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立法會人力事務委員會   

 

2016 年 2 月 16 日舉行的會議   

 

就"婦女就業"的公眾意見  

  

現今香港婦女的角色，除了傳統上的「相夫教子」外  ,  也可以投身不同的事業  。

婚後的婦女是否可以安心放下家庭工作，而重投工作崗位，是非常依賴香港政府

是否提供完善的家庭支援配套，包括完善的托兒及長者照顧服務。如果政府在支

援不足夠下，婦女仍可以在私人市場上，找尋外籍家庭傭工輔助其家庭方面的照

顧，讓在家的婦女重投職場，賺取生活所需  。  

 

不幸地，礙於現行過時和不合理的外傭制度，窒礙婦女勞動力的釋放  。現行的

外傭政策仍停留在三四十多年前的框架，從未有專責的政府機構願意牽頭承擔去

修正現時種種問題，讓問題如癌細胞惡化蔓延，影響現時 30 萬的香港家庭。正如

近日有周刊報導，外傭問題層出不窮，包括裝聾扮啞、不聽工作指令、詐病扮傷、

故意毀壞家中物品、偷竊、虐老虐兒、借貸、非法黑工等。  

 

（一）  為何外傭質素毫無保証? 

政府未能阻嚇並無規管進口外傭的質素，如標準工作能力、健康無傳染

病的身體。  

外傭無試工期，工作幾天便發現有長期病、能力差劣、甚至懷孕屢見不

鮮，動輒要僱主賠上 1 個月 4 千幾元工錢，甚至多達 24 個月工錢即十幾

萬元不等。  

加上，外傭虐兒案頻現  ，法庭成功入罪而重判外傭卻少之有少，未能起

阻嚇作用，遏止在外傭圈子互相彷效。導致在職婦女終日擔驚受怕，不能

安心在外工作，從而減少就業動機。  
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（二）  無良中介為何夠膽到處欺騙聘請外傭的家庭？  

只懂發出職業介紹所牌照的勞工處，對於中介的欺詐、質素問題、缺乏

職業操守的投訴，一概推卸責任，至諸不理。  

而中介從業員的失職缺德的服務，更一於好少理。  

好些被中介一年內呃了兩三次的婦女，也無辜浪費了數萬元。  

  

（三）  外傭過度借貸為何肆虐? 

外傭過度借貸，政府從不立法規管，而外傭借貸不還後，令僱主一家慘

被上門追債屢見不少，但警方及入境處卻只表示愛莫能助。  

私隱專員公署對於外傭在未獲僱主同意下，輕易利用合約上的僱主家庭

地址，作為借貸文件，未有完善法例好好保障僱主的私隱。  

上月一宗八鄉印傭因欠債而縱火燒老僱主繼而自殺命案中，可見問題的

嚴重性，政府應盡快在外傭的標準合約上，加入  “此乃標準僱傭合

約  ,  任何外傭利用香港僱主家的地址作為借貸，均屬違法，送官究治。”  

的條款，從而減少外傭借貸對僱主家庭的困擾。而入境處必須記錄借貸

不還的外傭資料，日後不再獲發工作簽証。  

不少婦女受到外傭借貸問題的困擾多時，終日擔心有朝一日孩子和家庭受

到收數公司，以「大耳窿」收數的方式牽連甚至恐嚇。  

  

（四）  外傭為何搏炒話咁易? 誣告僱主家庭? 

不少外傭上工幾日就走去向僱主搏炒，因為香港的外傭老早有「任何事

僱主實會包底」的心態 :  當外傭訛稱有患病受傷、有懷孕，甚至只須不喜

歡僱主家庭，僱主也會「包底」補錢補機票給她們離開。  
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同時坊間有各種服務機構樂意向他們提供意見及協助，利用司法制度傾向保

護在港任何人士的背景下，協助他們延長留港，最後苦害了僱主一家，漫

長而不斷地出入法庭，甚至面對官司訟訴。  

  

（五）  政府無服務協助僱主，但有服務幫外傭! 

政府一方教導外傭僱主守法，但完全無投放資源協助僱主家庭解決問題。  

入境處對於新申請外傭的僱主不提供該外傭過去的工作記錄冊，「古惑」

外傭不停在港輪流聘用，以致不同家庭重覆受害。  

  

勞工處拒絕為僱主家庭舉行講座，不提供實用「求生」指引，令到僱主

家庭不停墜入陷阱。  

 

簡單來說，如果外傭政策一日仍然乏善足陳，香港婦女就業問題就不會有良性發展 ! 

  

  

香港外傭僱主關注組  

二零一六年二月十五日  
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