
 

 

 

公民黨就「為少數族裔人士提供的就業支援服務」的意見書 

 

根據 2011 年人口普查顯示，若扣除家庭傭工，香港少數族裔人口大約有 19

萬人，不同族群亦有明顯的差異。而 2014 年香港少數族裔人士貧窮情況報告指

出，當中以居港的南亞裔所面對的困難最為嚴峻，貧窮率達 22.6%，有兒童的南

亞裔住戶更達 30.8%。世界銀行亦指出，政府必須針對為少數族裔人士提供足夠

支援服務，以助少數族裔與社會融合。 

現時，居港南亞裔有兒童住戶的失業率高達 16.6%，反映不少的少數族裔正

面對就業困難。根據平機會 2012 年的研究，大多香港南亞裔居民通常獲指派「3D」

工作，即危險 (dangerous)、困難 (difficult) 和骯髒 (dirty)。平機會亦指出，少數

族裔投考公務員的機會比回歸前減少。因此，公民黨認為政府應改善現有各公務

員部門的招聘機制，帶動共融工作環境的社會風氣。 

政府針對為具香港土生土長，或具有永久性居民身份的少數族裔人士所提

供的就業支援服務明顯不足，大部份的少數族裔均主要透過朋友推介及社福機構

推薦就業。據了解，他們面對就業困難主要原因包括：學歷及中文水平較低、勞

工處亦未有提供足夠支援、及社會對他們錯誤的標籤。他們反映現時主流中小學

的中文課授課時間不足，及專上學院的要求及授課語言均影響他們學歷資格與中

文水平。他們亦表示不清楚勞工處現有提供的服務及其互動就業平台未有足夠的

支援。加上部分僱主錯誤地認為南亞裔人士較適合低技術與高體力勞動的工作，

而忽略他們的專長。這導致市場減少了可供他們選擇的工種，亦間接造成收入不

足及在職貧窮等問題。 

因此，公民黨建議政府應採取以下措施，加強對具符合香港居留條件的少

數族裔所提供的就業支援服務： 

1. 勞工處應在就業網站提供多元且簡易的搜尋功能（如設立專為少數族裔而設

的一站式電子就業平台）及在就業中心安排更多專責人員 

2. 當局應舉辦更多專為少數族裔而設的職業博覽或就業展覽 

3. 改善現有各公務員部門的招聘機制，帶動共融工作環境的社會風氣 
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4. 政府應積極於商界推行共融運動，增加更多元的就業職位 

5. 僱員再培訓局應增加「加強中文讀寫能力」之職業訓練課程 及 強化網上課

程搜尋系統（如引入更多少數族裔的語言） 
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