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公務員及資助機構員工事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至 2015年 12月16日的情況 ) 

 
 

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 2015-2016年 度
公務員薪酬調

整  

22.6.2015 事務委員會要求政府當局就下列在會議上通過
的議案提供書面回應：  
 

"本委員會要求立即檢討自 1989年實施的扣
減增薪額開支的政策，以令過半數達頂薪

點公務員能獲得合理加薪，並在半年內提

交本委員會檢討結果。 " 
 

尚待回應  

2. 非公務員合約
僱員  

 

16.11.2015 事務委員會要求政府當局提供以下資料  ⎯⎯  
 
(a) 正待檢討或有可能改變，或受市場波動影

響的服務／措施，而當局正是因為這些服

務／措施而聘用該 4 056名持續服務 5年或
以上的非公務員合約僱員 (截至 2015年 6月
30日 )，以及提供／推行該等服務／措施的
局／部門；  

 

尚待回應  
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  (b) 截至 2015年 6月 30日，各局／部門內全職／
非全職非公務員合約僱員的數目；  

 
(c) 各局／部門在 2007年 1月至 2015年 8月期間

以非公務員合約僱員填補的公務員職位數

目；及  
 
(d) 有關康樂及文化事務署所聘非全職非公務

員合約僱員的資料，例如工作性質、曾在

一個月內工作超過 72小時的僱員。  
 

 

 
 
立法會秘書處  
議會事務部 4 
2015年 12月 16日  


