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2017 年 5 月 24 日會議的跟進事項

EC(20 16-1 7)29 

就有關於 2017 年 5 月 24 日的人事編制小組委員會會議 中的跟

進事頃，現附上我們的回覆。
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立法會人事編制小組委員會 
2017 年 5 月 24 日會議的跟進事項 

EC(2016-17)29 
 
 

現就人事編制小組委員會 2017 年 5 月 24 日的要求，提供以下補充資

料: 

 
(a) 可持續大嶼辦事處的架構及專業人員的組合，包括兩名副團長的職位

名稱及職責，將如何體現政府發展大嶼山的「北發展，南保育」原則: 
 
2. 擬議的可持續大嶼辦事處將會是一個跨專業團隊，當中非首長級編外

職位將來自 7 個專業及相關職系，包括工程師、規劃師、林務主任、

建築師、機電工程師、土力工程師和工料測量師。辦事處的所有專業

人員都會充分意識到大嶼山保育工作的重要性，有責任及有能力推展

相關工作，達至平衡發展和保育的目標。他們在推展研究或項目時，

亦會檢視項目對環境產生的影響，以及從多角度探討合適的措施，保

育具自然生態或文化價值的地方。辦事處並會就此與相關部門保持緊

密合作。 
 
3. 在 2017 年 5 月 24 日的會議中，有議員要求政府考慮將兩位副處長職

位明確分工，分別主導發展與保育兩個範籌的工作。儘管實際上，兩

位副處長都需要同時肩負大嶼山的發展和保育工作，但為了更清晰地

彰顯大嶼山「北發展、南保育」的未來路向，並將此方向反映在工作

架構上，我們經審視後建議更改兩位副處長的職銜。把副處長 2 的職

銜修訂為副處長(規劃及保育)，專責監督及統籌大嶼山可持續發展的

所有規劃、保育計劃和環境事宜。另一位副處長（即原本的副處長 1），
職銜修訂為副處長(工務)，將會負責推行大嶼山及其他離島的工務計

劃發展項目，該副處長亦需要負責推展與發展項目相關的保育工作。 

 
4. 為配合上述改動，原本由總工程師/大嶼山 1 領導的保育隊伍，將改歸

由總工程師/大嶼山 3 領導，以協助副處長(規劃及保育)制訂及推展大

嶼山可持續發展的保育工作。 
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5. 通過以上的調整，我們希望能夠令設立可持續大嶼辦事處的目標更清

晰。 

 
6. 經修訂的建議組織圖及建議職責，分別載於附件 1 及 2。 
 
 
(b) 政府將如何處理大嶼山部分地區不受發展審批地區圖覆蓋的問題，及

政府就處理這問題取得的初步法律意見。 
 
7. 現行《城市規劃條例》（城規條例）並無賦權規劃事務監督在沒有發展

審批地區圖涵蓋的地區執法，亦不容許將已有法定分區計劃大綱圖涵

蓋的地區，指定為發展審批地區。當局於九十年代初修訂城規條例以

引入規劃執管權，當時主要目的是要對鄉郊地區的違例發展執行管制，

因此經討論後制訂現行法例中相關條文。 
 
8. 《2003 年城市規劃（修訂）條例草案》的商議過程中，曾就把規劃執

管權延伸至已有法定分區計劃大綱圖所涵蓋，但位於發展審批地區以

外地區的建議作出考慮。當時考慮到在發展審批地區以外已被法定分

區計劃大綱圖涵蓋的地區（主要包括市區、新市鎮及其周邊），一般屬

高密度發展，建築物的用途相當混雜，而土地用途亦較其他一般鄉郊

地區複雜得多。若把執行規劃管制的權力延伸至涵蓋該等地區，除了

需要解決眾多執行規劃管制上的技術困難（例如對建築物內個別用途

進行監察、巡查、調查及舉證等）外，亦對執行管制人力資源構成相

當龐大的需求，並且與土地契約及《建築物條例》下適用於市區及新

市鎮大多數用地及建築的規管架構重疊，因此當時的條例修訂草案未

有納入把執行規劃管制的權力延伸至涵蓋該等地區的條文。 
 
9. 現時私人土地眾多並且有發展壓力的新界鄉郊地區，絕大多數已納入

發展審批地區圖涵蓋的範圍。與此同時，佔偌大面積的郊野公園範圍，

受《郊野公園條例》保護，未被納入發展審批地區的郊野公園「不包

括土地」，亦會獲考慮納入郊野公園範圍。而位於發展審批地區以外的

地區中，與保育有關的地帶內的大部份土地均屬於政府土地，已受現

行相關法例的管制。 
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10. 我們留意到有個別新市鎮邊緣或鄉郊地區（包括大嶼山南部），現時已

有法定分區計劃大綱圖涵蓋，因而無法納入發展審批地區，從而將執

行規劃管制的權力延伸至有關地區。我們會繼續密切留意有關地區的

情況及保育的需要，並考慮對破壞當區具保育價值土地的行為採取適

當的措施。規劃管制只適用於已被破壞的環境，並不是有效保護環境

的措施。我們目前未有修訂城規條例的具體建議及時間表，但中長期

來說應否修訂及如何修訂，則持開放態度。 
 

11. 目前，我們已在大嶼山發展諮詢委員會的可持續發展小組下成立了大

嶼山保育工作小組，邀請了不同持份者，包括環保圑體、保育人士、

地區人士等，出謀獻策，就如何保育大嶼山的自然生態、歷史文化及

處理傾倒建築廢料等問題提出建議。當可持續大嶼辦事處成立後，我

們可加快推展有關工作。 
 
 
(c) 新一屆政府對現時大嶼山發展的規模的意見及立場。 

 
12. 第五屆特區政府會積極開拓土地，應付香港的長遠發展需要；同時會

致力持續優化環境，讓香港成為更「宜居」的城市。我們已將大嶼山

的發展及保育藍圖提前送交候任行政長官參閲，候任行政長官知悉有

關大嶼山的發展及保育計劃。 
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附件 2  

可持續大嶼辦事處副處長 (工務 )  

建議職責說明（經修訂）  
 
 
職級   ：政府工程師 (首長級薪級第 2 點 )  
 
直屬上司  ：可持續大嶼辦事處處長  
 
主要職務和職責－  
 
 可持續大嶼辦事處副處長 (工務 )負責確保辦事處的有效運作，以推
展及統籌各發展及保育計劃 (大部分在設計及建造階段 )，促進大嶼山可
持續發展。他／她監督各發展項目 (例如東涌新市鎮擴展計劃、港珠澳
大橋香港口岸人工島上蓋發展 )的資源規劃、合約管理及財務管理工作，
以及監督大嶼山發展諮詢委員會 (下稱「委員會」)轄下各小組的秘書處
工作。主要職務如下－  
 
1 .  協助可持續大嶼辦事處處長監督及指示有關發展及保育工作，特

別着重按照各基線進度計劃維持項目的進度。  
 
2 .  監督項目的成本控制，包括資源分配、項目預算及開支控制。  
 
3 .  監督所有與大嶼山可持續發展有關的工程項目的保育計劃和環境

事宜。  
 
4 .  監督委員會轄下各小組的秘書處工作。  
 
5 .  領導和監督大嶼山可持續發展的公眾參與活動。  
 
6 .  進行各項法定及行政程序，以確保項目可進行及獲得撥款。  
 
7 .  管理全體員工的事宜，包括規劃、辦公室組織、資源分配、編制、

人事、培訓及事業前途發展。  
 
8 .  監督顧問及承建商的遴選、委聘及管理工作。  
 



9 .  監督大嶼山及其他離島與工程相關的地區行政事務。  
 
10 .  監督大嶼山各項短期項目 (例如地區改善工程 )的制訂工作。  
 
11 .  監督其轄下各總工程師的工作。  
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



 

可持續大嶼辦事處副處長 (規劃及保育 )  

建議職責說明（經修訂）  

 
職級   ：政府城市規劃師 (首長級薪級第 2 點 )  

 
直屬上司  ：可持續大嶼辦事處處長  

 
主要職務和職責－  

 
 可持續大嶼辦事處副處長 (規劃及保育 )負責確保辦事處的有效運
作，以規劃和推展各發展及保育計劃 (大部分在規劃及發展階段 )，促進
大嶼山可持續發展。他／她監督各發展項目 (例如欣澳填海、小蠔灣填
海及東大嶼都會 )的資源規劃、土地用途規劃、合約管理及財務管理工
作。主要職務如下－  

 
1 .  協助可持續大嶼辦事處處長督導辦事處的規劃事宜。  

 
2 .  監督資源規劃及計劃控制。  

 
3 .  監督大嶼山可持續發展各發展策略的制訂工作。  

 
4 .  監 督 及 統 籌 所 有 與 大 嶼 山 可 持 續 發 展 相 關 的 保 育 計 劃 和 環 境 事

宜。  

 
5 .  監督各顧問的遴選、聘任及管理工作 (規劃階段 )，以落實大嶼山發

展和保育工作。  

 
6 .  督導顧問進行研究和達成設定目標。  

 
7 .  監督及督導推展大嶼山發展及保育工作，包括就大嶼山發展和保

育的法定及行政土地用途圖則的擬備工作提供意見，以及處理有
關法定土地用途圖則的申述和意見。  

 
 



8 .  監 督 由 其 直 接 督 導 的 總 工 程 師 ／ 大 嶼 山 3 及 其 他 專 業 人 員 的 工
作。  

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



  

總工程師／大嶼山 1  

建議職責說明（經修訂）  

 

 

職級   ：總工程師 (首長級薪級第 1 點 ) 

 

直屬上司  ：可持續大嶼辦事處副處長 (工務 )  

 

主要職務和職責 ─  

 

 總工程師／大嶼山 1 主要負責進行研究及推展東涌新市鎮擴展計
劃的填海、工地平整與基建工程、馬灣涌改善工程和南丫島前南丫石
礦場的發展項目。主要職務如下－  

 

1 .  領導和監督轄下工程部。  

 

2 .  執行各決策局所制訂有關大嶼山發展及保育項目的策略及政策。  

 

3 .  領導一組具備自然保育知識和經驗的人員，負責制訂及推展關乎
大嶼山可持續發展的所有保育計劃和環境事宜。  

 

4 .  有效地管控轄下工程部所負責的各工程項目。  

 

5 .  監督各法定及行政程序的推行情況，當中包括《環境影響評估條
例》程序、根據相關條例刋憲、公眾諮詢、尋求撥款、財務管理
及預測、委聘顧問、工程合約招標及合約管理。  

 

6 .  監督顧問的遴選及聘任工作，包括出席工程及有關顧問公司遴選
委員會會議。  

 

7 .  管理各項目獲委聘的顧問，包括監督研究及工程進度、向顧問提
供指導、評估，以及匯報顧問所作的建議和重要問題的解決方案。  

 

8 .  監督大嶼山及其他離島與工程相關的地區行政事務。  



 
9 .  主持／出席各個會議，確保各項研究及工程順利完成。  

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



 

總工程師／大嶼山 3  

建議職責說明（經修訂）  

 
職級   ：總工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司  ：可持續大嶼辦事處副處長 (規劃及保育 )  

 
主要職務和職責－  

 
 總工程師／大嶼山 3 主要負責推展東大嶼都會、欣澳填海、小蠔
灣填海及毗鄰發展，康樂及旅遊發展策略研究下所提出的建議，以及
監督大嶼山可持續發展的策略性交通及運輸基礎設施發展 (包括大嶼山
交通運輸與接待旅客能力的研究 )和各岩土事宜。主要職務如下－  

 
1 .  領導一組具備自然保育知識和經驗的人員，負責制訂及推展關乎

大嶼山可持續發展的所有保育計劃和環境事宜。  

 
2 .  領導和監督轄下工程部。  

 
3 .  執行各決策局所制訂有關大嶼山發展及保育項目的策略及政策。  

 
4 .  有效地管控轄下工程部所負責的各工程項目。  

 
5 .  監督各法定及行政程序的推行情況，當中包括《環境影響評估條

例》程序、根據相關條例刋憲、公眾諮詢、尋求撥款、財務管理
及預測、委聘顧問、工程合約招標及合約管理。  

 
6 .  監督顧問的遴選及聘任工作，包括出席工程及有關顧問公司遴選

委員會會議。  

 
7 .  管理各項目獲委聘的顧問，包括監督研究及工程進度、向顧問提

供指導、評估，以及匯報顧問所作的建議和重要問題的解決方案。  

 
8 .  主持／出席各會議，確保各項研究及工程順利完成。  
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