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劉女士:

立法會財務委員會

2017 年 1 月 20 日會曦的跟進事項

跟進立法會財務委員會 2017 年 1 月 20 日的會議，政府就

朱凱迪議員來函中第 5 、 7 及 8 部份，以及張超雄議員提出的跟進事

項的回應如下一

回應朱凱迪議員來函中第 5 、 7 及 8 部份

第 5 部份

2. 立法會財務委員會(財委會)於 2002 年 6 月通過載列問責

制主要官員薪酬條款的 FCR(2002-03 )21 號文件。文件中說明行政長
官可於日後隨時指令對問責制主要官員的薪酬福利條件作檢討。我們

會提請財委會批准調整薪酬福利條件。

3. 政府其後委任「香港特別行政區行政會議成員、立法會議

員及政治委任制度官員薪津獨立委員會 J (獨立委員會)定期就政治委

任官員的薪酬待遇作檢討。 2012 年，政府曾就第四屆政府政治委任

官員薪酬待遇的建議，徵詢立法會政制事務委員會的意見，及後提請

財委會考慮。同樣地，政府就第五屆政府政治委任官員薪酬待遇的建

議，亦在提請財委會之前，於去年 12 月徵詢政制事務委員會的意見。

4. 政府沒有計劃就有關建議進行公眾諮詢。
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第 7 部份

5. 各政策局的詳細政策目標及推行進度詳列於每年施政報

告內的施政綱領，內容公開，供議員及廣大市民參考。 2017 年施政

報告的施政綱領載於以下達結

http://www.policyaddress.gov.hk/2017/chilagenda.html(往年的施政綱領

則載於該網頁的資料庫)。

第 8 部份

6. 政府在 2002 年 7 月推行政治委任制度，就此曾委託顧問

進行研究，就當時主要官員的薪酬條款提出建議。有關建議載於

FCR(2002-03 )21 '並獲財委會於 2002 年 6 月通過。

7. 比後，政府在 2007 年 10 月發表《進一步發展政治委任制

度報告書) ，檢視了政治委任制度自 2002 年實施以來的運作情況，並

就落實增設兩層政治委任職位(即副局長及政治助理)的建議，提出

未來路向。有關建議載於 FCR(2007-08)37 '並獲財委會於 2007 年 12

月通過。

8. 政府認為政治委任制度正在發展落實，不宜急於作出重大

改變。現時的政治委任制度(包括三層政治委任官員)運作不到兩屆，

在累積經驗後再作出全面檢討較為合適。

9. 至於政治委任官員的薪酬待遇，獨立委員會分別於 2012

及 2016 年就第四屆及第五屆政府政治委任官員的薪酬待遇作出檢討，

其後政府就有關建議徵詢立法會政制事務委員會的意見，並提請財委

會考慮。

回應張超雄議員提出的跟進事項

10. 就目前政治委任官員的薪酬待遇，當中所有政治委任官員

享有的非現金成份包括一

(a) 每年 22 天的年假(任何的累積假期會在他們離任時被

撤銷) ; 

(b) 任期內享有與公務員相同的醫療和牙科福利(估計每年

14，700 元以及
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(c) 政府的強積金供款(每年 18，000 元)。

11. 在任期間，每位司長、局長和行政長官辦公室主任在港均

獲提供一輛汽車連司機，用途由各官員自行決定。副局長所使用的部

門車輛會由相關決策局/辦公室以其內部資源提供。政務司司長、財

政司司長及律政司司長各獲編配官郎，並享有非實報實銷的酬蚱津貼

(在 2016-17 年度分別為每年 448，700 元、343 ，900 元和 224，200 元)。

政制及內地事務局局長

成合、棧代行)

2017 年 2 月 9 日




