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財務委員會  
人事編制小組委員會討論文件  

 
2018 年 2 月 7 日  

 
 
總目 142－政府總部：政務司司長辦公室及財政司司長辦公室  
分目 000 運作開支  
 
 

請各委員向財務委員會建議，由 2 0 1 8 年 4 月 1 日或

財務委員會批准當日起 (以較後的日期為準 )，在財政

司 司 長 辦 公 室 轄 下 的 經 濟 分 析 及 方 便 營 商 處 開 設 下

述常額職位－  
 
1 個首席經濟主任  
 (首長級薪級第 2 點 ) (164 ,500 元至 1 7 9 , 8 5 0 元 )  

 
 
問題  
 
 為 支 援 第 五 屆 政 府 致 力 促 進 經 濟 多 元 發 展 和 提 升 香 港 長 遠 競 爭 力

的 政 策 重 點 ， 我 們 需 要 加 強 財 政 司 司 長 辦 公 室 轄 下 的 經 濟 分 析 及 方 便

營商處首長級人員的支援。  
 
 
建議  
 
2 .  我們建議，由 2018 年 4 月 1 日或財務委員會批准當日起 (以較後的

日期為準 )，在經濟分析及方便營商處轄下的經濟分析部開設 1 個首席

經濟主任常額職位 (首長級薪級第 2 點 )，職銜為首席經濟主任 (六 )，負

責 領 導 一 個 新 開 設 的 小 組 ， 拓 展 有 關 國 際 競 爭 力 方 面 的 研 究 工 作 、 進

行 發 掘 新 經 濟 增 長 動 力 的 新 研 究 ， 並 加 強 與 國 際 評 級 機 構 就 各 項 競 爭

力 研 究 的 專 業 討 論 和 技 術 交 流 ， 以 支 援 現 屆 政 府 制 訂 相 關 政 策 ， 推 動

香港經濟長遠發展。  
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理由  
 
提升香港經濟競爭力乃當務之急  
 
3 .  目 前 國 際 上 經 濟 體 之 間 的 競 爭 日 益 激 烈 ， 香 港 必 須 不 斷 鞏 固 自 身

優 勢 、 改 善 相 對 落 後 的 範 疇 、 發 掘 經 濟 增 長 新 動 力 ， 以 促 進 經 濟 長 遠

持 續 發 展 ， 而 現 時 這 項 工 作 比 任 何 時 候 都 來 得 迫 切 。 事 實 上 ， 國 際 評

級 機 構 編 製 的 最 新 競 爭 力 研 究 報 告 也 反 映 出 經 濟 體 之 間 的 競 爭 日 益 激

烈的情況。舉例而言，儘管香港在國際管理發展學院出版的《 2017 年

世界競爭力年報》中競爭力排名於 63 個 經 濟 體 中 蟬 聯 第 一，但 我 們 的

綜 合 得 分 相 對 於 第 二 及 三 位 的 差 距 已 明 顯 收 窄 。 同 時 ， 去 年 香 港 在 菲

沙 研 究 所 《 世 界 經 濟 自 由 度 年 度 報 告 》 中 續 居 榜 首 ， 惟 與 第 二 位 的 得

分 差 距 也 同 樣 有 所 縮 小 。 另 一 方 面 ， 雖 然 香 港 在 世 界 經 濟 論 壇 去 年 公

布 的 《 全 球 競 爭 力 報 告 》 排 名 上 升 三 位 至 全 球 第 六 ， 但 創 新 能 力 仍 為

較 弱 一 環 。 這 些 評 級 結 果 不 但 反 映 香 港 面 對 激 烈 競 爭 ， 也 突 顯 尋 找 新

經濟增長點對提升香港經濟競爭力的重要性。  
 
4 .  有見這項工作的迫切性，我們於 2017 年 10 月增設一個新組別 (即
第六組 )，率先為拓展新工作領域作好籌備。第六組目前的編制包括 5  名
專業職級人員 ( 2 位高級經濟主任和 3 位 經 濟 主 任 )。鑑於工作範疇的策

略 性 ， 第 六 組 極 需 要 由 首 長 級 人 員 帶 領 ， 率 領 新 經 濟 增 長 點 和 創 新 能

力 的 研 究 工 作 ， 並 深 入 分 析 香 港 在 國 際 競 爭 版 圖 上 的 優 劣 所 在 ， 在 政

策 討 論 過 程 中 為 相 關 部 門 適 時 提 供 經 濟 角 度 的 意 見 。 第 六 組 的 具 體 工

作範圍詳細闡述如下－  
 
 
( i )  提升對國際競爭力的研究層次  
 
5 .  為 支 援 政 府 考 慮 和 制 訂 各 項 提 高 香 港 競 爭 力 的 政 策 措 施 ， 我 們 必

須 加 強 相 關 的 研 究 和 分 析 工 作 。 這 方 面 的 研 究 領 域 所 牽 涉 的 層 面 廣 泛

而 複 雜 ， 不 僅 需 要 有 經 濟 發 展 和 增 長 的 相 關 理 論 基 礎 ， 更 重 要 是 密 切

留 意 世 界 不 同 經 濟 體 的 最 新 經 濟 政 策 變 化 ， 深 入 分 析 這 些 發 展 對 香 港

經 濟 的 影 響 ， 從 而 適 時 應 對 ， 以 免 落 後 於 環 球 瞬 息 萬 變 的 新 形 勢 。 這

些 工 作 不 單 須 參 考 各 大 評 級 機 構 及 其 他 相 關 文 獻 對 競 爭 力 的 研 究 方 法

和 成 果 ， 也 要 透 過 大 量 數 據 反 覆 論 證 ， 以 檢 視 香 港 經 濟 的 相 對 強 項 和

弱 項 ， 找 出 改 善 方 向 ， 從 而 為 政 府 高 層 及 各 政 策 局 提 供 策 略 性 分 析 和

意見，協助制訂政策以促進新經濟活動，提升香港的總體競爭力。  
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( i i )  加強有關新經濟增長點和創新能力的研究力度  
 
6 .  香 港 作 為 較 高 收 入 的 先 進 經 濟 體 ， 要 進 一 步 提 高 經 濟 效 率 和 生 產

力 ， 維 持 其 競 爭 力 和 經 濟 活 力 ， 創 新 能 力 是 不 可 或 缺 的 一 環 。 現 屆 政

府 銳 意 加 強 香 港 創 新 科 技 的 實 力 ， 當 中 涉 及 大 量 新 研 究 工 作 。 例 如 ，

在 鼓 勵 創 新 科 技 和 研 發 方 面 ， 政 府 需 就 其 他 經 濟 體 的 政 策 經 驗 ， 包 括

近 年 各 經 濟 體 在 再 工 業 化 、 數 碼 經 濟 等 新 經 濟 範 疇 ， 加 強 相 關 的 經 濟

分 析 支 援 。 第 六 組 會 着 手 相 關 研 究 ， 整 合 國 際 間 對 創 新 科 技 競 爭 力 的

分 析 框 架 ， 分 析 不 同 政 策 選 項 於 經 濟 層 面 上 的 成 敗 得 失 ， 查 找 推 動 創

新 科 技 的 成 功 要 素 ， 從 而 協 助 相 關 政 策 局 制 訂 政 策 ， 為 香 港 的 創 新 發

展締造更有利條件，令經濟發展更多元化。  
 
 
( i i i )  深化與國際評級機構的專業交流  
 
7 .  國 際 競 爭 力 在 本 質 上 是 相 對 而 立 體 的 概 念 ， 不 能 只 單 靠 分 析 本 地

情 況 ， 並 須 與 其 他 經 濟 體 從 多 方 面 比 較 方 能 作 出 全 面 評 估 。 因 此 ， 相

關 的 國 際 競 爭 力 研 究 報 告 一 向 受 各 地 政 府 及 國 際 投 資 者 重 視 ， 其 分 析

框 架 在 一 定 程 度 上 能 反 映 全 球 大 環 境 在 提 升 國 際 競 爭 力 方 面 的 關 注 點

和 新 趨 勢 ； 同 時 ， 這 些 報 告 也 引 用 大 量 數 據 作 客 觀 的 量 化 比 較 ， 故 具

一 定 的 參 考 價 值 。 由 於 不 同 的 國 際 競 爭 力 報 告 各 有 側 重 點 ， 這 些 報 告

就 不 同 範 疇 給 予 經 濟 體 的 評 分 ， 也 有 助 我 們 了 解 各 地 在 不 同 經 濟 環

節 、 制 度 及 政 策 等 範 疇 的 優 劣 。 目 前 ， 政 府 經 濟 顧 問 與 各 大 評 級 機 構

的 經 濟 學 家 就 綜 合 競 爭 力 和 經 濟 自 由 度 的 研 究 定 期 交 流 意 見 ， 這 些 機

構 包 括 國 際 管 理 發 展 學 院、世 界 經 濟 論 壇、傳 統 基 金 會、菲 沙 研 究 所 、

卡 托 研 究 所 、 世 界 銀 行 及 中 國 社 會 科 學 院 。 為 配 合 本 屆 政 府 大 力 推 動

創 科 發 展 的 施 政 方 針 ， 第 六 組 自 去 年 把 工 作 範 圍 擴 展 至 世 界 知 識 產 權

組 織 的 《 全 球 創 新 指 數 》 、 國 際 管 理 發 展 學 院 的 《 世 界 數 碼 競 爭 力 排

名 》 及 世 界 經 濟 論 壇 的 《 全 球 資 訊 科 技 報 告 》 。 我 們 將 會 在 現 有 的 對

話 基 礎 上 ， 積 極 主 動 加 強 與 各 大 國 際 評 級 機 構 的 專 業 討 論 及 技 術 交

流 ， 並 會 透 過 闡 述 香 港 的 最 新 經 濟 和 政 策 發 展 ， 釐 清 誤 解 ， 令 國 際 評

級機構對香港有更深入的認識。  
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增設首席經濟主任職位的需要  
 
8 .  為 適 時 應 對 急 劇 轉 變 的 外 圍 環 境 ， 政 府 在 經 濟 分 析 方 面 的 工 作 日

益 繁 重 。 一 直 以 來 ， 政 府 經 濟 顧 問 的 團 隊 在 所 有 經 濟 相 關 事 宜 上 全 力

支 援 財 政 司 司 長 ， 包 括 深 入 分 析 香 港 經 濟 表 現 和 密 切 監 察 環 球 宏 觀 經

濟 風 險 ； 並 就 不 同 範 疇 的 政 策 (例 如 房 屋 、 人 口 、 扶 貧 、 貿 易 以 及 勞 工

福利等 )，為政府各部門提供大量的經濟理據和專業的經濟分析。故此，

經濟分析及方便營商處在過去幾年的工作量大幅增加。  
 

 
 
 
 
 
 
附件1 
附件2 

9 .  如上文所述，就尋找新增長動力以及推動創科，從而提升香港的國

際 競 爭 力 的 各 項 新 經 濟 研 究 工 作 範 疇 廣 泛，所 涉 及 的 政 策 亦 極 為 重 要 。

為能夠適時向政府提供高層次的策略性意見，並有效地與各評級機構進

行專業對話及技術交流，第六組現時極需要由一名首長級人員統領及管

理相關工作。再者，從團隊架構的角度來看，首席經濟主任的高層次及

前瞻性專業指導，對於確保研究質量也是不可或缺的。擬設的首席經濟

主任 (六 )職位的職責說明，載於附件 1。至於經濟分析及方便營商處現

時及建議的組織圖，則載於附件 2。  
 

 

曾考慮的其他方法 

 
10 .  我們考慮過重新調配現時的人力資源以應付所需，但 5 名首席經

濟主任在工作上已應接不暇，此舉並不可行。該 5 名 首 席 經 濟 主 任 的

工 作 日 程 非 常 繁 重 ， 而 且 還 須 應 付 本 身 同 樣 重 要 的 工 作 範 疇 下 與 日 俱

增 的 服 務 需 求 ， 故 此 在 運 作 上 實 難 長 期 兼 顧 第 六 組 的 新 工 作 。 具 體 來

說，現時由 5 個 首 席 經 濟 主 任 分 別 領 導 的 5 個 小 組 的 工 作 如 下 －  
 

( a )  第 一 組 須 密 切 監 察 宏 觀 經 濟 環 境 。 環 球 金 融 危 機 後 外 圍 環 境

仍 然 存 在 大 量 不 確 定 性 ， 其 中 包 括 主 要 經 濟 體 貨 幣 政 策 變 化

的 主 要 宏 觀 風 險 ， 在 全 球 金 融 、 外 匯 和 商 品 市 場 的 波 動 加 劇

下 ， 評 估 對 香 港 經 濟 的 潛 在 衝 擊 。 美 國 聯 儲 局 利 率 正 常 化 帶

來 的 風 險 、 美 國 稅 改 、 英 國 脫 歐 發 展 ， 以 及 地 緣 政 局 緊 張 ，

將 繼 續 在 未 來 一 段 時 間 對 第 一 組 帶 來 沉 重 工 作 壓 力 。 另 外 ，

現 屆 政 府 積 極 檢 討 稅 務 政 策 ， 第 一 組 就 公 共 財 政 和 稅 務 方 面

的相關研究和政策支援工作必然會顯著增加。  
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( b )  第 二 組 專 注 於 監 察 物 業 市 場 ， 及 就 房 屋 、 旅 遊 業 、 主 要 基 礎

建 設 項 目 、 城 市 規 劃 、 土 地 及 交 通 等 範 疇 提 供 經 濟 分 析 及 意

見 。 由 於 政 府 非 常 重 視 增 加 土 地 供 應 ， 力 求 盡 快 解 決 瓶 頸 問

題 ， 第 二 組 需 要 投 放 大 量 資 源 ， 監 察 各 政 策 局 委 託 進 行 的 各

項 策 略 性 規 劃 和 工 程 項 目 研 究 。 此 外 ， 長 遠 房 屋 策 略 下 的 需

求估算須每年更新，所衍生的工作亦需由第二組繼續分擔。  
 
( c )  第 三 組 的 工 作 量 同 樣 在 近 年 大 為 增 加 ， 例 如 自 由 貿 易 協 定 方

面 的 持 續 監 察 及 研 究 ， 以 及 內 地 宏 觀 經 濟 發 展 與 香 港 的 經 貿

關 係 ， 當 中 包 括 與 國 家 的 五 年 規 劃 、 「 一 帶 一 路 」 、 「 粵 港

澳 大 灣 區 」 等 相 關 研 究 工 作 ； 再 者 ， 內 地 持 續 進 行 經 濟 金 融

改 革 ， 當 中 人 民 幣 國 際 化 和 開 放 服 務 業 等 方 面 的 進 程 對 香 港

尤 其 重 要 。 此 外 ， 近 年 保 護 主 義 情 緒 升 溫 ， 對 自 由 貿 易 構 成

威 脅 ， 也 須 關 注 。 因 此 ， 預 期 第 三 組 須 繼 續 提 供 大 量 有 關 內

地 經 濟 結 構 和 政 策 發 展 的 研 究 支 援 ， 實 難 兼 顧 國 際 競 爭 力 的

分析。  
 
( d )  第 四 組 負 責 監 察 勞 工 市 場 情 況 、 進 行 勞 工 及 人 力 資 源 政 策 的

影 響 評 估 ， 特 別 是 法 定 最 低 工 資 方 面 。 該 組 也 須 配 合 勞 工 及

福 利 局 研 究 不 同 的 勞 工 立 法 議 題 ， 包 括 侍 產 假 和 產 假 等 。 此

外 ， 強 積 金 對 沖 的 工 作 正 全 面 展 開 ， 第 四 組 一 直 提 供 大 量 專

業分析，預計其相關工作在現屆政府中將會更為繁重。  
 
( e )  第 五 組 負 責 支 援 兩 個 高 層 次 的 委 員 會 ， 即 扶 貧 委 員 會 和 人 口

政 策 督 導 委 員 會 ， 適 時 就 委 員 會 的 需 要 提 供 高 質 量 及 專 業 的

經 濟 分 析 ， 當 中 涉 及 不 少 重 要 政 策 議 題 ， 如 人 口 老 化 、 貧 窮

問 題 、 少 數 族 裔 情 況 、 收 入 差 距 及 社 會 福 利 等 。 這 些 議 題 具

高 度 複 雜 性 和 爭 議 性 ， 必 須 由 第 五 組 繼 續 全 力 提 供 相 關 政 策

的分析工作。  
 

 

對財政的影響 

 
11 .  按 薪 級 中 點 估 計 ， 建 議 開 設 的 首 席 經 濟 主 任 常 額 職 位 所 需 增 加 的

年 薪 開 支 為 2 ,094 ,600  元 ， 所 需 增 加 的 每 年 平 均 員 工 開 支 總 額 (包 括 薪

金及員工附帶福利開支 )則為 2 ,788 ,000  元。我們會在 2 0 1 8 - 1 9 及其後年

度的財政預算中預留足夠款項，以應付建議的所需開支。  
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公眾諮詢  
 

 
 
附件3 

12 .  我們已在 2017 年 11 月 20 日諮詢立法會公務員及資助機構員工事

務委員會，委員察悉上述建議，並通過兩項議案。我們已在 2017 年 12  月
11 日就該兩項議案向委員會提供書面回覆 (附件  3 )。此外，有委員認為

我們將這項建議提交人事編制小組委員會審議前，應先把建議交予經濟

發展事務委員會作討論；經跟進後，經濟發展事務委員會主席認為這項

人手建議並不屬於該委員會的職權範圍。因此，我們現將建議交予人事

編制小組委員會考慮。  
 
 
編制上的變動  
 
13 .  過去 2 年，總目 142「政府總部：政務司司長辦公室及財政司司長

辦公室」在編制上的變動如下－  
 

職位數目  
編制  
(註 )  

目前情況  
(2018 年  

1 月 1 日 )  

2017 年  
4 月 1 日  
的情況  

2016 年  
4 月 1 日  
的情況  

2015 年  
4 月 1 日  
的情況  

A  3 0 + ( 1 ) #  3 0 + ( 4 )  2 9 + ( 3 )  2 9 + ( 4 )  

B  1 3 0  1 2 7  1 2 4  1 2 4  

C  3 9 9  3 9 6  3 9 1  3 9 2  

總計  5 5 9 + ( 1 )  5 5 3 + ( 4 )  5 4 4 + ( 3 )  5 4 5 + ( 4 )  

 
註：  

A – 相等於首長級或相同薪級的職級  

B – 頂薪點在總薪級第 33 點以上或相同薪點的非首長級職級  

C – 頂薪點在總薪級第 33 點或以下或相同薪點的非首長級職級  

(  )  –  首長級編外職位數目  

#  –  截至 2018 年 1 月 1 日，沒有懸空的首長級職位  
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公務員事務局的意見  
 
14 .  公 務 員 事 務 局 支 持 上 述 建 議 ， 同 意 開 設 建 議 的 首 席 經 濟 主 任 常 額

職 位 ， 負 責 領 導 一 個 新 開 設 的 小 組 ， 支 援 第 五 屆 政 府 致 力 促 進 經 濟 多

元 發 展 和 提 升 香 港 長 遠 競 爭 力 的 政 策 重 點 。 該 局 考 慮 到 出 任 擬 設 職 位

的 人 員 須 承 擔 的 職 責 和 掌 管 的 職 務 範 圍 ， 認 為 擬 設 職 位 的 職 系 和 職 級

均屬恰當。  
 
 
首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見  
 
15 .  首 長 級 薪 俸 及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 表 示 ， 如 實 施 上 述 建 議 ， 有 關

職位的建議職級是恰當的。  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
財政司司長辦公室  
經濟分析及方便營商處  
2018 年 1 月  
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首席經濟主任 (六 )  
職責說明  

 
 
職級   ： 首席經濟主任 (首長級薪級第 2 點 )  
 

直屬上司： 副政府經濟顧問  
 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  協 助 政 府 經 濟 顧 問 及 副 政 府 經 濟 顧 問 就 經 濟 發 展 及 增 強 總 體 競 爭

力的相關範疇提供分析和策略性意見。  
 
2 .  加 強 有 關 國 際 競 爭 力 的 研 究 ， 為 研 究 香 港 經 濟 不 同 範 疇 在 國 際 層

面上的長短之處訂定合適的分析框架。  
 
3 .  加 強 有 關 發 展 新 經 濟 增 長 點 和 創 新 能 力 的 研 究 ， 支 援 政 府 制 訂 相

關政策措施。  
 
4 .  與 國 際 評 級 機 構 聯 繫 ， 並 進 行 專 業 討 論 和 技 術 交 流 ， 密 切 監 察 國

際評級機構的最新動態。  
 
5 .  執行政府經濟顧問及副政府經濟顧問指派的其他職務。  
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 



E C ( 2 0 1 7 - 1 8 ) 2 0 附件 2  

財政司司長辦公室  
經濟分析及方便營商處  

現時及建議組織圖  

            政府經濟顧問 
(首長級薪級第 5 點)             

                            
                            
            經濟分析部      方便營商部#    
                            

            副政府經濟顧問 
(首長級薪級第 3 點)             

                            
                            

第一組  第二組  第三組 第四組  第五組  第六組 

                            

首席經濟主任(一) 
(首長級薪級 

第 2 點) 
 

首席經濟主任(二) 
(首長級薪級 

第 2 點) 
 

首席經濟主任(三) 
(首長級薪級 

第 2 點) 

首席經濟主任(四) 
(首長級薪級 

第 2 點) 
 

首席經濟主任(五)^ 
(首長級薪級 

第 2 點) 
 

首席經濟主任(六)*
(首長級薪級 

第 2 點) 

                            

每組履行其職責範圍內的職務時， 

均由高級經濟主任、經濟主任及統計主任提供支援 

                            

環球、亞洲 

及香港經濟； 

公共財政及 

稅務政策 

 

物業市場； 

房屋及土地；

交通； 

大型基建項目

 

內地經濟； 

區域與國際 

的貿易 

及經濟關係； 

環境； 

公用事業 

勞工； 

教育； 

人力資源； 

勞工法例 

 
人口； 

扶貧與福利  

總體競爭力；

新經濟增長點；

有關創科 

的研究 

 

註：  *  擬開設的職位。  

  ^  將在 2019 年 5 月 13 日到期撤銷的編外職位。  

  #  政府計劃從 2018 年 4 月 1 日起將方便營商部撥入效率促進組。  
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立法會公務員及資助機構員工事務委員會  
 

在財政司司長辦公室經濟分析及方便營商處  
開設一個首席經濟主任職位  

 
政府就二零一七年十一月二十日會議上所通過議案的回應  

 
 
目的  
 
 本文件旨在就二零一七年十一月二十日委員會會議上，通過關於

在財政司司長辦公室經濟分析及方便營商處開設一個首席經濟主任常

額職位的兩項議案，闡述政府的回應。  
 
 
第一項議案  
 

「鑒於政府建議在財政司司長辦公室轄下的經濟分析及方便營商

處增設一個首席經濟主任 (首長級薪級第 2 點 )的常額職位，其主要
目標是加強香港的國際競爭力及加強有關新經濟增長點的研究力

度；因此，本委員會促請政府儘快在政府以外聘請有較高深學歷

的經濟專才領導經濟分析及方便營商處，及擔任政府建議新設的

職位，及同時加大力度在私人市場聘請經濟優才，以加強相關的

政策研究及經濟分析。」  
 
動議人：葉劉淑儀議員 ,  G BS ,  J P  

 
 
就第一項議案的回應  
 
2 .  經濟分析及方便營商處一直積極吸引具高學歷的經濟專才。截至

二零一七年十一月底，經濟主任職系員工超過八成擁有碩士或以上的

學歷。就建議新增設的職位而言，一如政府其他屬晉升職級的首長級

職位，有關部門會按適用於公務員的既定指引及程序，進行晉升選拔，

從合資格人員中根據品格、才幹、經驗，以及有關晉升職級所需的資

格，甄選最合適的人員晉升至該職級。然而，如未能甄選出足夠的人

選晉升至該首長級職級，當局會根據既定機制考慮其他填補空缺的安

排，例如進行公開招聘。事實上，本部門過去亦有根據此機制進行公
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開招聘，在私人市場直接聘請具有商界經驗和學術研究背景的專業人

員擔任晉升職級的職位。  
 
 
第二項議案  
 

「政府在經濟分析及方便營商處 ( “營商處 ”)開設一個首席經濟主
任常額職位後，本委員會促請營商處應從宏觀層面制定及推算香

港在新經濟下不同行業的詳細人力需求預測。」  
 

動議人：蔣麗芸議員 ,  J P  
 
 
就第二項議案的回應  
 
3 .  政府不時進行人力資源推算，從宏觀層面評估本地經濟未來中期

人力供求方面的大致趨勢。除了傳統經濟行業之外，政府亦有就一些

對本地經濟至關重要或具有很大潛力作進一步發展的 "策略性行業  "的
人力需求作出研究及推算，供持份者參考。經濟分析及方便營商處過

去一直有參與相關工作，在過程中提供所需的經濟分析及技術支援。

最近一輪人力資源推算 (即「 2022 年人力資源推算」 )結果可見於勞工及
福利局 ( "勞福局 " )網頁 (h t t p : / /www.lwb .gov .hk / repor t /mp2022_tc .pd f)。根
據推算結果，金融服務業、創新及科技產業和文化及創意產業的人力

需求在推算期內 1的年均增長率分別為 2 . 2 %、1 .7 % 及 1 . 3%，較整體人
力需求的 0 . 9 %升幅為高。  
 
4 .  對於新經濟下衍生的新興行業而言，由於缺乏充分及可靠的相關

統計數據和資料，要推算新興行業的未來人力需求會有一定的難度。

儘管如此，政府在進行人力資源推算時會廣泛向商界、商會及學者進

行諮詢，並收集他們的質性意見作分析。  
 

                                                 
1 「 2022 年人力資源推算」是以 2012 年至 2022 年為推算期。由於創新及科技產業和文
化及創意產業 2012 年實際數字在編製人力需求推算時還未備妥，故其人力需求數字
的推算期為 2011 年至 2022 年。  
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5 .  新一輪「 20 27 年人力資源推算」工作已正式展開，主要推算結果
預期於 20 1 9 年年中公布。經濟分析及方便營商處會一如既往，積極參
與由勞福局領導的跨部門工作小組，因應相關部門的工作所需而提供

數據分析及技術支援。此外，由政務司司長主持的人力資源規劃委員

會 ( "委員會 " )將於明年年初開始運作，統籌及推動宏觀的人力資源政
策，以配合香港經濟多元化發展。經濟分析及方便營商處亦會配合委

員會的需要，提供經濟分析及技術支援。  
 
 
 
財政司司長辦公室   
經濟分析及方便營商處  
二零一七年十二月十一日  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 


