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財務委員會  
人事編制小組委員會討論文件  

 
2 0 18 年 5 月 2 日  

 
 
總目 100－海事處  
分目 00 0 運作開支  
 
 

請各委員向財務委員會建議－  
 
( a )  開設下述新職級－  
 
 海事主任職系助理海事主任職級  

 (總薪級表第 19 至 27 點 ) (35 ,085元至 50,900 元 )  
 
 驗船主任職系助理驗船主任職級  
 

輪機及船舶職類  
 (總薪級表第 19至 27點 )(35,085元至 50,900元 ) 
 
航海職類  
 (總薪級表第 19至 27點 )(35,085元至 50,900元 ) 
 
船舶職類  
 (總薪級表第 16至 27點 )(30,320元至 50,900元 )； 

 
( b )  修訂海事主任職系海事主任職級的薪級表；以

及  
 
( c )  為海事主任職系海事主任職級的在職公務員轉

換薪級安排，  
 
由財務委員會批准後翌月第 1 天或 20 18 年 8 月 1 日
起生效 (以較遲者為準 )。  
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問題  
 
 為解決海事處海事主任及驗船主任 2 個職系的招聘困難及接任問
題，行政長官會同行政會議決定接納有關海事處海事主任及驗船主任

職系架構檢討報告書的建議。為落實建議，我們需要更改該 2 個職系
的架構及海事主任職級的薪級表，並需要為海事主任職級的在職人員

落實適當的轉換薪級安排。  
 
 
建議  
 
2 .  我們建議由立法會批准後翌月第 1 天或 20 1 8 年 8 月 1 日起 (以較遲
者為準 )－  
 

( a )  開設下述新職級－  
 

( i )  海 事 主 任 職 系 助 理 海 事 主 任 職 級 (總 薪 級 表 第 19 至    
2 7 點 )；  

 
( i i )  驗船主任職系助理驗船主任職級 (輪機及船舶職類及航海

職類為總薪級表第 19 至 2 7 點；船舶職類為總薪級表第
1 6 至 2 7 點 )；  

 
( b )  修訂海事主任職系海事主任職級的薪級表，提高起薪點 3 個

薪級點及重訂現時的跳薪點；以及  
 
( c )  採用既定的轉換薪級安排調整海事主任職系海事主任職級的

在職人員薪級。  
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理由  
 
3 .  截至 20 1 8 年 3 月 1 日，海事主任和驗船主任職系在海事處的編制
分別有 58 個及 59 個職位。他們是海事處內的 2 個核心專業職系，負
責履行的法定職能涉及香港水域內一切航行事務和所有類別、類型船

隻的安全標準 1。該 2 個職系各有 3 個職級， 2 個屬非首長級職級，即
海事主任／驗船主任職級和高級海事主任／高級驗船主任職級；而 1  個
則屬首長級職級，即首席海事主任／首席驗船主任職級。海事主任和驗

船主任這 2 個職系的人員有機會晉升至海事處的高級首長級職級 2。驗

船主任職系的入職職級分為 3 個職類，即輪機及船舶職類、航海職類
和船舶職類。海事主任職系並無劃分職類。截至 20 18 年 3 月 1 日，該
2  個職系在海事處內的實任人員包括 4 名首席海事主任、 13 名高級海
事主任、 2 1 名海事主任、 6 名首席驗船主任、 1 3 名高級驗船主任及 23
名驗船主任。另外亦有 1 名首席海事主任駐派到運輸及房屋局工作，
以及 1  名高級驗船主任和 1 名驗船主任駐派到勞工處工作。  
 

 
 
 
 
 
 
 
附件1 

4 .  由於海事主任和驗船主任職系人員需要執行多方面與海事相關的

專業職務，所以海事主任和驗船主任職級的聘任人選需具備相關專業

資格及工作經驗。海事主任、驗船主任 (航海 )和驗船主任 (輪機及船舶 )
職位的應徵者，須具備一級合格證書的專業資格 3及在遠洋船上擔任指

定崗位一定年期的工作經驗。驗船主任 (船舶 )職位的應徵者雖然並不需
要具備指定的海上服務年資，但他們在取得正式會員資格後，須在造

船工程領域累積 4 年工作經驗，始符合職位的要求。海事主任和驗船
主任職級現時的入職條件載於附件 1。現時海事主任職級的薪級為總薪
級表第 2 9 至 4 4 點，而驗船主任職級的薪級則為總薪級表第 3 4 至
44 點。高級海事主任職級和高級驗船主任職級的薪級為總薪級表第 45 至
4 9 點。  
 

                                                 
1 海事主任職系的人員主要負責管理和監察香港港口運作，主要職務包括規管海上交
通、協調海上搜救工作及港口管制。驗船主任職系的人員則負責執行多條與商船有關

的條例所規定的法定及其他相關職務，範疇涵蓋海上安全、防污、保安及海員福利和

管理等。  
2 海事處高級首長級職級包括海事處助理署長、海事處副署長及海事處處長。  
3 合格證書是國際認可的資格，因此可證明持證者在海事領域具備專業知識。一級合格
證書是最高可考取級別。應徵者必須具備在遠洋船上擔任指定崗位一定年期的工作經

驗，並通過相關考試，才可取得有關資格。  
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海事主任及驗船主任職系架構檢討  
 
檢討結果  
 
5 .  公 務 員 薪 俸 及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 (下 稱「 薪 常 會 」 )應 政 府 的
邀 請 就 海 事 主 任 及 驗 船 主 任 職 系 進 行 架 構 檢 討，並 在 2 0 1 7 年 1 0  月
就 檢 討 結 果 發 表 了 第 五 十 七 號 報 告 書 。 該 報 告 書 可 於

h t t p : / / w w w. j s s c s . go v .h k / r ep or t s / c h /5 7 / 57 .p d f 閱覽。薪常會審視了海事
主任和驗船主任職系的人手狀況 (即招聘、職位空缺和接任方面的情況 )
及職務性質，留意到該 2 個職系面對持續的招聘困難和嚴峻的接任問
題。雖然海事處已調整申請人在工作經驗方面的入職條件，並已放寬

語 文 能 力 要 求 ， 但 仍 未 能 招 聘 足 夠 的 海 事 主 任 和 驗 船 主 任 。 截 至

2 0 17  年 3 月 3 1 日，在非首長級層面，海事主任和驗船主任職系的職位
空缺率分別維持在 38 % 和 26 % 的高水平。  
 
6 .  薪 常 會 亦 留 意 到 ， 海 事 主 任 和 驗 船 主 任 職 系 的 新 入 職 者 年 齡 偏

高。此外，海事處 1 7 名首長級人員中，預計有 1 6 人會在 5 年內退休，
而 且 高 級 海 事 主 任 和 高 級 驗 船 主 任 的 平 均 年 齡 分 別 約 為 5 6 歲 和

5 4  歲。由此可見， 2 個職系均面對嚴峻的接任問題。如果不解決招聘
困難的問題，往後數年的新入職者人數將不足以填補海事主任和驗船

主任職系的正常流失人數。  
 
7 .  就該 2 個職系的工作性質而言，薪常會注意到，雖然海事主任和
驗船主任職系的工作複雜程度、職責及工作量隨着海事行業過去數十

年的變遷和發展而有所增加，但兩個職系的工作性質並無出現根本性

的改變。  
 
 
薪常會的建議  
 
8 .  薪常會提出，並獲得行政長官會同行政會議接納以下有關海事主

任和驗船主任職系的建議－  
 

助理職級  
 

 
 
 

( a )  為海事主任和驗船主任職系各開設 1 個新的職級 (即助理海事
主任和助理驗船主任 )，以吸引較年輕且具潛質的人加入海事
處。應徵者如欲入職助理海事主任職級和助理驗船主任職級
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附件2 
附件3 

(輪機及船舶職類和航海職類 )，所需具備的專業資格為持有三
級 4或以上合格證書，和持有相關學科學位。至於助理驗船主

任職級 (船舶職類 )，應徵者須持有造船學或相關科技學位。參
照既定的薪酬原則，助理海事主任、助理驗船主任 (輪機及船
舶 )和助理驗船主任 (航海 )職級的薪級應定為總薪級表第 1 9至
2 7 點，而助理驗船主任 (船舶 )職級的薪級則應定為總薪級表
1 6 至 2 7 點。撮述建議入職條件的一覽表載於附件 2。擬設的
新助理海事主任和助理驗船主任職級的職責則載於附件 3；以
及  

 
( b )  海 事 處 應 在 展 開 助 理 海 事 主 任 和 助 理 驗 船 主 任 的 招 聘 工 作

前，仔細研究專屬培訓課程 5的內容，並取得相關專業團體對

課程的認可。新聘任的助理職級人員的試用期為 3 年，或其
完成有關培訓並取得指定資格所需的時間，兩者以時間較長

者為準，但最多以 5 年為限。擬設的助理職級應實行「助理
海事主任／海事主任」和「助理驗船主任／驗船主任」的合

併編制 6；  
 

海事主任職級  
 
( c )  增設持有相關學科學位為海事主任職級的入職學歷條件，以

期與擬設的助理海事主任職級看齊。海事主任職級的起薪點

應由總薪級表第 29 點修訂為第 32 點，跳薪點應由現時的總
薪級表第 3 1 點、第 3 5 點及第 38 點重訂於總薪級表第 3 4  點
和第 3 8 點；以及  

 
( d )  在實施海事主任職級的薪級調整建議時，採用一般轉換薪級

的安排；  
 

                                                 
4 三級合格證書是有關資格的基礎程度。有關人士應具備在遠洋船上從事海上服務最少

12 個月的經驗 (視乎是否獲減免服務期 )，並通過考試，方可取得三級合格證書。  
5 海事處應為助理職級人員提供專屬培訓課程，讓他們獲取必要的知識並達到所需的能
力水平，以便日後分別執行海事主任和驗船主任職級的各項職務。  

6 就實行合併編制的職系而言，每個組成職級的職位數目並無特定限制。  
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驗船主任職級  
 
( e )  就驗船主任職級船舶職類而言，把在取得正式會員資格後的

工作經驗要求由 4 年減至 2 年。驗船主任職級現時的薪級 (總
薪級表第 3 4 至 4 4 點 )應維持不變；以及  

 
高級職級  
 
( f )  高 級海事主 任和高 級驗船主 任職級 現時的薪 級 (總薪 級表第

4 5 至 4 9 點 )應維持不變。  
 
 
開設新的助理職級  
 
9 .  為了吸引較年輕且具潛質、但按照現時入職條件尚未完全符合資

格入職海事主任／驗船主任的應徵者，以及為設立途徑讓他們能透過

在海事處接受培訓及累積經驗以執行專業職務，我們建議採納薪常會

第五十七號報告書的建議 (即附件 2 及上文第 8 (a )及 ( b )段所述各項 )，開
設助理職級 (即分別為海事主任和驗船主任職系開設助理海事主任和助
理驗船主任職級 )。助理海事主任和助理驗船主任職級會實行「助理海
事主任／海事主任」和「助理驗船主任／驗船主任」的合併編制，而

「助理海事主任／助理驗船主任」和「海事主任／驗船主任」職級均

會進行招聘。透過採取這種雙軌招聘方式，海事處便可網羅更多合適

的應徵者投考該 2 個職系，以解決招聘困難。  
 
1 0 .  入職助理海事主任／助理驗船主任職級的人員會在海事處修讀專
屬培訓課程，並執行其所屬職系的助理專業職責。該專屬培訓課程的

内容包括課堂和在職培訓，以及與行業相關的實習機會。專屬培訓課

程大約為期 4 年，可讓助理海事主任及助理驗船主任獲得所需專業及
職業能力水平。為助理海事主任和助理驗船主任 (航海 )而設的專屬培訓
課程已獲輪機工程及海事科技學會認可。該會是海事專才所屬的國際

專業團體及學會。而為助理驗船主任 (輪機及船舶 )和助理驗船主任 (船
舶 )而設的課程，則已獲得香港工程師學會批准。該會的使命是帶領工
程界邁步向前並促進知識與理念的交流。在完成專屬培訓課程、考獲

相關機構頒授的專業資格和符合其他晉升條件後，助理海事主任和助

理驗船主任可獲考慮予以分別晉升至海事主任及驗船主任職級。透過

培訓及在海事處累積經驗，助理海事主任和助理驗船主任的人員能獲

栽培以擔當所屬職系的專業職務，從而長遠解決海事處的接任問題。  
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修訂海事主任職級的薪級表   
 
1 1 .  現時，海事主任職級在入職條件方面並無註明學歷要求。考慮到
提高港口管理當局屬下人員的學歷要求至學位程度乃國際趨勢，而且

學位程度亦與海事主任職系的工作要求相符合，因此有必要把海事主

任職級的學歷要求訂為持有相關學科學位，使其與助理海事主任職級

的學歷要求看齊。  
 
1 2 .  為提高海事主任職級的起薪點以助紓緩該職級持續出現的嚴重招
聘困難，並同時為配合提高海事主任職級入職條件的建議，行政長官

會同行政會議接納薪常會的下列建議－  
 

( a )  海事主任職級的起薪點應由總薪級表第 29 點提高至第 32 點，
其頂薪點總薪級表第 4 4 點則維持不變；及  

 
( b )  海事主任職級現時的 3 個跳薪點 (即總薪級表第 31 點、第 35 點

及第  38 點 )應重訂於總薪級表第 3 4 點和第 3 8 點。  
 

附件4 1 3 .  海事主任職級的建議薪級載於附件 4。  
 
 
一般轉換薪級的安排  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
附件5 

1 4 .  薪常會因應提高海事主任職級起薪點的建議就現職人員轉換薪級
的安排提供意見時，建議按照既定做法，採用一般轉換薪級的安排。

基本原則是任何人員轉入新薪級後，支取的薪酬不應減少。在目前的

情況下，倘若只提高海事主任職級的起薪點 (由總薪級表第 2 9 點提高至
第 32 點 )，而頂薪點 (第 44 點 )維持不變，按照一般轉換薪級的安排，
( a )如公務員的薪酬少於經修訂薪級的起薪點，該人員轉換薪級後應支
取新起薪點的薪酬；以及 (b )如公務員的薪酬相等於或高於新起薪點，
該人員轉換薪級後的薪酬應調高至經修訂薪級的下一個薪點，但以該

薪級頂薪點為限。行政長官會同行政會議決定一般轉換薪級的安排應

適用於海事主任職級，詳情載於附件 5。  
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曾考慮的其他方法  
 
1 5 .  我們曾審慎研究海事主任及驗船主任職系的招聘困難及接任問題
並積極探討可行的解決方法。例如，我們嘗試按工作經驗給予遞加增

薪點及接連進行招聘工作等以吸引更多應徵者，惟情況未見改善。就

此，我們的結論為除了修訂該 2 個職系架構、海事主任職級的薪級，
以及為海事主任職級現職人員採用一般轉換薪級的安排外，並沒有其

他可行替代方法。  
 
 
對財政的影響  
 
1 6 .  財政影響約為每年 1 , 09 0 萬元 7，包括因採用一般轉換薪級的安排

調整海事主任職級的薪級而每年在公務員薪酬方面帶來的額外開支、

與培訓相關的開支，以及為加強助理海事主任／海事主任和助理驗船

主任／驗船主任職級的人手和支援海事主任及驗船主任職系的培訓及

發展而開設額外職位的開支。  
 
1 7 .  海事處已將所需款項納入 20 18 - 19 年度預算草案，並會在其後年度
的預算中反映所需資源。  
 
 
公眾諮詢  
 
1 8 .  我們已分別在 2 次會議諮詢立法會公務員及資助機構員工事務委
員會的意見 (即在 20 1 7 年 1 2 月 2 2 日討論薪常會第五十七號報告書的職
系架構檢討建議及在 20 18 年 4 月 13 日討論行政長官會同行政會議的
決定 8)。整體而言，委員支持薪常會就海事主任及驗船主任職系架構
檢討的建議。  
 

                                                 
7 預算並不包括與月薪掛鈎的津貼的上調。  
8 立法會經濟發展事務委員會委員及立法會所有其他議員均獲邀參與這 2 次會議。  
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1 9 .  在整個職系架構檢討過程中，我們一直透過 2 個相關員工協會 (即
香港海事處本地專業人員協會和海事主任協會 )與海事主任及驗船主任
職系的職方保持緊密聯繫。薪常會在 2 01 7 年 1 0 月發表了第五十七號
報告書後，2 個員工協會皆歡迎薪常會就海事主任及驗船主任職系架構
檢討所提出的建議。2 個員工協會亦在 20 1 7 年 1 2 月各自致函立法會公
務員及資助機構員工事務委員會，對薪常會的建議表示全面支持，並

希望建議可以盡快實施。  
 
 
背景  
 
2 0 .  政府在 2 016 年 12 月 28 日邀請薪常會為面對招聘困難和接任問題
的海事主任和驗船主任職系進行職系架構檢討。薪常會在 2 01 7 年 1 0  月
3 1 日向行政長官提交報告書。行政長官會同行政會議在 20 18 年 2 月
1 3 日的會議上，接納職系架構檢討報告書的建議。  
 
 
編制上的變動  
 
2 1 .  過去 2 年，海事處在編制上的變動如下－  
 

編制  
(註 )  

職位數目  

目前情況  
(2018 年  

4 月 1 日 )  

2017 年  
4 月 1 日  
的情況  

2016 年  
4 月 1 日  
的情況  

A 22+(3)# 22+(3) 22+(3) 

B 187 183 185 

C 1 232 1 205 1 186 

總計  1 441+(3) 1 410+(3) 1 393+(3) 

 
註：  

A －  相等於首長級或相同薪級的職級  

B －  頂薪點在總薪級第 33 點以上或相同薪點的非首長級職級  

C －  頂薪點在總薪級第 33 點或以下或相同薪點的非首長級職級  

(  )  －  首長級編外職位數目  

#  －  截至 2018 年 4 月 1 日，海事處並無懸空的首長級職位  
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公務員事務局的意見  
 
2 2 .  公務員事務局支持為海事主任職系開設新的助理海事主任職級及
為驗船主任職系開設新的助理驗船主任職級，並把助理海事主任、助

理 驗船主任 (輪機及船舶 )及助理驗船主任 (航海 )的薪級定於總薪級表
第  19 至 2 7 點，以及把助理驗船主任 (船舶 )的薪級定於總薪級表第 16
至 2 7 點。公務員事務局同時支持把海事主任職級的起薪點由總薪級表
第 2 9 點提高至第 3 2 點；重訂現時跳薪點，由總薪級表第 3 1 點、第 35
點及第 38  點調整至第 3 4 點及第 3 8 點；及為現職海事主任採用一般轉
換薪級的安排。公務員事務局考慮到上述職級須承擔的職責和掌管的

職務範圍，認為建議的職級及薪級表均屬恰當。  
 
 
公務員薪俸及服務條件常務委員會的意見  
 
2 3 .  有關建議依從薪常會的建議。  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
運輸及房屋局  
2 0 18 年 4 月  
 
 

https://www.google.com.hk/imgres?imgurl=https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/cb/%25E4%25BA%25AC%25E6%25B4%25A5%25E5%259F%258E%25E9%2599%2585%25E9%2593%2581%25E8%25B7%25AF-%25E5%25A4%25A9%25E6%25B4%25A5%25E5%258C%2597%25E7%25AB%2599.jpg/180px-%25E4%25BA%25AC%25E6%25B4%25A5%25E5%259F%258E%25E9%2599%2585%25E9%2593%2581%25E8%25B7%25AF-%25E5%25A4%25A9%25E6%25B4%25A5%25E5%258C%2597%25E7%25AB%2599.jpg&imgrefurl=https://zh.wikipedia.org/wiki/%25E9%2581%258B%25E8%25BC%25B8%25E5%258F%258A%25E6%2588%25BF%25E5%25B1%258B%25E5%25B1%2580&h=117&w=180&tbnid=-Z0CRenPXKRPsM:&tbnh=117&tbnw=180&usg=__DrChcrTT1cj4v0Wr4oirFaudz5U%3D&vet=1&docid=ZqJoQvOXwq8-2M&itg=1&sa=X&ved=0ahUKEwiW_9-wwKTaAhUKi7wKHQ4rCRwQ_B0IqQEwDQ
https://www.google.com.hk/imgres?imgurl=https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/cb/%25E4%25BA%25AC%25E6%25B4%25A5%25E5%259F%258E%25E9%2599%2585%25E9%2593%2581%25E8%25B7%25AF-%25E5%25A4%25A9%25E6%25B4%25A5%25E5%258C%2597%25E7%25AB%2599.jpg/180px-%25E4%25BA%25AC%25E6%25B4%25A5%25E5%259F%258E%25E9%2599%2585%25E9%2593%2581%25E8%25B7%25AF-%25E5%25A4%25A9%25E6%25B4%25A5%25E5%258C%2597%25E7%25AB%2599.jpg&imgrefurl=https://zh.wikipedia.org/wiki/%25E9%2581%258B%25E8%25BC%25B8%25E5%258F%258A%25E6%2588%25BF%25E5%25B1%258B%25E5%25B1%2580&h=117&w=180&tbnid=-Z0CRenPXKRPsM:&tbnh=117&tbnw=180&usg=__DrChcrTT1cj4v0Wr4oirFaudz5U%3D&vet=1&docid=ZqJoQvOXwq8-2M&itg=1&sa=X&ved=0ahUKEwiW_9-wwKTaAhUKi7wKHQ4rCRwQ_B0IqQEwDQ
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海事主任和驗船主任職級  
現時入職條件  

 
(摘錄自公務員薪俸及服務條件常務委員會  

第五十七號報告書  
「海事主任及驗船主任職系架構檢討」 )  

 
 

海事主任職級  

職類  入職條件－  

－  ( a )  持有一級 (甲板高級船員 ) (商船船長 )合格證書；以及  

( b )  具備 1 年擔任遠洋船大副或更高職位的經驗。  

驗船主任職級  

職類  入職條件－  

輪機及  
船舶  

( a ) ( i )  持有與驗船主任工作相關的機械或科技學位；或海
事處處 長 所接納的經考 試獲得的工程師 學會正式

會員資格；並持有一級 (輪機師 )合格證書；或  

( i i )  持有特等一級輪機師合格證書；或  

( i i i )  持有機械／輪機工程學位或同等學歷；取得海事處
處長所接納的工程師學會正式會員資格，並持有二

級 (輪機師 )合格證書；以及  

( b )  具備相關工作經驗－  

( i )  就具備上文 ( a ) ( i )和 ( i i )項所述資歷的申請者而言，
須具有 2 年擔任遠洋船大管輪或更高職級或於相關
海事工程業內擔任同等要職的經驗；或  

( i i )  就具備上文 ( a ) ( i i i )項所述資歷的申請者而言，須具
有 4 年擔任遠洋船大管輪或更高職級或於相關海事
工程業內擔任同等要職的經驗。  
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職類  入職條件－  

航海  ( a ) ( i )  持有特級船長合格證書；或  

( i i )  持有海 事 處處長所接納 的航海學或相關 學科的學
位；並持有一級 (甲板高級船員 ) (商船船長 )合格證
書；以及  

( b )  具備 2 年擔任遠洋船大副或更高職級或於相關航海業
內擔任同等要職的經驗。  

船舶  ( a )  持有海事處處長所接納的造船學或相關科技學位；  

( b )  取得海事處處長所接納的造船工程師學會正式會員
資格；以及  

( c )  在取得正式會員資格後累積 4 年相關工作經驗。  
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擬議設立助理職級的入職條件  
 

(摘錄自公務員薪俸及服務條件常務委員會  
第五十七號報告書  

「海事主任及驗船主任職系架構檢討」 )  
 
 

助理海事主任職級  

職類  入職條件－  

－  ( a )  持有三級或以上 (甲板高級船員 )合格證書；以及  

( b )  持有相關學科學位，或持有符合取得輪機工程及
海事科技學會 1認可專業資格所需的學歷。  

助理驗船主任職級  

職類  入職條件－  

輪機及船舶  ( a )  持有三級或以上 (輪機師 )合格證書；以及  

( b )  持有相關機械學科學位，或持有符合取得香港工
程師學會 2正式會員資格所需的學歷。  

航海  ( a )  持有三級或以上 (甲板高級船員 )合格證書；以及  

( b )  持有相關學科學位，或持有符合取得輪機工程及
海事科技學會認可專業資格所需的學歷。  

船舶  持有造船學或相關科技學位，或持有符合取得香港工

程師學會正式會員資格所需的學歷。  

 
 

 
 

                                                      
1 輪機工程及海事科技學會是海事專才所屬的國際專業團體及學會，設有多個會員級
別，供有志成為特許海事專才或獲取其他專業認可的人士申請。  

2 香港工程師學會的使命是帶領工程界邁步向前，促進知識與理念的交流，並為會員提
供多元化的服務，包括頒授不同級別的會員資格。  
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擬設助理海事主任及助理驗船主任職級的職責  
 
 

職級  職責簡述  

( a )  助理海事主任  

 

˙  監控和規管港口、船舶事務、本地船隻、公

眾貨物裝卸區和客運碼頭，並協調區內搜救

行動；  

˙  管理政府船隊運作和海事分處；  

˙  規劃港口發展工作；  

˙  協助培訓海事處人員及其他人員；  

˙  打擊海上污染；以及  

˙  提供海港繫泊服務和海圖製作服務。  

( b )  助理驗船主任  

 

˙  執行與商船有關的條例所規定的法定及其他

相關職務，範疇涵蓋海上安全、防污、保安、

海員福利和管理，當中包括調查意外事故、

審核香港註冊船舶及其公司；  

 輪機及船舶職類  

˙  就建造新船和政府船隊維修事宜，執行政府

輪機工程顧問或經理的職務；協助主持所有

級別的輪機師合格證書考試；以及執行《鍋

爐及壓力容器條例》所規定的法定及其他相

關職務。  

 航海職類  

˙  執行政府航海顧問的職務；以及協助主持所

有級別的甲板高級船員合格證書考試。  

 船舶職類  

˙  就建造新船和政府船隊維修事宜，執行政府

造船工程師的職務。  
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海事主任職系海事主任職級現行及建議薪級  
 
 
海事主任職系  
 

 現行薪級  建議薪級  

海事主任職級  總薪級表第 2 9 至 4 4 點  總薪級表第 3 2 至 4 4 點  
 ( 5 5 , 82 5 元至 10 1 , 07 0 元 )  ( 6 4 , 05 5 元至 10 1 , 07 0 元 )  
 [總薪級表第 31、 35 及  

3 8 點為跳薪點 ]  
[總薪級表第 34 及 3 8 點

為跳薪點 ]  
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海事主任職系海事主任職級的轉換薪級安排  
 
 

現行薪級   建議薪級  

總薪級表第 4 4 點   總薪級表第 4 4 點  
總薪級表第 4 3 點   總薪級表第 4 3 點  
總薪級表第 4 2 點   總薪級表第 4 2 點  
總薪級表第 4 1 點   總薪級表第 4 1 點  
總薪級表第 4 0 點   總薪級表第 4 0 點  
總薪級表第 3 9 點   總薪級表第 3 9 點  
總薪級表第 3 8 點  
(跳薪點 )  

 總薪級表第 3 8 點  
(跳薪點 )  

總薪級表第 3 7 點   總薪級表第 3 7 點  
總薪級表第 3 6 點   總薪級表第 3 6 點  
總薪級表第 3 5 點  
(跳薪點 )  

 總薪級表第 3 5 點  

總薪級表第 3 4 點   總薪級表第 3 4 點  
(跳薪點 )  

總薪級表第 3 3 點   總薪級表第 3 3 點  
總薪級表第 3 2 點   總薪級表第 3 2 點  
總薪級表第 3 1 點  
(跳薪點 )  

  

總薪級表第 3 0 點    
總薪級表第 2 9 點    

 
 
 
 
註：  按照一貫做法，如轉換薪級後，薪酬較轉換前高 2 個薪點或以上 (包括跳薪點 )，有

關人員的增薪日期將重新訂定為實施新薪級的生效日期。  

 
 
 


