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藝術行政人員的培訓  
 
 
  民政事務委員會 ("事務委員會 ")過往沒有討論過有關培訓藝

術行政人員的議題。馬逢國議員曾在 2016 年 7 月 6 日的立法會會議

上就本地藝術工作者 (包括藝術行政人員 )的薪酬待遇提出一項口頭

質詢，政府當局答覆該項質詢時表示，當局已於 2013-2014 年度額

外撥出 1 億 5,000 萬元，由該年度起的 5 年內加強培訓不同資歷的

藝術行政人才。有關計劃的主要目的，是提升他們在藝術行政方面

的經驗和知識，協助他們提升競爭力，以配合本港對藝術行政人員

的需求。政府當局進一步表示，截至 2015-2016 年度，政府當局已

透過給予康樂及文化事務署 ("康文署 ")和香港藝術發展局 ("藝發局 ")
的 8,500 萬元撥款，提供了約 450 個培訓名額，內容涵蓋本地實習、

海外文化機構暫駐/實習、獎學金及藝術行政人員培訓課程。馬逢國

議員提出的質詢和政府當局的答覆載於附錄 I。  
 
2.  據政府當局就議員審核 2017-2018 年度開支預算所提書面問

題作出的答覆所述，在 2016-2017 年度，康文署和藝發局藉着持續

推行各項新訂/改善措施 (請參閱附錄 II)，一共提供了 129 個培訓/實

習/獎學金名額，涉及的費用總額約為 3,600 萬元。在 2017-2018 年

度，當局預計會提供合共約 130 個培訓/實習/獎學金名額，估計費

用約為 2,850 萬元。為評估相關培訓措施的成效，並為 2017-2018 年

度的檢討工作提供依據，康文署和藝發局一直向學員和伙伴機構蒐

集意見，以及收集有關學員在完成培訓後的事業前途發展資料。  
 
3.  在 2017 年 10 月發表的 2017 年施政報告中，行政長官宣布，

為鼓勵年輕藝術人才到外地學習，與同輩交流經驗，並配合將於未

來數年陸續啟用的主要文化設施，政府將於未來 6 年提供合共 2 億

1,600 萬元撥款延續藝術行政人員培訓計劃，以培育更多藝術人才。 
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4.  政府當局將於 2017 年 11 月 27 日舉行的下次會議上，向事務

委員會簡介政府支援培訓藝術行政人員的措施。  
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附錄 I 
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附錄 II 
 
 

在加強培訓藝術行政人員方面的 

新訂 /改善措施 

 
 
康樂及文化事務署 ("康文署 ") 
 
(i) 康文署推行的 2 年制見習計劃；  
 
(ii) 為康文署場地伙伴和香港藝術節提供的見習計劃；及  
 
(iii) 為處理藝術行政職務的康文署職員提供培訓機會。  
 
香港藝術發展局 ("藝發局 ") 
 
(iv) 透過藝術行政人員實習計劃，於本地機構提供暫駐/實習機會，

讓初級藝術行政人員得以參與國際或大型藝術盛事；  
 
(v)  為藝術行政人員提供在知名海外博物館和文化機構實習的機

會。在 2016-2017 年度，藝發局已與泰特現代美術館建立伙伴
關係，開辦有關策展研究和製作公眾節目的實習計劃；  

 
(vi) 為僱主提供財務津貼以聘用臨時替工，暫代獲甄選派往海外實

習的員工執行職務；  
 
(vii) 提供獎學金予藝術行政人員 /策展人員在本地及海外修讀與藝

術行政範疇有關的碩士學位課程或專業培訓課程；及  
 
(viii) 為本地機構的未來藝術領袖人才舉辦全新的在職行政精修訓練

課程，例如 Curating Art After New Media HK Professional Development 
Course。  

 
 
資料來源：節錄自政府當局就議員審核 2017-2018 年度開支預算所

提書面問題作出的答覆 (答覆編號：HAB073)  


