
附錄 VI 
 

公務員及資助機構員工事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至 2017 年 10 月 9 日的情況 ) 

 

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 公務員編制、
實際員額、退

休、辭職、年

齡和性別分布

概況  
 

15.5.2017 事務委員會要求政府當局提供以下資料︰  
 
(a) 高層、中層和低層薪金級別的公務員分別

平均需時多久才獲晉升至高一級的職位；  
 
(b) 過去兩年非公務員合約僱員的流失數字及

獲聘為公務員的人數；及  
 
(c) 各局 /部門在退休後服務合約計劃下接獲

的申請宗數及獲聘的員工人數 (按局 /部門

及工作種類細分 )。  
 

政府當局的回應於 2017 年
7 月 26 日 隨 立 法 會

CB(4)1469/16-17(01) 號 文

件發出。  

2. 聘用少數族裔
人士為公務員  

 

15.5.2017 事務委員會要求政府當局提供受聘於個別政府

部門能操少數族裔語言的傳譯員的薪酬和福利

資料。  
 

政府當局的回應於 2017 年
7 月 26 日 隨 立 法 會

CB(4)1469/16-17(01) 號 文

件發出。  
 

3. 聘用殘疾人士
為公務員  

19.6.2017 事務委員會要求政府當局提供就擴大殘疾學生

的實習計劃，以及向非政府機構和私營企業推

廣實習計劃的詳細資料。  
 
 
 

政府當局的回應於 2017 年
8 月 8 日 隨 立 法 會

CB(4)1504/16-17(01) 號 文

件發出。  
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議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

4. 首長級公務員
離職後從事外

間工作的最新

概況  

17.7.2017 事務委員會要求政府當局提供以下資料︰  
 
(a) 二零一二至二零一六年按職級劃分離職後

申請從事外間工作的首長級公務員人數；  
 
(b) 二零一二至二零一六年因退休以外原因離

職申請從事外間工作的公務員人數；及  
 
(b) 加強首長級公務員離職後從事外間工作申

請審批過程透明度的措施。  
 

政府當局的回應於 2017 年
8 月 3 日 隨 立 法 會

CB(4)1493/16-17(01) 號 文

件發出。  
 

5. 公務員的工作
壓力管理  

17.7.2017 事務委員會要求政府當局提供過去五年，政務

職系和行政主任職系每年的辭職人數。  
政府當局的回應於 2017 年
8 月 3 日 隨 立 法 會

CB(4)1493/16-17(01) 號 文

件發出。  
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