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公務員及資助機構員工事務委員會  
 

2018 年 4 月 13 日舉行的會議  
 

有關在政府內部實施 5 天工作周的最新背景資料簡介  
 
 
目的  
 
  本文件旨在提供有關在政府內部實施 5天工作周措施的
背景資料，並綜述公務員及資助機構員工事務委員會 ("事務委員
會 ")委員在以往會議上所提出的主要關注事項。  
 
 
背景  
 
2.  政府當局決定自 2006 年起分 3 個階段在政府內部實施
5 天工作周措施， 1 以提高公務員的家庭生活質素。各政策局及
部門 ("局/部門 ")在推行 5 天工作周措施時，須恪守下列 4 項基本
原則︰  
 

(a) 不涉及額外人手資源；  
 
(b) 不減少員工的規定工作時數；  
 
(c) 不削減緊急服務；及  
 
(d) 在星期六 /日維持一些必需的櫃台服務。  

 

                                                 
1 該項措施分 3 個階段實施，分別為 2006 年 7 月 1 日、2007 年 1 月 1 日

及 2007 年 7 月 1 日。  
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3.  5 天工作周的工作模式包括在 "星期一至五工作 "，按
"每 7 天工作 5 天、休班兩天 "模式輪值，或 "每 7 天工作少於 5 天
或 5 更 "。在 2007 年 7 月實施最後階段後，共約有 94 300 名公
務員每周工作 5 天，而所有當時適合 5 天工作的政府單位都已
按照 5 天工作周模式運作。  
 
4.  公務員事務局就各局 /部門推行 5 天工作周的情況進行
兩年一次的調查。當局對上一次在 2016 年進行調查，所得結果
顯示，截至 2016 年 9 月 30 日， 115 500 名公務員 2(即佔當時公
務員實際員額約 73%)按 5 天工作周模式工作 (包括 500 名納入
5 天工作周試行計劃的員工 3)， 42 800 名公務員 (即佔當時公務
員實際員額約 27%)未能按 5 天工作周模式工作，原因是有需要
維持公共服務的整體水平和效率；公共服務包括警隊提供的服

務；或其他須在星期六 /日提供的服務，例如社會福利服務、入

境事務處部分櫃台服務、文化服務、郵政服務、環境衞生服務、

執法、旅客/貨物出入境檢查及懲教院所管理等。部分部門 (如衞
生署和康樂及文化事務署 )已於 2016 年的調查後為其員工進一
步安排試行計劃。  
 
5.  此外，自《 2016 年司法機構 (五天工作周 )(雜項修訂 )
條例》於 2017 年 1 月 3 日實施後， 4衞生署約有 70 名於該項調
查中仍未按 5 天工作周模式工作而其工作卻與司法機構的 5 天
工作周模式相關的員工，在當日起亦改以 5 天工作周工作。  
 
 
事務委員會在以往會議上提出的意見  
 
6.  委員普遍支持 5 天工作周措施，並對在政府內部實施
5 天工作周的進度表示歡迎。然而，他們對部分公務員未能參與
5 天工作周的安排表達關注。在 2017 年 4 月 21 的事務委員會會
議上，委員從政府康樂管理督導人員總工會提出的意見書中察

悉，康樂及文化事務署有部分員工未能享有 5 天工作周。該工
會建議當局提供額外人手資源，以全面實施 5 天工作周。就此，
有委員詢問政府當局有何計劃處理該等公務員按 5 天工作周模
式工作的訴求，以及政府當局有否切實評估在整個公務員團隊

實施 5 天工作周的可行性。他們亦關注到，公務員之間在工作

                                                 
2 按過往的統計方法，該數字並不包括任職官立學校、司法機構、廉政公

署、醫院管理局、職業訓練局及香港金融管理局等機構的公務員。  
3 當中涉及的部門為食物環境衞生署、入境事務處及土木工程拓展署。  
4 隨着條例生效，截至 2017 年 3 月 31 日，共約有 1 600 名在司法機構 (不

屬於政府一部分 )任職的公務員已改行 5 天工作周。  
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時數方面的差異可能會引致有關同工不同酬的投訴，以及影響

公務員士氣和政府服務的質素。另一名委員詢問各局 /部門會採

取甚麼措施，確保安排按 5 天工作周模式工作的員工於星期六/

日休班時一視同仁。  
 
7.  政府當局澄清， 5 天工作周不是服務條件之一，而公務
員的規定工作時數不會因在政府內部實行 5 天工作周而受到影
響。政府一直鼓勵各局 /部門研究可行方法，讓更多員工改按

5 天工作周的模式上班。部分的局 /部門正積極探討可否推行試

行計劃，讓更多員工改行 5 天工作周模式，以及安排員工輪任
採用 5 天工作周模式的職位。舉例而言，康樂及文化事務署已
為 3 個康樂場地的康樂助理員職系人員推行 5 天工作周試行計
劃，而獲調配到樹木組及個別場地/設施工作的康樂助理員，均

已成功改行 5 天工作周。政府當局相信，隨着 2017-2018 年度的
公務員編制增加了 1.9%，各局 /部門或有彈性讓更多員工改行

5 天工作周。  
 
8.  政府當局進一步表示，鑒於有需要恪守上文第 2 段所載
的 4 項基本原則，最終或許不可能讓全體公務員享有 5 天工作
周。再者，並非所有員工屬意於星期一至五工作。公務員事務

局會鼓勵各局 /部門在運作情況許可時，安排員工輪任實行 5 天
工作周的崗位。此外，部分公務員屬意按 6 天工作周的模式上
班，因為他們不想在平日工作較長時間，以彌補在星期六不用

工作的時數。  
 
9.  對於有委員建議政府當局應檢討上述 4 項基本原則，以
免阻礙實行 5 天工作周措施，提倡家庭友善及創造更多職位，
政府當局表示，當局如對四項原則作任何修改，將影響個別員工

的服務條件，並牽涉額外資源。5 天工作周是政府當局為改善公
務員的家庭生活質素的其中一項家庭友善政策，而創造更多職位

從來都不是推行 5 天工作周措施的目的。政府當局指出，要創
造職位，最簡單的方法是縮短公務員的規定工作時數，但這樣

做會導致有需要檢討及更改有關員工的薪酬及服務條件。  
 
10.  部分委員認為，公務員未能改按 5天工作周的模式工作，
大部分可能是因為他們的規定工作時數較長，例如那些每周須

工作 51 小時及定期執行逾時工作的員工。他們若按 5 天工作周
的模式執行職務，每天的工作時間便會很長。  
 
11.  政府當局表示，當局因應不同公務員職系的工作性質和

運作需要，為不同職系訂定特定的規定工作時數。釐定公務員

的薪酬和服務條件的準則包括他們的規定工作時數。公務員隊
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伍中不同職系的服務條款和條件及規定工作時數，已在 2006 年
的薪酬水平調查中檢討。政府當局亦指出，部門/職系首長在推

行 5 天工作周之前和推行 5 天工作周的整個過程中，都與其部
門的職方緊密磋商，確保運作暢順。  
 
 
最新發展  
 
12.  政府當局將於 2018 年 4 月 13 日的事務委員會會議上，
向事務委員會匯報在政府內部實施 5 天工作周的情況。 

 

 

相關文件  

 
13.  相關文件一覽表載於附錄。  
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 4 
2018 年 4 月 12 日  
 



附錄  
 

在政府內部實施 5 天工作周  

相關文件一覽表  

會議  日期  文件  

公務員及資助機構

員工事務委員會會議 
2006年 5月 15日 
 

政府當局的文件  
 
會議紀要  
 

公務員及資助機構

員工事務委員會會議 
2006年 11月 20日 
 
 

政府當局的文件  
 
立法會秘書處擬備的背景

資料簡介  
 
會議紀要  
 

公務員及資助機構

員工事務委員會會議 
2007年 5月 21日 
 

政府當局的文件  
 
會議紀要  
 

公務員及資助機構

員工事務委員會會議 
2007年 11月 19日 
 
 

政府當局的文件  
 
立法會秘書處擬備的最新

背景資料簡介  
 
會議紀要  
 

公務員及資助機構

員工事務委員會會議 
2009年 1月 19日 
 
 

政府當局的文件  
 
立法會秘書處擬備的最新

背景資料簡介  
 
會議紀要  
 

公務員及資助機構

員工事務委員會會議 
 

2012年 9月 11日* 
 

政府當局的文件  
 

公務員及資助機構

員工事務委員會會議 
2016年 5月 16日 
 
 

政府當局的文件  
 
立法會秘書處擬備的最新

背景資料簡介  
 
會議紀要  
 

公務員及資助機構

員工事務委員會會議 
2017年 4月 21日 
 

政府當局的文件  
 

http://www.legco.gov.hk/yr05-06/chinese/panels/ps/papers/ps0515cb1-1440-3c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr05-06/chinese/panels/ps/minutes/ps060515.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr06-07/chinese/panels/ps/papers/ps1120cb1-248-3-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr06-07/chinese/panels/ps/papers/ps1120cb1-259-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr06-07/chinese/panels/ps/papers/ps1120cb1-259-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr06-07/chinese/panels/ps/minutes/ps061120.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr06-07/chinese/panels/ps/papers/ps0521cb1-1600-3-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr06-07/chinese/panels/ps/minutes/ps070521.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr07-08/chinese/panels/ps/papers/ps1119cb1-206-4-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr07-08/chinese/panels/ps/papers/ps1119cb1-216-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr07-08/chinese/panels/ps/papers/ps1119cb1-216-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr07-08/chinese/panels/ps/minutes/ps071119.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr08-09/chinese/panels/ps/papers/ps0119cb1-542-10-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr08-09/chinese/panels/ps/papers/ps0119cb1-563-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr08-09/chinese/panels/ps/papers/ps0119cb1-563-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr08-09/chinese/panels/ps/minutes/ps20090119.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr11-12/chinese/panels/ps/papers/pscb1-2572-1-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr15-16/chinese/panels/ps/papers/ps20160516cb4-961-4-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr15-16/chinese/panels/ps/papers/ps20160516cb4-961-5-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr15-16/chinese/panels/ps/papers/ps20160516cb4-961-5-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr15-16/chinese/panels/ps/minutes/ps20160516.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr16-17/chinese/panels/ps/papers/ps20170421cb4-840-3-c.pdf
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會議  日期  文件  

 立法會秘書處擬備的最新

背景資料簡介  
 
會議紀要  
 
政府當局對政府康樂管理

督導人員總工會於 2017 年
4 月 3 日就在政府實施 5 天
工作周的情況所提交意見

書的回應  
 

立法會會議 
 

2017年 6月 28日 
 

郭偉强議員就 "五天工作周
的實施情況 "提出的質詢  
 

* 發出日期 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 4 
2018 年 4 月 12 日  

http://www.legco.gov.hk/yr16-17/chinese/panels/ps/papers/ps20170421cb4-840-4-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr16-17/chinese/panels/ps/papers/ps20170421cb4-840-4-c.pdf
http://www.legco.gov.hk/yr16-17/chinese/panels/ps/minutes/ps20170421.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr16-17/chinese/panels/ps/papers/pscb4-912-1-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr16-17/chinese/panels/ps/papers/pscb4-912-1-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr16-17/chinese/panels/ps/papers/pscb4-912-1-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr16-17/chinese/panels/ps/papers/pscb4-912-1-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr16-17/chinese/panels/ps/papers/pscb4-912-1-c.pdf
http://www.info.gov.hk/gia/general/201706/28/P2017062800303.htm
http://www.info.gov.hk/gia/general/201706/28/P2017062800303.htm
http://www.info.gov.hk/gia/general/201702/08/P2017020800336.htm
http://www.info.gov.hk/gia/general/201702/08/P2017020800336.htm
http://www.info.gov.hk/gia/general/201702/08/P2017020800336.htm

