
致立法會公務員及資助機構員工事務委員會 

延長於 2000年 6月 1日至 2015年 5月 31日之間 

入職政府的公務員的服務年期 

主席、各位議員 

   高級公務員協會基本上支持新政策，讓在 2000 年 6 月 1 日與 2015 年 5 月 31 日之間入

職政府的公務員，自由選擇是否延長服務至 65歲才退休。但對於諮詢文件提出的方案，我

們認為欠缺吸引力，難以挽留公務員，無助解決公務員勞動人口萎縮問題。我們對諮詢文

件提出的方案的意見如下： 

1. 諮詢文件指出，公務員選擇延長服務年期，其公積金供款表將會有所調整，該調整變相

即時降低公積金供款率，公務員因使用新公職金供款率而帶來損失。我們認為公務員同

事選擇新制度，政府應維持原有的公積金供款率至 60 歲，不應調低，否則就等於違反

原有的聘任條款，同時亦會破壞公務員對政府的信任，打擊公務員團隊的士氣。

2. 政府所提出的一年選擇期並不合理。由於每個人的身體狀況是不能預知，如個別公務員

於一年內選擇延長退休年齡和使用新公積金供款率，但最終因健康或其它原因而於 60

歲提出退休，變相令原本可獲得的公積金和相關投資獲利減少。如根據現時的建議，越

早加入政府，使用新公職金供款率所帶來的損失越大，因此現時方案欠缺吸引力。

我們就政府建議的新方案向會員諮詢，並舉行了研討會，再綜合三十多個不同職系的高級

公務員工會的意見，提出我們對新方案的建議如下： 

(1) 應保持現時供款率至 60歲； 

(2) 至於由 60歲到新退休年齡 65歲，政府的公積金供款率亦不應低於當時適用的水平； 

(3) 容許公務員在原本 60 歲退休日期之前的一段合理時間（例如退休前 36 個月）才需要

作出決定是否選擇延長服務至 65歲退休；和 

(4) 政府亦應該一併檢討，現時適用於 2000年 6月 1日之後入職沒有長俸的公務員同事的

服務條款，例如有薪家庭假期、退休後的醫療福利等等。香港高級公務員協會在 2017

年 6月 26日已經就此作出建議，希望政府盡快回應。 

我們期望政府聽取職方的意見，提出合理及有吸引力的新方案，不單使政府作為良好僱

主的典範，更可吸公務員選擇延長服務年期，適切地配合增加勞動力的目標。 

香港高級公務員協會 

主席 黃孔樂 
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