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2019 年 4 月 8 日  
立法會財務委員會特別會議席上  

公務員事務局局長開場發言  
 
 

主席︰  
 
  就 2019 至 20 年度的開支預算草案中與公務員相關的

事宜，我主要介紹兩點。  
 
2.  第一點是公務員編制  – 在 2019 至 20 年度，我們會

繼續適度增加各部門的人手。公務員編制預計會增加 3 481
個職位，增幅約為 1.8%，回復過往 10 年約 1%至 2%的平穩

增長。新增職位中，約 4 成多會負責關顧民生的工作，例如

由衞生署提供的醫療服務、教育，以及扶助弱勢社群等服

務；另有 4 成多是用以投資香港未來經濟發展，包括基建、

土地房屋及創新科技等相關工作。新增人手中，中低層人員

佔約八成，並涵蓋多個前線職系。  
 
3.  政府一向以審慎態度管理公務員編制，按著實際需要

適度增加人手；這個增幅一方面讓公務員隊伍平穩增長，同

時亦滿足部門因為落實新政策措施及工作量增加，對人手的

確切需求。  
 
4.  第二點是有關財政撥款  - 在 2019 至 20 年度的開支

預算草案中，有數個總目下的撥款與管理公務員事務政策有

關，其中：  
 
 (a) 總目 37–衞生署：綱領 (7) 公務員醫療及牙科服務：

建議撥款 21 億 1,110 萬元，較 2018 至 19 年度的修

訂預算增加 27.9%，讓政府持續改善各項為公務員及

合資格人士 (包括領取退休金人員 )提供的醫療及牙

科服務。當中涉及公務員診所和政府牙科診所的撥款

佔 10 億 1,000 萬元，除了用以應付這些診所的日常
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營運開支，撥款也會用作加強診所的人手支援和增設

專科牙科手術室，及衞生署於 2019 至 20 年度在公務

員診所新增的兩項計劃，分別為加強糖尿病病人護理

質素的「風險評估及護理計劃」，以及為需要服用多

種藥物而病情穩定的慢性病病人提升藥用安全的「簡

易配」先導計劃。至於支付及發還醫療費用和醫院收

費的撥款則為 11 億 110 萬元，用作應付合資格人士

申請發還醫療費用的開支；以及  
 
 (b) 總目 120–退休金：綱領 (1) 公務員及司法人員的退

休金利益：建議撥款 382 億 9,650 萬元，用以向退休

人員發放退休金，較 2018 至 19 年度的修訂預增加

7%，主要由於預計新退休人員的數目會增加，以及

需要向在 2018 至 19 年度退休的人員發放全年的退休

金開支。  
 

5.  主席，我介紹完畢，歡迎議員作出提問。  
 


