
2019 年 4 月 12 日  
立法會財務委員會特別會議  
勞工及福利局局長發言要點  

 
 
 
 
 
 
主席、各位委員：  
 
 2019-20 年度勞工及人力發展的政府經常開

支預算為 22 億 5,000 萬元，較去年修訂預算的 20 億

600 萬元增加 2 億 4,400 萬元（ 12.2%），佔整體政府

經常開支 0.5%。以下我會簡述政府來年在勞工及人力

發展方面的工作重點。  
 
取消強制性公積金制度下僱主強制性供款與遣散費

及長期服務金的「對沖」安排  
 
2 .  落實取消強制性公積金制度下僱主的強制性

供款累算權益與遣散費及長期服務金的「對沖」安

排，即取消「對沖」，是本屆政府首要處理的事項之

一。經慎重考慮各持份者的意見後，行政長官於去年

的施政報告已公布了取消「對沖」的優化安排，並承

諾為僱主提供兩層資助，第一層資助為期 12年，而第

二層資助延長至 25年，以協助企業，特別是中小微企

適應政策轉變。政府於 25年資助期內的財政承擔總額

估算為 293億元。  
 

3 .  政府已展開取消「對沖」的籌備工作，包括與

強制性公積金計劃管理局及其他持份者商討制訂取

消「對沖」的操作細節，然後會擬備相關的賦權法例

草案，並致力於 2020年向立法會提交草案，以期在

勞工  
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2022年或之前獲得通過，並在賦權法例通過兩年後實

施取消「對沖」的安排。  
 
延長法定產假  
 
4 .  我們已開展將現時 10星期的法定產假延長至

14星期的賦權法例的草擬工作。政府會承擔該四星期

法定產假薪酬的額外開支，以每名僱員 36,822元為上

限。僱主須連同 10 星期的法定產假薪酬，先行向僱員

支付額外增加的四星期法定產假薪酬，再向政府申領

發還。政府的目標是在今年年底前將賦權法例提交立

法會審議，並於 2021年實施有關建議，包括發還款項

的機制。  
 
加強為少數族裔求職人士提供就業支援  
 
5.  在就業服務方面，勞工處會加強人手推行試點

計劃，通過非政府機構以個案管理方式，為少數族裔

求職人士提供就業服務。  
 
保障因工受傷僱員  
 
6 .  勞工處正積極研究可行方案，加強為有需要的

工傷僱員提供的復康服務。初步構思包括安排獨立個

案管理員跟進每名參與計劃的工傷僱員，協調相關持

份者之間的溝通，協助受傷工人重返工作崗位，並考

慮透過私營機構為工傷僱員提供適時及高度協調的

治療及復康服務。勞工處會盡快完成有關的研究工作

並作出建議，亦會在過程中徵詢不同持份者的意見。  
 
7 .  勞工處亦會加強僱員補償個案的處理，包括加

強「個案支援服務」，透過專責跟進、及早介入、主

動聯絡及安排會面，協助解決僱主與僱員之間的爭

議；及優化工傷病假跟進程序，透過實施新的篩選措
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施，讓無需接受僱員補償評估委員會評估的僱員，無

需親身前往勞工處辦理工傷病假跟進手續，從而加快

處理工傷個案。  
 
提高職業安全及健康（職安健）水平  
 
8 .  勞工處十分重視保障僱員的職安健，為了進一

步提升建造業的職安健表現，勞工處會持續推行針對

性措施，進一步提升大型基建工程的職安健表現，包

括針對涉及危險工序或安全表現欠佳的工地，進行更

深入的突擊巡查；加強參與工務工程地盤安全管理委

員會會議，以掌握工務工程的最新風險情況並給予意

見，以及相應調整更針對性的巡查策略。另外，鑑於

舊樓宇的大型翻新保養工程越來越多，勞工處將增撥

資源，透過加強巡查及執法，以監管裝修和維修工程

的職安健。  
 
9 .  近年致命職業意外數字高企，公眾一般認為違

犯職安健法例案件的量刑未能對違法的持責人起有

效的阻嚇作用。我們同意有必要加重刑罰，並剛完成

就提高職安健法例罰則的初步修訂建議諮詢有關持

份者，包括在 2019年 3月 19日諮詢了立法會人力事務

委員會。勞工處現正整理持份者的意見，並期望於現

屆政府任期內完成有關法例修訂。  
 

10.  此外，勞工處會繼續鼓勵工人就不安全作業作

出投訴，及推廣剛推出的網上投訴平台。勞工處亦會

透過推廣及巡查工作，積極落實去年底推出的站立工

作和服務櫃枱設計指引，減低僱員因站立工作而產生

的健康風險。  
 
持續進修基金  
 
11.  政府已向持續進修基金（基金）額外注資 100
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億元，配合剛於今年 4月 1日起實施的一系列基金優化

措施，以進一步鼓勵市民透過持續進修加強裝備自

己。優化措施包括倍增資助上限至每人 2萬元、將申

請人的年齡上限由 65歲放寬至 70歲、擴大基金課程範

疇至所有在資歷名冊登記的合資格課程，以及加強對

基金課程的質素保證保障監管等。所有過去曾開立基

金帳戶的市民亦可受惠。我們已從年初開始展開基金

及優化措施的宣傳推廣，並會密切留意實施情況。  
 
人才清單  
 
12.  自首份包含 11項專業的香港人才清單於去年 8
月公布後，各相關政策局及部門積極在本港、內地和

海外推廣清單，以更有效及聚焦吸引來自世界各地的

目標優秀人才，配合香港經濟高增值及多元發展。  
 
13.  主席，我的簡介到此為止，歡迎各委員提問。  
 
 

–  完  – 


