
立法會 CB(2)1674/18-19(02)號文件 (修訂本 ) 
人力事務委員會  

 
跟進行動一覽表  

(截至 2019 年 6 月 24 日的情況 ) 
 

事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 強制性公積金("強積金")
制度的實施進展  

2001年 1月 18日 事務委員會要求政府當局就
強積金制度的實施情況每月

提交進度報告。  

2019年 4月及 5月的進度報
告已分別於 2019 年 5 月
20 日及 6 月 18 日隨立法會
CB(2)1478/18-19 及

CB(2)1667/18-19 號文件送
交委員參閱。  
 

2. 輸入內地人才計劃 ("該
計劃 ") 

2003 年 4 月 4 日  
(與保安事務  
委員會舉行的  
聯席會議 ) 

政府當局答允定期向委員提

交有關該計劃的進度報告。  
有關該計劃於 2018 年 10 月
1 日至 2019年 3月 31日期間
的進度報告，已於 2019 年
4 月 26 日 隨 立 法 會

CB(2)1295/18-19 號文件送交
委員參閱。 
 

3. 勞工處就業服務  2019 年 2 月 19 日  事務委員會要求政府當局提
供下述資料：  
 
(a) 過去 5 年在 "中年就業計

劃 "/"中高齡就業計劃 "下
兩個年齡組別 (即 40至 59
歲及 60 歲或以上 )及在

有待回覆。  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

"就業展才能計劃 "下分
別錄得的成功就業個案

數目，並按教育程度、行

業和職業，以及在相關津

貼期屆滿後的留職率，分

項列出有關數字；  
 
(b) 按教育程度、行業和職業

分項列出在 2018 年 9 月
至 12月期間在 "中高齡就
業 計 劃 "下 獲 得 聘 任 的
168 名 60 歲或以上的求
職人士；及  

 
(c) 聘用非政府機構以個案

管理方式為少數族裔求

職人士提供就業服務的

招標規格 (如已備妥 )。  
 

4. 提高職業安全及健康法
例的罰則 

2019年 3月 19日 事務委員會要求政府當局提
供資料，說明過去多年，僱員

因 違 反 《 職 業 安 全 及 健 康

條例》(第 509 章 )第 8 條及《工
廠及工業經營條例》(第 59 章 )
第 6B條而遭檢控的個案數目。 
 

有待回覆。  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

5. 在勞工處開設一個首席
勞工事務主任職位以推

展各項改善法定產假的

措施 

2019年 3月 19日 事務委員會要求政府當局提
供下述資料：  
 
(a) 任何有關按定期合約聘

用的女性僱員遭受懷孕

歧視的統計數字；及  
 
(b) 法定產假方案對性別及

家庭的影響。  
 

有待回覆。  

6. 外籍家庭傭工 ("外傭 ")
享用醫療服務  

2019年 4月 16日 事務委員會要求政府當局提
供下述資料：  
 
(a) 就外傭申請公立診所或

醫 院 醫 療 費 用 減 免

個案，過去多年分別錄得

的 獲 批 及 被 拒 個 案

宗數，並按其居民身份

(即符合資格人士及非符
合資格人士 )分項列出有
關數字；及  

 
(b) 過去多年因外傭僱主不

合理及不合法解僱外傭

而成功對其提出檢控的

數目。  
 

有待回覆。  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

7. 推廣良好人事管理文
化 及 家 庭 友 善 僱 傭

措施  

2019年 4月 16日 事務委員會要求政府當局提
供下述資料：  
 
(a) 參與機構成為《好僱主約

章》的簽署僱主及在 "家
庭 友 善 僱 主 獎 勵 計

劃 "("獎勵計劃 ")下獲獎
的評審準則及要求；  

 
(b) 就 2017-2018 年度舉辦的

第四屆獎勵計劃，  
 

(i) 按 行 業 分 項 列出 經
評 審 後 未 有 獲獎 的

參與公司；  
 
(ii) 獲獎的 37 個政府政

策局 /部門採取的家

庭友善僱傭措施，以

及 其 他 政 府 政策 局

和 部 門 未 有 採取 這

些措施的原因；及  
 
(iii) 獲得 "2017-2018年度

卓 越 家 庭 友 善僱 傭

措施 "獎項的政府政
策局/部門。  

有待回覆。  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

8. 實施修訂的法定最低
工資水平的準備工作  

2019年 4月 16日 事務委員會要求政府當局提
供下述資料：  
 
(a) 政府於 2019 年 4 月起實

施改善措施後，按政府服

務合約聘用的非技術僱

員的工資水平；及  
 
(b) 2011 年實施法定最低工

資之前數年的通脹率。  
 

有待回覆。  

9. 公廁政府外判清潔工
人的工作安排及勞工

權益  

2019年 5月 21日 事務委員會要求政府當局就
下述 事宜提供資料 /作出回

應：  
 
(a) 在過去多年，就食物環境

衞生署 ("食環署 ")的街道
潔 淨 服 務 承 辦 商 違 反

《職業安全及健康條例》

及標準僱傭合約而須轉

介予勞工處跟進的個案

數目，以及所施加的罰則

水平；  
 
(b) 若按食環署政府服務合

約聘用、負責清潔工作的

所有非技術僱員的標準

政府當局就 (a)、 (b)及 (c)段
所作的回應中文本，已於

2019 年 6 月 24 日隨立法會
CB(2)1720/18-19 號文件送交
委員參閱。 
 
政府當局就 (d)段 (張超雄議
員的來函 )所作的回應，已
分別於 2019 年 6 月 3 日及
2019 年 6 月 6 日隨立法會
CB(2)1576/18-19 號文件(英文
本 )及 CB(2)1605/18-19 號文
件(中文本 )送交委員參閱。 
 
政府當局就 (d)段 (邵家臻議
員的來函 )所作的回應中文
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

僱傭合約均加入有薪用

膳時間，每年的額外開支

為何；  
 
(c) 就全面翻新食環署管理

的公廁方面，公廁設施及

供廁所事務員使用的值

勤室的標準為何；及  
 
(d) 就張超雄議員及邵家臻

議員於 2019 年 5 月 17 日
分別發出的函件所提的

事宜作出書面回應。  
 

本，已於 2019 年 6 月 24 日
隨立法會 CB(2)1724/18-19
號文件送交委員參閱。  
 

10. 2018 年收入及工時按
年 統 計 調 查 的 主 要

結果  

2019年 5月 21日 事務委員會要求政府當局提
供資料，說明 2018 年收入及
工時按年統計調查所涵蓋的

僱員的最高及最低每周工作

時數。  
 

有待回覆。  

 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2019 年 6 月 24 日  


