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公務員及資助機構員工事務委員會  

跟進行動一覽表  
(截至 2019 年 6 月 18 日的情況 ) 

 

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 公務員嘉獎計劃  2018 年  
11 月 19 日  

事務委員會要求政府當局跟進下述事宜

並於稍後作出回應：為康樂及文化事務署

非按五天工作周模式工作的員工推行經

修訂的扣減假期安排試驗計劃的可行性。  

 

有待政府當局作出回應。  

2. 提供予合資格公務員
的交通津貼  

2019 年  

4 月 15 日  

事務委員會要求政府當局提供資料，載列

提供予在位置較為偏僻的辦公室上班或

自行駕車執行職務的合資格公務員的交通

津貼種類，以及有關的津貼款額和資格

條件等。  

 

有待政府當局作出回應。  

3. 公務員編制、實際員
額、退休、辭職、年

齡 分 布 和 性 別 分 布

概況  

 

2019 年  

5 月 20 日  

事務委員會要求政府當局提供以下資料：  

 
(a) 於 2017-2018 年度辭職的公務員數目

(按年齡、所屬政策局／部門、職系和
職級分列 )；  
 

(b) 列出 6 570 個 (截至 2018 年 3 月 31 日 )
懸空的公務員職位所屬的政策局／部

門和職系；及  

有待政府當局作出回應。  
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議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

(c) 2017-2018 年度內 5 個女性公務員比率
最低的職系 (任職紀律部隊並按警務人
員薪級表及一般紀律人員薪級表支薪

的公務員除外 )。  

 

4. 公務員培訓及發展概
況  

 

2019 年  

5 月 20 日  

事務委員會要求政府當局提供更多有關在

2019 年向公務員提供的創新和科技應用
培訓課程資料 (包括課程內容的深廣度 )。  

 

有待政府當局作出回應。  
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