
立法會財務委員會  
 2019 年 12 月 6 日會議的跟進事項   
 
  議員要求政府當局提供的資料以及當局的回覆如下： 
 
FCR(2019-20)33 
 
(a)  若有關 2019-2020 年度公務員薪酬調整的財務建議

獲財務委員會 ("財委會")通過，政府在該財政年度

的開支會增加多少；在增加的開支中，警隊所佔的

比重為何；以及就公務員可獲發放追溯自 2019 年

4 月 1 日的追補薪金的安排，警務人員在 4 月 1 日

後獲發的逾時工作津貼是否也會按調整後的薪點

金額計算及補發 (陳志全議員要求；會議時間為
18:35:26)：  
 

回覆： 若 2019-20 年度公務員薪酬調整獲財委會通過，政

府在該財政年度的開支會增加約 124 億元；在增加

的開支中，香港警務處所佔的比重約為 8.1%（即

約 10 億元）。  
 
至於逾時工作津貼方面，當 2019-20 年度公務員薪

酬調整獲得通過，公務員薪級表中各個薪點的金額

將會改變，逾時工作津貼額亦會作相應的調整。公

務員（包括警務人員）在 2019 年 4 月 1 日後獲發

的逾時工作津貼也會按調整後的薪點金額計算和

補發，但計算的原則不會有任何改變。  
 

(b)  自 2019 年 6 月至今，警務人員的逾時工作津貼涉

及的開支為何；香港警務處 ("警務處")的開支預算

是否足以應付有關開支；以及警務處處長於 2019
年 11 月委任一批懲教署人員為特別任務警察，該

批人員的薪金 (包括逾時工作津貼 )是由警務處還

是懲教署的開支總目支付 (區諾軒議員要求；會議
時間為 18:40:40 及 18:42:39)：  
 

回覆： 保安局已透過夾附的資料文件就此項提問作出回

應。  
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(c)  要求邀請保安局和警務處派員出席 2019 年 12 月

13 日的財委會會議，以回應委員對 2019-2020 年度

公務員薪酬調整財務建議中有關警務人員薪酬調

整 事 宜 的 關 注 ( 陳 志 全 議 員 要 求 ； 會 議 時 間 為
18:33:24)：  
 

回覆： 本項目是邀請財委會批准因應 2019-20 年度公務員

薪酬調整建議而對公務員薪級表作出調整，並非要

求撥款予個別部門。雖然如此，公務員事務局已向

保安局轉達議員邀請局方和警務處派員出席財委

會會議的要求。保安局知悉議員對於 2019-20 年度

公務員薪酬調整建議中有關警務人員薪酬調整事

宜的關注，並已透過夾附的資料文件作出回應。  
 



財務委員會 

政府就 2019 年 12 月 6 日會議的跟進事項的回應 

 
 
  在 2019 年 12 月 6 日立法會財務委員會的會議上，議

員在審議 2019-20 年度公務員薪酬調整（FCR(2019-20)33）
時，要求當局提供有關警務人員和特別任務警察逾時工作的

資料。現在下文提供資料以供參考。  
 
警務人員的逾時工作 

 
領取逾時工作津貼的一般原則  
 
2.  逾 時 工 作 指 公 務 員 在 規 定 工 作 時 數 以 外 所 做 的 工

作。逾時工作只應在無可避免的情況下進行，即有關公務員

在當時執行的職責是必須的，並須要即時執行，不能押後。

警務人員的逾時工作安排受到《公務員事務規例》(《規例》)、
《公務員事務局通告第 18/2000 號》 (《通告》 )及警隊內部

的有關規定嚴格管制。 (詳情見下述第 6 段 ) 
 
3.  部門首長有責任確保在因應工作需要的情況下，把逾

時工作減至最少，並確保逾時工作時刻受到嚴格管制及適當

監察。除了在不可預見的情況下，逾時工作必須事先取得部

門首長批准，或得到一名由部門首長親自指派的人員批准。  
 
4.  逾時工作通常以補假作償。部門首長須視乎公務需要

而批准員工放取補假。當部門無法或不大可能安排員工在逾

時工作後一段合理期間內放取補假時，才可以津貼形式補償

予若干指定支薪點下及指定職級的人員。  
 
警務處逾時工作津貼的安排  
 
5.  由今年 6 月初至今，香港有超過 900 宗示威、遊行和

公眾集會，當中很多演變成暴力違法行為。前線警務人員在

過去多個月的連場衝突中，一方面處理多區大規模的暴力違

法行為，另一方面在全港各區繼續維持日常警務工作及對市

民的服務。警方已適時靈活調配內部人手及資源，應付行動

需要。  
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6.  如前所述，警務人員的逾時工作只會在無可避免的情

況下進行，並受到《規例》、《通告》及警隊內部的有關規

定嚴格管制。根據有關規例，一般逾時工作會以補假作償。

倘若無法或不大可能於進行一般逾時工作後 30 天內以補假

作償，當局可批准向合資格的人員發放紀律部隊逾時工作津

貼。根據《規例》，部門首長應訂定公務員在一個月內可逾

時工作的上限，這個上限一般為每月 60 小時。而《通告》

亦訂明部門應有靈活性，在特殊、緊急或真正有需要的情況

下超逾這上限。  
 
7.  警務處對逾時工作有嚴格的監管及審批程序，督導人

員在批核時會根據相關內部通令及準則所規定作處理。根據

現時的《規例》，只有職級頂薪點在警務人員薪級表第 48
點 (即總督察的頂薪點 )或以下的人員才符合資格領取紀律部

隊逾時工作津貼。警隊會按行動需要，作出適當的人手調

配，並因應人員個別需要和工作情況，准許人員補假或領取

逾時工作津貼。因應當前的行動需要，警務處已按照《通告》

中的既定程序，就相關警務人員一個月內可逾時工作的時數

上限作出了調整。  
 
逾時工作津貼的相關開支  
 
8.  一般而言，政府部門會使用開支分目 000(運作開支 )
支付員工的個人薪酬，包括薪金、津貼和工作相關津貼。就

紀律部隊而言，個人薪酬包括逾時工作津貼。  
 
9.  立法會財務委員會已授權財政司司長核准為個人薪

酬追加撥款，不設限額，惟追加撥款須用以支付核准職位按

核准薪級表和津貼額所計算的薪金及津貼。因此，如有需

要，財政司司長可根據獲轉授的權力，批准支付紀律部隊逾

時工作津貼所需的追加撥款。政府每季均會向財務委員會報

告根據獲轉授的權力而對核准開支預算所作的修改。  
 
10.  在 2019-20 年度，警務處在分目 000(運作開支 )下獲撥

款約 202 億元，用以支付警務處的薪金、津貼和其他運作開

支。在過去半年（6 月至 11 月），警務處平均每月領取紀律

部隊逾時工作津貼的人員數目約 11,000 人。相關開支總共約

為 9 億 5 千萬元。  
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特別任務警察的逾時工作 

 
11.  由於過去多月的動亂持續，規模龐大及在多區同時發

生，加上暴力程度嚴重，警方前線人員人手需要加大支援。

當局因此根據《公安條例》第 40 條的委任機制，安排其他

紀律部隊的合適人員分擔或參與部分警務工作，增加警方的

人手和力量。警務處處長於 11 月中委任一批懲教署人員為

特別任務警察，並於 11 月底委任另一批海關及入境事務處

人員為特別任務警察。獲委任為特別任務警察的懲教署、海

關及入境事務處人員，在獲委任期間，暫時由其本身部門以

非全職形式借調至警務處，執行特別任務警察的職務。相關

人員的薪金 (包括逾時工作津貼 )由其本身部門的開支總目支

付。  
 
 
保安局  
2019 年 12 月  
 
 




