
 

立 法 會  
財 務 委 員 會  
主 席  
陳 健 波 議 員  
 
陳 議 員 ：  
 

就 「防 疫 抗 疫 基 金」 的 問 題  
 
就 財 務 委 員 會 文 件 編 號 FCR(2020-21)2 ， 我 要 求 政 府 回 答 以 下 問 題 ：  

 
「保 就 業」 計 劃  

1. 政 府 提 出 的 「保 就 業 計 劃」 ， 對 於 已 經 失 業 或 被 裁 減 的 員 工 ， 未 有 提 供 任 何 支 
援 ， 與 「見 死 不 救」 無 異。 武 漢 肺 炎 自 今 年 一 月 底 開 始 肆 虐 ， 各 行 各 業 相 繼 出 
現 結 業 裁 員 潮 ， 本 港 失 業 人 數 隨 之 急 增。 面 對 百 業 蕭 條 ， 失 業 工 人 搵 工 「難 過 
登 天」。 不 少 被 裁 員 工 已 經 持 續 失 業 逾 兩 個 月 ， 手 停 口 停 ， 家 庭 生 活 極 度 拮 
据。 即 使 放 寬 領 取 綜 援 的 資 產 上 限 ， 資 格 仍 然 十 分 嚴 苛 ， 絕 大 部 份 失 業 僱 員 也 
會 被 排 拒 在 外。  
 
政 府 會 否 設 立 失 業 援 助 金 ； 如 會 詳 情 為 何 ， 會 否 免 除 入 息 及 資 產 審 查 ， 發 放 為 
期 六 個 月 及 金 額 相 當 於 正 常 工 資 80% ； 如 否 ， 原 因 為 何？  
 

2. 政 府 推 出 的 支 薪 補 貼 方 案 ， 要 延 至 六 月 才 發 放 款 項 ， 並 且 不 設 追 溯 期 ， 令 計 劃 
出 現 空 窗 期。 由 於 4 、 5 月 份 沒 有 任 何 支 援 ， 令 人 憂 慮 會 成 為 僱 主 裁 員、 減 薪 的 
高 峰 期。 事 實 上 ， 很 多 僱 員 在 疫 症 之 初 已 被 迫 放 取 無 薪 假 ， 已 經 歷 持 續 多 時 的 
經 濟 困 苦 ， 政 府 還 要 他 們 多 等 兩 個 月 才 能 領 津 貼 ， 生 活 必 定 無 以 為 繼。  
 
政 府 會 否 設 追 溯 期 至 四 月 份 或 之 前 的 月 份 ， 使 最 困 難 時 期 能 得 到 支 援 ， 亦 令 現 
時 已 經 被 迫 放 無 薪 假 的 僱 員 符 合 資 格 獲 得 津 貼 ； 如 會 ， 詳 情 為 何 ； 如 否 ， 原 因 
為 何？  
 

3. 根 據 政 府 方 案 ， 工 資 參 照 期 為 本 年 一 至 四 月 ， 僱 主 可 選 擇 其 中 一 個 月 作 呈 報。 
但 武 漢 肺 炎 肆 虐 ， 始 自 本 年 一 月 ， 其 後 持 續 惡 化。 不 少 行 業 僱 員 除 了 底 薪 以 外 
， 收 入 亦 相 當 倚 賴 佣 金 及 獎 金 等 浮 動 收 入 ， 薪 金 基 數 必 定 會 受 疫 情 拖 累。  
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為 了 客 觀 反 映 員 工 正 常 收 入 ， 政 府 會 否 將 工 資 參 照 期 延 長 ， 將 去 年 11 、 12 月 也 
包 括 在 內 ； 如 會 ， 詳 情 為 何 ； 如 否 ， 原 因 為 何？  
 

4. 政 府 方 案 要 求 領 取 津 貼 的 僱 主 承 諾 不 裁 員 ， 但 對 於 減 薪 及 放 無 薪 假 卻 放 任 不 
管。 部 份 立 心 不 良 的 僱 主 ， 大 可 先 領 取 津 貼 ， 繼 而 施 行 減 薪 或 放 無 薪 假 ， 抵 消 
僱 員 實 質 得 益。 在 毫 無 監 管 下 ， 僱 主 大 可 放 僱 員 半 個 月 無 薪 假 ， 而 另 外 半 個 月 
則 由 政 府 支 付 薪 金 ， 亦 即 僱 主 可 以 不 花 一 分 一 毫 聘 用 僱 員 工 作。 政 府 既 然 規 定 
僱 主 須 呈 報 薪 金 資 料 作 計 算 ， 資 方 領 取 津 貼 後 施 行 減 薪 ， 無 異 於 虛 報 薪 金 資 
料。  
 
政 府 會 否 在 方 案 中 列 明 ， 除 了 不 可 裁 員 外 ， 僱 主 亦 不 能 在 津 貼 期 內 任 意 減 薪。 
如 會 ， 詳 情 為 何 ； 如 否 ， 原 因 為 何？  
 
至 於 任 何 無 薪 假 措 施 ， 政 府 會 否 規 定 僱 主 必 須 先 經 過 集 體 談 判 達 成 協 議 ， 方 可 
推 行 ， 以 便 由 工 會 監 管 實 施 情 況 ； 如 會 ， 詳 情 為 何 ； 如 否 ， 原 因 為 何？  
 

5. 對 於 僱 員 就 業 及 工 資 未 受 影 響 的 行 業 ， 僱 主 是 否 不 必 把 所 得 津 貼 用 於 增 加 僱 員 
薪 酬 ， 而 用 來 全 數 節 省 本 來 的 薪 酬 開 支？  
 

6. 政 府 多 番 表 示 ， 監 察 計 劃 實 施 情 況 要 倚 靠 僱 員 舉 報。 政 府 絕 不 應 將 監 管 責 任 推 
卸 在 僱 員 身 上 ， 特 別 在 經 濟 差、 失 業 高 企 的 情 況 下 ， 僱 員 普 遍 議 價 能 力 薄 弱 ， 
更 容 易 遭 受 剝 削。 更 何 況 ， 一 個 普 通 員 工 ， 不 可 能 掌 握 公 司 之 整 體 薪 金 開 支 和 
僱 員 數 目 ， 根 本 無 從 監 察 資 方 有 否 「中 飽 私 囊」。  
 
政 府 會 否 設 立 機 制 監 察 領 取 津 貼 的 僱 主 有 否 如 實 支 薪 ， 例 如 僱 主 須 出 示 僱 員 簽 
名 作 實 的 薪 金 水 平 同 意 書 ， 及 規 定 僱 主 每 月 向 政 府 部 門 呈 交 完 整 的 僱 員 支 薪 紀 
錄 ， 以 防 止 出 現 僱 主 欺 上 瞞 下 的 行 為 ； 如 會 ， 詳 情 為 何 ； 如 否 ， 原 因 為 何？  
 

7. 對 於 違 反 規 定 的 僱 主 ， 政 府 將 採 取 何 種 懲 罰 措 施？ 除 了 取 消 申 請 資 格 及 取 回 撥 
款 以 外 ， 政 府 會 否 引 入 刑 事 罰 則 和 罰 款 機 制 ， 以 起 到 阻 嚇 作 用 ； 如 會 ， 詳 情 為 
何 ； 如 否 ， 原 因 為 何？  
 

8. 不 論 是 僱 員 或 自 僱 人 士 ， 政 府 方 案 均 以 強 積 金 （或 公 積 金） 戶 口 ， 作 為 發 放 薪 
金 津 貼 的 準 則。 可 是 ， 各 行 各 業 均 有 不 少 漏 網 人 士 ， 由 於 沒 有 強 積 金 戶 口 ， 即 
使 面 對 就 業 極 大 困 難 ， 亦 未 能 受 惠 於 此 計 劃。 當 中 包 括 為 數 不 少 的 自 由 工 作 
者、 假 自 僱 人 士、 家 務 助 理、 受 僱 期 不 足 60 天、 未 滿 18 歲 或 逾 65 歲 的 在 職 人 士 
等 ， 他 們 均 因 為 沒 有 強 積 金 戶 口 ， 被 排 拒 於 支 援 範 圍 之 外。  
 
政 府 會 否 將 申 請 資 格 開 放 予 這 些 人 士 ， 以 提 供 工 作 證 明、 合 約 文 件 或 入 息 紀 錄 
等 方 式 ， 讓 他 們 同 樣 可 以 領 取 薪 金 津 貼 ； 如 會 ， 詳 情 為 何 ； 如 否 ， 原 因 為 何？  
 

 



 

9. 政 府 實 施 停 業 令 以 來 ， 已 令 不 少 經 營 場 所 關 閉 ， 但 政 府 方 案 只 提 供 支 援 十 萬 元 
， 對 即 時 完 全 中 斷 的 企 業 來 說 ， 根 本 未 能 令 他 們 脫 離 困 境 ， 而 津 貼 亦 沒 有 規 定 
必 須 先 支 付 僱 員 薪 金 ， 又 是 不 理 工 人 死 活。 僱 員 又 會 被 迫 放 無 薪 假 ， 更 可 能 隨 
時 飯 碗 不 保。 停 業 令 既 由 政 府 發 出 ， 政 府 絕 對 有 責 任 處 理 因 禁 令 引 申 的 影 響。  
 
政 府 會 否 在 此 期 間 全 數 支 付 上 述 受 影 響 僱 員 的 薪 金 ； 如 會 ， 詳 情 為 何 ； 如 否 ， 
原 因 為 何？  

 
第 一 輪 防 疫 抗 疫 基 金  

1. 就 「支 援 政 府 及 香 港 房 屋 委 員 會 服 務 承 辦 商 的 清 潔 及 保 安 人 員 的 防 疫 工 作」 ， 
有 部 份 承 辦 商 的 合 約 在 3 月 31 日 完 結 ， 其 清 潔 及 保 安 人 員 會 否 獲 承 辦 商 補 回 2 月 
份 及 3 月 的 津 貼 ； 如 果 未 獲 津 貼 ， 他 們 應 如 何 向 政 府 求 助？  
 

2. 就 「支 援 物 業 管 理 業 的 防 疫 工 作」 「支 援 政 府 及 香 港 房 屋 委 員 會 服 務 承 辦 商 的 
清 潔 及 保 安 人 員 的 防 疫 工 作」 ， 現 時 計 劃 僱 主 欠 缺 誘 因 為 員 工 申 請 ， 有 房 委 
會、 房 署、 醫 院 等 的 保 安 及 清 潔 工 人 向 其 反 映 僱 主 未 有 申 請。 政 府 如 何 加 強 工 
作 ， 讓 更 多 員 工 受 惠？ 政 府 會 否 延 長 計 劃 的 申 請 期 限 至 少 三 個 月、 放 寬 津 貼 範 
圍 至 所 有 保 安 及 清 潔 工 ， 以 及 不 限 名 額 ， 確 保 人 人 受 惠？ 同 時 ， 政 府 會 否 把 計 
劃 改 為 由 僱 員 自 行 申 請 ， 並 直 接 發 放 津 貼 予 合 資 格 僱 員 戶 口？  
 

3. 就 「全 球 採 購 個 人 防 護 裝 備」 ， 為 何 政 府 的 採 購 工 作 如 此 緩 慢 ， 支 付 額 只 為 
4,400   萬 元 ， 即 承 擔 額   4.4% ？ 已 採 購 的 個 人 防 護 裝 備 的 物 品 及 數 量 為 何 ； 以 及 
各 政 府 部 門 獲 分 配 的 數 量 為 何 ； 請 提 供 最 新 的 數 字 及 以 表 格 列 出。  
 
請 政 府 在 會 議 前 回 覆 上 述 問 題。 如 有 問 題 ， 請 與 我 的 助 理 郭 先 生 聯 絡 （電 話 ： 
90414709 ）。  

 
 
   

立 法 會 議 員  
張 超 雄  

 
二 零 二 零 年 四 月 十 六 日  
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