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2019-20 年度公務員薪酬調整

你們在 2019 年 1 1 月 1 日致函立法會財務委員會（財委會）

主席，要求將警務人員薪酬調整從財委會文件 FCR(2019-20)3 3 
「 2019-20 年度公務員薪酬調整」中分拆處理，和不應將涉及警隊

的撥款申請於現階段提交立法會審議。財委會主席同意把你們的

信件轉交我們跟進，現謹豊如下。

根據既定的年度公務員薪酬調整機制，行政長官會同行政

會議每年在決定公務員的薪酬調整時，是以整體公務員的考慮為

依歸，相關的六項因素包括薪酬趨勢淨挂標（以不同薪金級別表

示）、香港經濟狀況丶生活費用的變動、政府的財政狀況、職方對

薪酬調整的要求及公務員士氣。相關的因素不包括任何關乎個別

部門或職系人員表現的考慮。至於年度公務員薪酬調整的決定在

得到財委會的批准後 ， 一直以來亦是按照不同薪金級別應用到全

體公務員，不會因部門或職系而有所不同。因此，我們看不到任

何理據偏離既定機制，將警務人員的薪酬調整從 2019-20 年度公

務員薪酬調整的財委會文件中分拆處理。
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正如有關的財委會文件指出，我們已在 6 月 21 日立法會

公務員及資助機構員工事務委員會的會議上，匯報 2019-20 年度

公務員薪酬調整的建議，委員對我們把有關建議提交財委會並無

異議。這項議程原安排在上立法年度 7 月 5 日的財委會上討論，

惟最終因會議取消而未能審議。為了讓所有公務員同事能盡早獲

得 2019-20 年度的薪酬調整及「追補薪金」，以及讓我們盡快向資
助學校、不同的資助機構包括醫院管理局、獲社會福利署資助的

非政府社福機構等發放經調整的資助款項，使有關機構亦能按其

既定安排調整員工的薪酬，我們期望財委會能盡快審議及通過

2019-20 年度公務員薪酬調整的建議。

至於向財委會提交撥款申請的時間，政府必須通盤考慮不

同因素，包括項目的緩急先後，以及財委會的審議進度等，不適

宜一概而論。

公務員事務局局長

（莫君虞 百匪 代行）
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