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立法會政府帳目委員會簡短公開聆訊  
2020 年 6 月 12 日  

《審計署署長第七十四號報告書》  
第 3 章：僱員再培訓局  

 
 

勞工及福利局局長開場發言  
 
主席：  
 
 我感謝審計署就僱員再培訓局 (再培訓局 )進行的衡工量值

審計，全面審視再培訓局各方面運作，並提供寶貴建議。我得知

再培訓局大致同意各項建議，並已制定落實跟進方案。勞工及福

利局 (勞福局 )會為再培訓局提供所需的支持及協助，適時落實改進

措施。  
 
2. 我亦同意報告中提出有關勞福局監察再培訓局表現方面的

建議，並會與再培訓局一同跟進。當中有關檢討各項再培訓津貼

額的建議，勞福局早前已協助再培訓局修訂相關附屬法例，將每

名學員可領取的每月再培訓津貼的法定上限由 4,000 元增至 5,800
元，增幅為 45%。修訂已於上月 25 日起生效。  
 
3. 在目前的經濟環境及就業情況下，再培訓局會加強為失業

及其他合資格僱員提供支援。除了常規課程每年提供的 14 萬個培

訓名額外，再培訓局去年 10 月推出的「特別・愛增值」計劃 (特別

計劃 )，專門為受經濟不景所影響的僱員提供綜合培訓，並在受訓

期間提供特別津貼，協助他們提升技能及自我增值，以期盡快重

投職場。再培訓局正籌備於 7 月開展新一期的特別計劃。新一期

特別計劃的優化措施包括特別津貼按照新的每月 5,800 元上限發

放。  
 
4. 我和我的同事樂意回應委員提出的問題。多謝主席。  
 
 
勞工及福利局  
2020 年 6 月  
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