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資料文件  

立法會發展事務委員會

擬議樹木管理人員註冊制度進度報告  

目的  

本文件向委員簡介擬議樹木管理人員註冊制度的推行進
度。該制度旨在提升本港樹木管理及護養工作的質素。  

背景  

2. 樹木是戶外環境不可或缺的部分，能改善我們的生活質
素，為我們提供休憩地方、緩和氣溫、改善空氣質素、令香港這個
人煙稠密的城市景色更怡人，並提升生物多樣性。目前，本港約有
170 萬棵 1由政府負責恆常護養的樹木，其中約 100 萬棵樹位於人
流車流高的地點。由於全港樹木眾多，而且分布極廣，政府以「綜
合管理方式」管理樹木，由負責政府設施或土地的部門同時負責管
理所屬範圍內的樹木，作為日常工作的一部分。另一方面，位於私
人土地上的樹木則由個別私人地段及物業業主負責護養。充足並
具足夠能力的樹藝從業員對維持城市林木健康、減低樹木倒塌風
險，從而保障公眾安全至為重要。

3. 樹藝及園藝業在香港是一門較新的行業，發展仍在不斷演
化。2015 年，發展局轄下的綠化、園境及樹木管理組 (管理組 )就樹

藝、園藝與園林管理和護養行業進行人力資源和能力的調查及分
析 (研究 )，因應市場需求而評估人力資源的培訓和供應。該項研究
估算截至 2015 年，本港約有 2 300 名樹藝從業員，並預計隨後數
年行業將出現人力短缺。儘管我們現正在新成立的「城市林務發展
基金」下推展措施，吸引新力軍加入行業，以培訓足夠且具質素的
從業員，但同時業界及公眾都十分期望提升在職樹藝從業員的水
平。

1 位於郊野公園偏遠地區的樹木，以及位於未撥用和未批租政府土地上的樹木，由於數

量龐大，我們無法計算數目。該等樹木由個別部門負責非恆常護養。  
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設立註冊制度的需要  

 

4. 跟其他生物一樣，樹木會經歷生、老、病、死的生命周期。
樹木的健康狀況和穩定性受很多內在生理和外在環境因素影響，
而不同因素互為影響，充滿變數。過去數年，管理組每年接到約
200 至 300 宗 2塌樹報告，其中少於 10%涉及傷亡 3。這些塌樹事件
主要在風雨季發生。  

 

5. 儘管如此，妥善的樹木護養的確是有效減低樹木倒塌風險
的方法，有助保障公眾安全。因此，我們認為有需要通過設立樹木
管理人員註冊制度，提升樹藝從業員的水平。樹藝從業員負責樹木
檢查及各種樹木工作，當中包括樹藝師、樹木風險評估員、樹木工
作監督、攀樹員及鏈鋸操作員。  

 

6. 為盡量減少對在職從業員及業界可能造成影響，我們計劃
先推出自願性質的樹木管理人員註冊制度，並鼓勵所有合資格的
在職從業員註冊。  

 

 

諮詢  

 

業界  

 

7. 為了解樹藝及園藝業對設立樹木管理人員註冊制度的意
見，管理組在 2019 年 4 月舉辦兩場業界研討會，在 2019 年 7 月
10 日至 8 月 15 日期間對從業員進行意見調查，以及在 2019 年    

7 月及 8 月出席與專業團體、培訓機構、工會及私人公司的五場專
題小組討論會。受訪者普遍對設立該註冊制度反應正面。我們一共

收到 222 份從業員對意見調查的回覆，得悉 (a)有半數受訪者支持
先推出自願性質的註冊制度，長遠才推行強制性制度； (b)業界普
遍認為從事樹木管理 (例如樹藝師 )和樹木工作 (例如攀樹員和鏈鋸
操作員 )的人員均須註冊；以及 (c)大部分受訪者認為政府是最適合
推行註冊制度的機構。  

 

樹藝及園藝業發展諮詢委員會  

 

8. 為確保擬議註冊制度，以及在「城市林務發展基金」下推

                                                      
2 數字不包括在懸掛 8 號或以上熱帶氣旋警告信號期間倒塌的樹木。  
3 2018 年有 1 宗致命的樹木倒塌事故。  
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出的其他措施能符合業界的最佳利益，樹藝及園藝業發展諮詢委
員會 (諮委會 )已在 2020 年 6 月 1 日成立。諮委會有 12 名非官方成
員，來自業界商會、工會、專業界別、高等教育及職業培訓機構，
而 6 名官方成員則來自相關政策局及樹木管理部門。諮委會在
2020 年 7 月 3 日舉行第一次會議，各委員大力支持擬議註冊制度
的框架，此框架載於下文第 9 至 15 段。  

 

 

擬議註冊制度框架  

 

9. 我們擬根據以下框架，為五個類別的樹木管理人員，即樹
藝師、樹木風險評估員、樹木工作監督、攀樹員及鏈鋸操作員，設
立註冊制度：  

 

註冊要求  

 

10. 為盡量減少對業界及就業情況可能造成負面影響，我們把
樹木管理人員的註冊要求，初步定為現時在政府合約下一般對在
職從業員所要求的資歷及工作經驗。我們會鼓勵屬於該五個樹木
管理人員類別的所有合資格在職從業員自願註冊。特定樹木管理
人員類別的註冊要求，涵蓋與樹藝相關的學術、專業、培訓資歷及
工作經驗，視乎情況而定。  

 

續期要求  

 

11. 每次註冊及續期的有效期為三年。註冊樹木管理人員如欲
申請續期，必須出示現時註冊有效期屆滿之前三年的在職記錄，以
及於同一時段內完成相關持續專業發展課程的記錄。持續專業發

展，對樹木管理人員掌握行業的最新技術及發展十分重要。  

 

註冊文件  

 

12. 我們會向每名註冊樹木管理人員發出一封註冊信及一張
電子註冊卡，註冊卡附有姓名、相片、註冊編號、註冊工作類別及
註冊有效日期。我們亦會在管理組的網站公布註冊樹木管理人員
的姓名，以及他們的工作類別及註冊有效日期，以供業界、私人物
業業主、物業管理人員及政府樹木管理部門參考。我們相信此註冊
錄將會吸引更多合資格的樹木管理人員參加註冊制度。  
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行為守則及工作表現監察  

 

13. 註冊樹木管理人員所提供的樹藝服務應符合規定水平，以
確保樹木健康生長和保障公眾安全。我們會制定一套行為守則，為
業界的良好作業方式及樹木管理人員的專業操守提供指引。此外，
我們亦會設立工作表現監察機制，確保有關人員遵守行為守則。表
現欠佳者將受適當措施規管。  

 

註冊／續期費用  

 

14. 鑒於註冊制度屬自願性質，我們初步無意徵收註冊或續期
費用，以鼓勵從業員踴躍註冊。我們會在稍後階段檢視註冊及續期
費用。   

 

本地的專業評估及技能測試  

 

15. 我們明白業界從業員的作業水平參差，部分原因是現時不
同的本地及海外專業團體就專業評估及技能測試所訂立的評估要
求及準則各有差異。為配合註冊制度以便統一行業的專業水平，我
們需要制訂本地的專業評估及技能測試，訂明能力標準及表現準
則，以便按照同一標準評估在職從業員的能力及技能，並同時將之
視作認可的本地專業資格。這個評估機制亦有助設立能力階梯，讓
本地從業員發展事業，由樹藝技工晉升為合資格的樹藝師。我們將
會進行研究，以制訂本地專業評估及技能測試的要求，以期日後納
入註冊制度中。  

 

 

未來路向  

 

16. 我們現正根據上述框架制訂執行細節，務求在 2020 年最
後一季推出註冊制度。我們會監察註冊制度的表現，並向諮委會匯
報。我們亦會按需要檢討註冊制度，並修訂執行安排，以符合業界
及公眾的最佳利益。  

 

 

發展局  

2020 年 7 月  

 




