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儘快劃一 消除歧視  

120 萬工友等到 2030 年太不公 

工聯會權益委員會劃一兩假意見書 

劃一兩個假期，將 12 日「法定假期」日數增加 5 日至與「公眾假期」看

齊，是藍領打工仔女長久以來訴求，經勞工界逾 20 年爭取，特區政府去年 1 月

承諾劃一兩假。然而，據現行時間表，兩假要到 2030 年才完成劃一，即所花時

間前後需十年，實在太慢了！ 

要求加快完成劃一理據： 

儘快消除歧視和不公----目前有近四成勞工，約 120 萬人每年只放 12 日法定假

期，他們較多是工資少、工時長的飲食、物業管理、保安及清潔服務等工友，

與放 17 日公眾假期打工仔相比，明顯受到歧視和不公平對待。 

劃一兩假非新概念 僱主應有準備----劃一兩假不是新概念，勞工界逾 20 年來

一直未有停止爭取，僱主應有足夠心理準備及人手安排方案，配合加快劃一兩

假。例如，商界稱必須聘請替工讓僱員放取新增假期，但相信不少公司實際會

以「一人行多步」方式解決，不難作出應對。 

每加一日潛在成本只增 0.07% 非洪水猛獸----政府及商界「高估」增加假期對

僱主成本構成的壓力，但假設所有受影響企業均聘用替工彌補增加法定假日帶

來的人力損失，以 2019 年工資水平計算，企業每年潛在額外開支僅約為總薪酬

開支的 0.07%。 

增家庭友善 助刺激經濟----劃一兩假可讓僱員享更多閒暇時間、有更健康工作

與生活平衡及更多與家人相處時間，有利於家庭關係改善。員工生活質素及工

作環境得以提升，工作效率及質素必然提升，僱主同樣受惠，而僱員多了假期

與家人外出消遣及共敍天倫，有助刺激消費，商界亦可從中得益。 

工聯權委要求儘快劃一兩假，不接受「逢二進一」、即兩年才加一日的劃一兩

假速度，當年由推行「工資保障運動」開始到實施最低工資，前後也不用 5

年，劃一兩假用 10 年欠說服力，政府應正視勞工界及勞顧會勞方代表 3 年內完

成劃一兩假的訴求，更要積極及公平發揮協調角色，勿偏袒商界。 
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