
2021年 3月 17日的立法會會議  
 

陳克勤議員的  
“支援失業及就業不足人士”議案  

 
 
經梁美芬議員及陸頌雄議員修正的議案  
 
香港的失業率在2011年至 2019年間一直維持在4%以下的低水平，但
受 ‘黑暴 ’及 2019冠狀病毒病疫情衝擊，加上受海外市場的不明朗因
素影響，香港經濟持續下滑，失業率屢創新高，達6.4%，創下16年
以來歷史高位；除了有約26萬人失業，亦有約15萬人就業不足，而
政府推出為期半年的 ‘保就業 ’計劃於 2020年 11月底結束，故社會普
遍預期企業倒閉潮持續，以及失業率及就業不足率亦會進一步上升；

為支援陷入經濟困境的失業及就業不足人士渡過難關，本會促請政
府積極考慮推行以下措施：  
 
(一 ) 設立失業援助金，以幫助失業人士減輕經濟壓力；  
 
(二 ) 設立失業轉型支援基金，以協助合資格失業人士轉行、轉

型為自僱人士或創業；  
 
(三 ) 優化綜合社會保障援助計劃，豁免與家人同住的失業人士

須以家庭為單位提出申請的規定，以便他們可以單獨申

請，同時進一步放寬資產限額，降低申請門檻；  
 
(四 ) 優化現行在職家庭津貼計劃，並設立 ‘就業不足援助津貼 ’，

為在職的低收入家庭提供直接支援；  
 
(五 ) 創造更多臨時職位，包括增加專為年青人和剛畢業人士而

設的實習計劃；  
 
(六 ) 加快推動不同政府項目，進一步增加相關公務員職位 (包括

專業職位 )數目，以及擴大僱員再培訓局 ‘先聘用、後培訓 ’
計劃至更多行業和工種，以增加就業機會；  

 
(七 ) 設立青年專業發展基金，為僱主提供僱員薪金津貼，以鼓

勵僱主聘請準備投考專業資格的青年；  
 
(八 ) 在檢討過往兩輪 ‘保就業 ’計劃及修補計劃的漏洞後，盡快推

出第三輪 ‘保就業 ’計劃，以補助真正有困難的企業保留職
位；  
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(九 ) 盡快實施粵港澳健康碼互認制度，以便在符合防疫要求的

前提下，恢復三地經濟及人員互動，從而激活香港的經濟，

以創造就業機會；  
 
(十 ) 探討發展 ‘職位共享 ’的半職文化，以增加勞動市場職位的供

應；及  
 
(十一 ) 加強支援本地居民 (特別是專業服務人才 )到粵港澳大灣區

就業和創業，以擴大失業及就業不足人士的發展空間；  
 
(十二 ) 即時推出失業及停工現金津貼，上限為9,000元，發放期為

6個月，以及長遠設立失業援助制度；  
 
(十三 ) 調低在職家庭津貼 (‘職津 ’)計劃每月總工時的要求，包括將

高額津貼調整至 72小時或以上、中額津貼調整為 54至 72小
時以下、基本津貼調整至 36至 54小時以下，讓更多就業不
足家庭符合資格申領職津；  

 
(十四 ) 降低申領失業綜援的門檻，包括延長自住物業納入資產審

查的寬免期及豁免保險計劃現金價值；  
 
(十五 ) 以工代賑，創造更多就業機會，以聘用失業人士，包括由

政府帶頭增加短期職位，並增加專為低技術人士而設的實

習計劃；以及鼓勵公營及私營機構增聘人手；  
 
(十六 ) 檢討《僱傭條例》有關連續性合約的規定，以加強保障兼

職僱員及零散工的權益；  
 
(十七 ) 大幅增加各類職業培訓課程及其名額和資助，例如提高現

有的 ‘特別．愛增值 ’計劃的最高津貼限額至 9,000元；以及
積極進行就業配對，以協助就業不足及失業人士提升技

能，讓他們在有需要時得以轉職至其他行業；及  
 
(十八 ) 在完善各項支援低收入家庭計劃的前提下，創造更多彈性

工時及社區就業的職位，令婦女及照顧者可以工作以幫補

家計，同時探討發展 ‘職位共享 ’的半職文化對就業市場和僱
員生計的影響，以便日後制訂更到位的支援失業及就業不

足人士的措施。  


