
財務委員會 

2021 年 7 月 9 日會議的跟進事項 

 

有關陳恒鑌議員就 FCR(2021-22)48 的查詢，政府答覆如下 – 

 

截至 2021 年 6 月 30 日的數字，「以接種疫苗取代定期檢測」安排涵

蓋約 64 000 名需定期履行執法、視察及調查職務中與市民有頻繁及

密切接觸的人員，或需參與高風險工作的前線政府僱員 1，而這些前

線人員的接種率 2超過七成。因身體狀況不宜接種疫苗，或有計劃但

尚未接種疫苗的前線人員，必須每 2 星期進行 1 次鼻腔和咽喉合併拭

子樣本測試，每次檢測金額上限為 240 元。隨着政府推出多項鼓勵和

便利政府僱員接種的措施，我們預期在安排下需要進行定期檢測的前

線人員數目將會減少。由 2021 年 7 月 19 日起，「以接種疫苗取代定

期檢測」安排已擴大至涵蓋所有前線政府僱員，我們會繼續密切留意

和適時檢視「以接種疫苗取代定期檢測」安排的實施情況，並考慮將

安排進一步擴展至涵蓋整個公務員隊伍，以確保各政策局和部門建立

保護屏障，防禦 2019 冠狀病毒病病毒及變種病毒株。正如行政長官

於 7 月 15 日的立法會答問會上表示，我們亦正考慮往後的定期檢測

需否由政府僱員自費。 

 

 

公務員事務局 

2021 年 7 月 

                                                      
1 由於前線人員的崗位數目會隨工作需要有所增減，而有關人員亦不時會有調職安排，並不一

定由同一僱員長期負責同一崗位，因此需接受定期檢測的前線人員數目也會不時有所調整。 
 
2 在「以接種疫苗取代定期檢測」安排下，接種率指在所有涵蓋的前線政府僱員當中，至少接

種一劑疫苗的人員數目百分比。 
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