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 提交報告書  審計署署長第七十二號衡工量值式審計

結果報告書已於 2019 年 4 月 17 日提交立法會。政府帳目委員

會 (" 委 員 會 ") 撰 寫 的 報 告 書 ( 第 七 十 二 號 報 告 書 ) 亦 隨 後 於

2019 年 7 月 17 日提交立法會， 1 因此符合《立法會議事規則》

第 72 條的規定，在審計署署長提交報告書後 3 個月內，將其報

告書提交立法會。  
 
 
2. 政府覆文  回應委員會第七十二號報告書的政府覆文在

2019 年 12 月 11 日提交立法會。當局於 2020 年 11 月 5 日就政

府覆文中有待處理的事項提交進展報告。這些事項的最新發展

及委員會所作的進一步評論載於下文第 3 至 9 段。  
 
 
綠化總綱圖的管理工作 

(政府帳目委員會第七十二號報告書第 4 部第 2 章 ) 
 

3. 委員會獲悉：  
 

綠化總綱圖下所栽種植物的移交和護養  
 

─  康樂及文化事務署 ("康文署 ")已於 2019 年 12 月完成

樹木資料庫系統 ("樹木資料庫 ")的優化工作，以便把

新界西南及東北綠化總綱圖各工程項目下所有已栽

種的樹木，以及灌木種植區的位置和面積，都登記及

存檔於樹木資料庫內；及  
 
綠化總綱圖的監督工作和公眾參與情況  

 
─  發展局轄下的綠化、園境及樹木管理組已指示政府部

門及鼓勵公營/私營機構，積極跟進並匯報市區綠化

總綱圖下的擬議中期和長期綠化措施的進度。在市區

綠化總綱圖下的 288 項擬議措施當中，有 89 項已完

成、 11 項將會實施、 43 項會納入工程項目的發展參

                                                 
1 由於 2019 年 7 月 10 日的立法會會議已告取消，報告書未能在該次

立法會會議上提交。根據《立法會議事規則》第 72(10)條，委員會改於

2019 年 7 月 17 日提交報告書，並於同日向所有議員傳閱該報告書。其

後，報告書獲安排在 2019 年 10 月 16 日提交立法會省覽。  
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數，另有 145 項則被認為並不可行 (原因包括原定位置

已因周邊環境改變而不再適合種植、土地用途因持續

進行的發展而改變，或技術上並不可行 )。  
 
 
4. 委員會於 2021 年 1 月 6 日致函發展局局長，要求提供資

料，說明政府當局可如何把土木工程拓展署的移交紀錄與康文

署的資料庫紀錄內樹木和灌木的不同栽種數量互相核對，以及

如何把這些資料有系統地存入已優化的樹木資料庫內。發展局

局長的回覆載於附錄 3。  
 
 
5. 委員會希望政府當局繼續向其報告此事的最新發展。  
 
 
勞工處提供的就業服務 

(政府帳目委員會第七十二號報告書第 4 部第 3 章 ) 
 
6. 委員會獲悉：  
 

為所有求職人士提供的一般就業服務  
 

─  勞工處已檢視《管制人員報告》內有關健全求職人士

就業服務的表現指標，並已在 2020-2021 年的《管制

人員報告》中分開列出求職人士經勞工處轉介而獲聘

的直接協助就業個案數字，以及不經勞工處轉介而獲

聘的間接協助就業個案數字，並列明有關數字的計算

方法；  
 
為有特別需要的求職人士提供的專項就業服務  
 
青年人  
 
─  為期 3 年的留任津貼試行計劃已於 2020 年 9 月起推

出，以鼓勵參加展翅青見計劃的青年人接受及完成在

職培訓；  
 
─  勞工處已由 2019 年 7 月起，每月就展翅青見計劃學

員中止在職培訓的原因編製統計報告。學員如因工作
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技能不足或個人表現而需協助的情況 (例如行為問題 )
而中止在職培訓，勞工處會把有關個案轉介學員的個

案經理以採取合適的跟進行動，以期透過裝備學員而

提升他們的就業能力和工作穩定性；  
 
中高齡人士  
 
─  勞工處已於 2020 年 9 月推出為期 3 年的試點措施，

向參加中高齡就業計劃的 60 歲或以上年長人士發放

留任津貼，以鼓勵他們接受及完成在職培訓；  
 
─  自 2019 年 5 月開始，勞工處在聯絡有關僱傭雙方作

定期跟進時，除了確定僱主有遵守中高齡就業計劃的

規定及其他相關法例外，亦會了解僱員在工作方面的

適應狀況、表現及其他關注；  
 
少數族裔人士  
 
─  為提升少數族裔求職人士的就業機會，勞工處已於

2020 年 11 月推出多元種族就業計劃，透過個案管理

方式，向少數族裔求職人士提供就業服務，協助他們

求職；  
 
─  為推廣聘用少數族裔人士，勞工處已採取以下措施： 
 

(a) 僱主在勞工處刊登職位空缺時，處方會提醒僱主

應按工作真正需要列明語言能力要求，並鼓勵他

們盡量採納較寬鬆的語文能力要求，讓更多少數

族裔人士可申請其空缺；  
 
(b) 透過不同渠道發掘適合少數族裔人士的職位空

缺，這些渠道包括為僱主舉辦經驗分享會和舉辦

共融招聘會等；  
 
(c) 鼓勵僱主在勞工處刊登職位空缺時註明 "歡迎少

數族裔人士申請職位 "；及  
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(d) 上載中英文的預設職責清單至 "互動就業服務 "網
站，以減少僱主在填寫相關職位空缺資料所需的

時間，並方便他們以中英文提供有關資料；  
 

殘疾人士  
 
─  勞工處已在 2020-2021 年度的《管制人員報告》內，

分開匯報透過展能就業科的轉介服務而獲聘的就業

個案和在該科提供協助後直接向僱主求職而獲聘的

就業個案的數目，以及披露有關的計算方法；  
 
─  勞工處已於 2020 年 9 月推出為期 3 年的試點措施，

向參加就業展才能計劃或經展能就業科轉介而成功

就業的殘疾人士發放留任津貼，以鼓勵他們留任更長

時間；  
 

─  展能就業科已加強監察推薦的職位空缺是否符合求

職人士的能力及意願，以協助他們留任更長時間；  
 
─  由 2020 年 1 月起，勞工處於每年 1 月在展能就業科

的 "互動展能就業服務 "網站公布上一年在履行就業展

才能計劃服務承諾方面的表現；及  
 
調升可發放的在職培訓津貼金額上限  
 
─  因應就業情況轉差，勞工處已由 2020 年 9 月起調升

在展翅青見計劃、中高齡就業計劃及就業展才能計劃

下僱主可獲發放的在職培訓津貼金額的上限，以進一

步鼓勵僱主聘用青年人、中高齡人士及殘疾人士。詳

情如下：  
 
(a) 展翅青見計劃下僱主可獲發放的在職培訓津貼金

額，由每月最高 4,000 元增加至 5,000 元，為期

6 至 12 個月；  
 
(b) 僱主按中高齡就業計劃聘用每名 40 歲至 59 歲失

業求職人士的在職培訓津貼金額，由每月最高

3,000 元調升至 4,000 元，為期 3 至 6 個月；而聘

用每名 60 歲或以上失業或已離開職場的求職人
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士的在職培訓津貼金額，由每月最高 4,000 元增

加至 5,000 元，為期 6 至 12 個月；及  
 
(c) 就業展才能計劃下僱主可獲發放的在職培訓津貼

金額，首 3 個月工作適應期的每月上限由 7,000 元

增加至 8,000 元，而其後 6 個月的每月上限則由

5,000 元調升至 6,000 元。  
 
 

7. 委員會希望政府當局繼續向其報告此事的最新發展。  
 
 
酒店及旅遊學院、中華廚藝學院和國際廚藝學院提供的款待

訓練 

(政府帳目委員會第七十二號報告書第 4 部第 7 章 ) 
 

8. 委員會獲悉：  
 
 課程管理  

 
─  在僱主意見調查方面，職業訓練局 ("職訓局 ")經分析

過往的統計數字後，留意到影響意見調查所涵蓋的僱

主數目的最主要因素，在於畢業生是否允許局方聯絡

其僱主進行調查；  
 
─  由 2018-2019 學年起，為鼓勵畢業生同意讓職訓局聯

絡其僱主參與意見調查，局方已採取進一步措施，包

括修訂畢業生調查問卷的格式和措辭，以期接觸到更

多僱主；  
 
 T 酒店和訓練餐廳的管理  

 
─  酒店及旅遊學院、中華廚藝學院和國際廚藝學院 ("相

關學院 ")已探討僱用廚餘收集商，為職訓局九龍灣大

樓和職訓局天水圍大樓收集廚餘的可行性；  
 
─  相關學院已物色非政府機構 "齊惜福 "，於 2020 年 9 月

1 日起在職訓局九龍灣大樓收集廚餘；  
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─  至於職訓局天水圍大樓方面，由於該大樓平均每天產

生的廚餘數量太少 (30 公斤以下 )，因此相關學院未能

物色廚餘收集商。為應對這情況，相關學院已安排 "齊
惜福 "於 2020 年 7 月 7 日及 9 日舉行廚餘研討會，以

提升職訓局學員對環境保護及廚餘處理的意識；  
 
─  職訓局亦會按適當情況在其天水圍大樓推行由環境

保護署推出的廚餘回收計劃；  
 

行政事宜  
 
校園管理減少碳足跡計劃  
 
─  自 2017 年起，職訓局已委託顧問進行減少碳足跡計

劃 ("該計劃 ")。研究範圍包括為職訓局校園制訂較長

遠的減碳目標、路線圖及推行方案。顧問將於 2021 年

第一季季末前向職訓局提交該計劃；  
 
校園管理安全及意外  
 
─  職訓局的職業安全、健康及環境事務小組委員會已於

2019 年 12 月，就 2013-2014 年度至 2017-2018 年度內

所有 97 宗意外事故完成分析報告。當中大部分意外

與切傷及跌傷有關 (佔 67%)，而其他的意外則包括燒

傷及人力搬運重物而受傷；  
 
─  為減少意外發生，職訓局已落實職業安全、健康及環

境事務小組委員會於 2019 年 12 月所建議採取的以下

改善措施：  
 

(a) 每年兩次於職業安全、健康及環境事務小組委員

會會議報告意外數字，以提高職員對安全的關注； 
 
(b) 分享有關的安全提示及安排相關培訓課程，藉以

加強職員的安全意識；  
 
(c) 透過導師向學員傳遞意外受傷數字，警惕學員於

受訓期間遵從安全指引；  
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(d) 提醒清潔承辦商於清潔地板時，保持地面乾潔及

展示警告標示牌；及  
 
(e) 要求清潔承辦商每月定期進行地板清潔的安全合

規檢查；及  
 

存貨管理  
 
─  相關學院已於 2020 年 3 月按《物料供應守則》的規

定，完成 2019-2020 財政年度的存貨突擊和保安措施

檢查。此後，相關學院各部門存貨管制人員會負責執

行每年最少一次的存貨突擊和保安措施檢查，而物料

供應組則會於每年庫存盤點時審視及確認有關的檢

查紀錄。  
 
 

9. 委員會希望政府當局繼續向其報告此事的最新發展。  


