
2023 年 10 月 6 日會議

討論文件  

立法會教育事務委員會

大學學生主導活動的管理及品德教育

目的

本文件旨在向委員會簡介本港十一所大學有關大學學生主導

活動的管理及其品德教育工作。  

概述

2. 香港現時有八所大學教育資助委員會（教資會）資助大學 1及三

所自資大學 2，各院校均為獨立自主的機構，在管理校政上既享有自主

權，亦有責任確保其運作（包括學生主導活動）合法合規，以及符合

學生和社會整體的利益。大學亦應積極確保校內學生主導活動能恰當

地達致其活動目的，為學生提供有意義的學習經驗。大學生大多數為

成年人，固然要為自己的行為負責；他們亦被視為社會棟樑，社會各

界因而對他們的行為和操守有所期望。大學生必須遵紀守法，持守正

面價值觀、實踐良好品德行為，自尊、自愛、自強，成為德才兼備，

具個人素養的良好公民。

3. 特區政府對學生任何違法違紀或欺凌行為均採取「零容忍」，

並強烈建議院校應即時遏止有關風氣。一直以來，我們與院校保持緊

密溝通，明確提醒大學須嚴肅處理涉嫌違規違法的情況，並積極配合

執法機構的相關調查。若發現投訴屬實，大學定必按機制採取紀律行

動。大學亦應積極培養學生品德修養，並確保有足夠機制指導學生在

合法、安全及參與者互相尊重的前提下舉辦活動。

大學在管理學生主導活動及推動品德教育的情況

4. 各教資會資助及自資大學均已向教育局及教資會秘書處提交

資料，闡明其在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的

1 八所教資會資助大學為：香港城市大學、香港浸會大學、嶺南大學、香港中文大

學、香港教育大學、香港理工大學、香港科技大學及香港大學。

2 三所自資大學為：香港都會大學、香港樹仁大學及香港恒生大學。
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現行政策、指引及實務安排，為學生活動組織者提供的培訓和為參與

者提供的支援，以及提倡品德教育方面的措施。教資會資助大學提供

的資料載於附件一至八，而自資大學的資料載於附件九至十一，以供

委員參考。  

5. 從大學提供的資料所見，各大學對學生主導活動的管理方式各

有異同。各大學的學生事務處／學生宿舍處（或性質相近單位）普遍

在學生組織主辦活動的管理方面擔當首要角色，並負責就學生活動制

訂指引，列舉舉辦活動的各項基本原則，例如須遵守法律及大學規例、

尊重所有參與者權利，以安全為首要考慮等。相關指引亦普遍列舉學

生活動的規範，例如嚴禁任何具冒犯性或不恰當的行為或言語、飲用

含酒精飲品、於深夜時份進行活動等。部分大學要求各學生組織須就

其主辦活動提交建議書或作出申請，以便校方就相關細節或籌備安排

提供意見，或由校方審批或認可方可進行。個別大學更就迎新活動設

立專責籌備委員會，就校園內不同學科或學生宿舍的迎新活動發揮規

劃、協調、審批及監察的作用，並安排教職員或宿舍導師為個別活動

作出指導和監督，以確保迎新活動在符合相關規定下進行。

6. 各大學均非常重視為籌備活動的學生領袖提供適切培訓，普遍

要求他們必須出席相關講座、工作坊或活動，內容多元化並針對誠信

操守、守法意識、防止性騷擾、平等機會與共融、保護個人資料及危

機應對等範疇。

7. 各大學均有機制處理有關迎新活動的投訴，並會嚴肅處理及進

行調查。如發現個別活動違反相關規定，涉事學生組織日後或會遭扣

減資助或被禁止使用校園場地，而活動籌備者亦可受紀律處分。至於

個別參與者違法違規的情況，則由大學按既定紀律程序處理，嚴重者

可被開除學藉。大學亦著重為迎新活動參與者提供支援，特別提醒新

生可尋求協助的渠道，而個別大學亦於迎新活動中委任學生大使，負

責即場支援遇上困擾的參與者。

8. 因應本學年個別迎新活動發生的廣受社會關注事故，多間大學

已表示將對迎新活動的管理作出檢討及提出改善措施，例如加強對迎

新活動的監督及管理安排、提升籌備活動者的責任感及品格，以及借

鑑其他大學的安排，委任學生大使或委派人員對迎新活動進行實地監

察等，務求讓下學年的迎新活動更有序進行。然而，個別參與者違法

違規的情況仍偶有發生，因此不少大學亦擬致力從保障參與者方面入

手，旨在讓新生更充分掌握活動資訊及其權利，進一步完善事故通報

機制，以及深化防止性騷擾的學生輔導工作，盡力保護學生同時，亦

教導學生保護自己。
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9. 與此同時，大學亦肩負培育學生良好品德的使命及責任，將道

德品格列入其教育理念、畢業生素質或其他高層次目標。不少大學將

品德教育列為核心課程一部分，並在主修學科的合適課程融入相關內

容。除此以外，大學亦透過課堂外教學活動的形式培育學生的品格，

例如推動學生參與不同類型的學習體驗、推廣誠信和守法意識的研討

會及工作坊、義務工作及品格培育計劃等，務求提升大學生在品格及

個人行為的素養，成為具備責任感和尊重他人的年青一代，達至全人

教育的目標。

結語

10. 綜合上述工作，可見除追求卓越學術表現以外，各大學一直用

心以立德樹人的精神培育大學生的道德素養、正確的價值觀和對社會

大眾的承擔，務求學生能夠達至全人發展，成為社會未來優秀的人才。

教育局會繼續鼓勵大學加強對學生的支援和引導，從多方面提升學生

的守法意識和公民責任，並在多姿多采的大學生活中實現自我成長，

養成良好品德。

徵詢意見

11. 請委員備悉文件及提供意見。

教育局   

大學教育資助委員會秘書處

2023 年 10 月



附件一  

香港城市大學

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的現

行政策、指引及實務安排

所有城市大學（城大）學生必須遵守學生行為和紀律程序守

則，當中概述了大學對所有學生的個人行為、舉止和禮儀的期

望，並說明處理學生違反紀律或不當行為的指控的程序。學生

如有違反行為守則所列規定，大學會按程序展開調查及進行

紀律處分。城大學生紀律委員會就有關學生紀律和紀律程序

的事宜提供指引 1。  

城大承諾致力預防及遏止性騷擾，絕不容忍任何性騷擾的情

況出現。城大成立了防止性騷擾委員會（CASH），推廣大學防

止性騷擾政策及程序 2；指出性騷擾政策／做法與法律不一致

之處，並提出建議修改；提醒教職員和學生在校內或校外就性

騷擾提出投訴的權利。為確保大學人員對性騷擾政策及程序

的基本了解，CASH 開發了一個簡單的線上訓練模組，並於

2022 年 5 月發佈。CASH 善用社交媒體，於 2022 年 6 月推出

了 Instagram 帳戶 (@cityu_cash)，定期更新教育和宣傳內容。

CASH 亦與平等機會委員會合作，開發了針對大學生的防止性

騷擾線上訓練，並於 2023 年 5 月推出城大校本課程。此外，

有關 CASH 的宣傳材料亦重新設計並於 2023 年正式推出。  

城大使用註冊系統來監督和支援所有學生組織和 Student 

Chapters，這些組織和 Student Chapters 屬於學生發展處的管

理範圍。同樣地，學生宿舍處監督和支援所有已註冊的宿生內

閣。  

為了讓學生主導活動（包括迎新活動）能順利舉行，城大依照

慣例提醒學生團體的學生代表遵從以下的政策和建議：  

 安全是開展任何活動的重中之重 ;

 設計活動時應謹慎；牢記迎新營的主要目的是教育；避免

1 網址 :  https://www.cityu.edu.hk/studentlife/about_us-sdc.aspx 

2 網址 :  https://www.cityu.edu.hk/cash/  

https://www.cityu.edu.hk/studentlife/about_us-sdc.aspx
https://www.cityu.edu.hk/cash/
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含有粗俗、暴力或淫穢元素的活動；

 在公共場所要體諒他人並避免任何噪音滋擾（例如高呼口

號／DemBeat）；

 善待環境，減少浪費並鼓勵再利用和回收；保持校園和營

地清潔；完成城大防止性騷擾線上輔導課；

 與贊助商協商時要格外小心，以避免商業陷阱；

 遵守大學的學生團體人身意外保險條款；

 遵守學生活動基金的申請指引；和

 遵守大學關於惡劣天氣安排的指引。

在學生宿舍層面，城大於內聯網為各舍監、導師及宿生內閣提

供各項指引，當中包括：  

 募捐及舉辦籌款活動指引

 尋求贊助及派發免費／贊助物品指引

 舉辦宿舍迎新活動指引

 舉辦高桌晚宴指引

 裝飾樓層及房間指引

 舉辦可持續性的宿舍活動指引

(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援

學生組織的學生幹事均須接受有關處理性騷擾的培訓。他們

必須完成為學生而設的防止性騷擾的線上輔導。

針對宿生方面，學生宿舍處為所有擔任宿舍導師的學生領袖

組織了有關預防性騷擾、數據私隱、防騙、紀律程序、處理同

學情緒困擾和危機，以及香港國家安全法的培訓。舍監們應提

醒宿生在參加活動期間應避免參與任何形式的性騷擾或不受

歡迎的騷擾行為。學生宿舍處制定了明確的申請程序，為各宿

生內閣提供必要的支援，例如組織校內或校外活動的預算分

配和場地安排。宿生內閣向舍監負責。舍監也會親自參加迎新

營以確保活動順利進行。
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(c) 大學在提倡品德教育方面的措施

城大致力預防及遏止性騷擾，絕不容忍任何性騷擾的情況出

現。CASH 推廣性騷擾政策及程序；指出性騷擾政策／做法與

法律不一致之處，並提出建議修改；提醒教職員和學生在校內

或校外就性騷擾提出投訴的權利。  

CASH 網頁提供培訓和教育工具，包括線上輔導課、有關城大

防止性騷擾政策和程序以及平等機會委員會的線上訓練模

組。校園內定期使用電子郵件、展覽和攤位來提高學生和教職

員對防止性騷擾的意識。CASH 亦定期為不同群體的學生和教

職員舉辦培訓工作坊。  

學生發展處恆常地為學生組織  “CityU Cares for You”一類活

動，以培養作為一位理想畢業生應該具備的公民素質。學生發

展處持續提醒學生在參與活動期間必須避免參與任何形式的

不受歡迎騷擾行為。  

學生發展處輔導中心主要提供心理輔導。然而，學生發展處鼓

勵同學透過體驗學習，包括參與義務工作（如成為「僕人領袖

培訓計劃」成員）、關愛領袖、學生大使或體育大使等，認識

公民責任和相互尊重的概念。  

(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施

建議採取以下措施：

 提高學生對恰當行為、相互尊重的意識，特別是在參加學

生活動時，也許需要安排更多的教育和宣傳。要求所有同學

必須在參加迎新活動前完成有關預防性騷擾的線上輔導課； 

 每一年，要求所有同學必須在上學期註冊科目之前完成有關

預防性騷擾的線上輔導課；

 學生發展處可通過城大公告平台（ CityU Announcement

Portal）收集學生參加迎新活動的意見；

 學生發展處可預備一個包含相關指引的資訊包派發予新

生；

 CASH 加強預防校園性騷擾的宣傳。



附件二  

香港浸會大學

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的現

行政策、指引及實務安排

大學要求所有成員具備負責任的態度，遵守道德標準。學生事

務處注重同學的校園生活和自律，同學必須遵守基本道德和

大學規則。大學對同學的行為有明確標準，必須尊重他人權

利。不雅行為將被視為違反行為標準，可能受到紀律處分。  

學生活動有指引，包括迎新活動，可在學生事務處網站 1上查

閱。所有參與者需遵守香港法例和大學政策規則。活動禁止淫

穢、不雅、侮辱或誹謗內容，並避免對參與者造成不適。校園

禁止飲酒。品酒活動需有職員監督。學生有權拒絕參與任何可

能使其感到不適的活動。若發現違反指引，組織者或將受紀律

處分。相關學生活動指引有定期審視和按需要更新。  

每年，學生事務處有專責的同事審閱學生組織提交的迎新活

動計劃，並提供適當指導。主辦單位或參與同學如對活動的安

排或內容有疑問，可向學生事務處查詢或求助。  

大學絕不容忍任何歧視和騷擾行為。收到投訴時，大學將嚴肅

對待，按現行政策和程序處理，並保證保密，請參閱網頁 2。  

為了培養學生領袖成為優秀和負責任的公民，從 2023/24 學年

開始，大學計劃引入「學生組織領袖約章」（請參閱下面的 (d)

項）。此外，如在 (c)項所示，大學亦新增了一些領導和品格的

訓練計劃。  

(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援

為了讓新生對性騷擾和平等機會法例有基本的了解，在新生

註冊 IT 帳戶之前，他們需要觀看一段時長為 2 分鐘的視頻 3，

1 網址 :  https://sa.hkbu.edu.hk/cls/page/detail/941  

2 網址 :  http://bu-eoc.hkbu.edu.hk  
3 網址 :  https://www.youtube.com/watch?v=lCGn0GfmDa0 

https://sa.hkbu.edu.hk/cls/page/detail/941
http://bu-eoc.hkbu.edu.hk/
https://www.youtube.com/watch?v=lCGn0GfmDa0
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該視頻由平等機會委員會（平機會）製作。在學期間大學鼓勵

所有同學參與由平機會提供的預防校園性騷擾網上培訓課

程  4；相關課程亦是學生領袖包括學生宿舍擔任學長和輔導員

的必修培訓。  

有鑒於學生組織領袖在為策劃和組織活動時，不時會遇上挑

戰，學生事務處每年都會為新幹事安排一系列量身定制的培

訓課程。CODE 計劃 5（Coaching, Organisation Development, and 

Engagement）旨在為學生提供發展學生組織所必需的知識和

實踐技能。計劃的內容涵蓋保護私隱、性騷擾、國家安全、財

務管理和反貪污等方面。透過分享與學生組織相關的實際情

況和真實案例，傳達作為一個負責任的學生領袖的重要性。  

在每年籌備迎新活動的季節，學生事務處亦會以電郵提示學

生組織領袖注意迎新活動內容的洽當性（上述 (a)）。此外，為

了加強宿舍學生領袖對性騷擾的培訓，平機會的培訓師亦會

被邀進行研討會，以更新學生的意識，並促使他們及時報告或

轉介個案。  

如果迎新活動的組織者或參與者對活動的安排或內容有疑

問，他們可以聯繫學生事務處求助。  

(c) 大學在提倡品德教育方面的措施

大學一直為所有學生提供 15 門帶學分的通識教育課程，從一

年級到三年級課程，推廣道德教育。在三個基礎範疇中，

“Values and the Meaning of Life”提供了八門供學生選擇的課

程。以下是一些通識教育課程的示例。  

大學一年級課程 :   

GFVM1046 The Meaning of Love, Sex and Body  

GFVM1055 Towards a Moral Economy 

GFVM1056 Evil Business? Psychology, Politics and Philosophy 

of Business Ethics 

GFVM1057 Ethical Issues in the Contemporary World  

4 網址 :  https://sa.hkbu.edu.hk/campus-life/guidelines-and-procedures/equal-opportunities-and-sexual-

harassment 

5 網址 : https://sa.hkbu.edu.hk/cls/goto/code 

https://sa.hkbu.edu.hk/campus-life/guidelines-and-procedures/equal-opportunities-and-sexual-harassment
https://sa.hkbu.edu.hk/campus-life/guidelines-and-procedures/equal-opportunities-and-sexual-harassment
https://sa.hkbu.edu.hk/cls/goto/code


- 3 -

大學二年級課程 :  

GTSC2007 Cyberspace and the Law: Your Rights and Duties  

GTSU2017 Law and Humanities  

GTSU2036 Ethics, Governance, and Public Policy 

大學三年級課程 :  

GCAP3125 Doxxing, Privacy and Current Issues 

此外，大學還有兩個重點聯通課程，分別是「學生領袖訓練及

品格培育計劃（LCE）」6 在 2022/23 學年首次推出和「成功之

道（TWTS）」7在 2017/18 學年首次舉行和 2022/23 重新推出。

LCE 由田家炳基金會贊助，旨在培育青年領袖的正確價值觀

和良好品格，提升學生籌辦及執行活動的能力，以及裝備他們

有效帶領團隊的知識。通過專業導師的指導、多元化和互動式

的學習活動，該計畫涵蓋了一系列以團隊訓練、社會創新、管

治有道、青年與法律、溝通技巧加強訓練、理財有責、誠信等

為主題的培訓。TWTS 通過資深專業人士成功故事的分享，向

學生介紹僕人精神、誠信和軟技能領導力的概念，並激勵他們

更好地準備實現個人和職業目標。

本著基督教的精神，大學的校牧處一直透過學生基督徒團契

開展聖經課程，讓學生學從聖經中學習德育與仁愛和平。  

這些補充的學習課程，將在 2023/24 學年繼續舉行。  

不同的學術部門亦提供了專注于道德價值觀、誠信和倫理的

課程。宗教與哲學系開設了 Quest for Truth and Meaning 和

Introduction to Ethics 等選修課；社會工作系開設了 Psychology 

of Positive Living、 Law and Society 以及 Love and Human 

Sexuality 等課程。  

6 網址 :  https://sa.hkbu.edu.hk/lqc/ld/leadership-and-character-enhancement-programme 

7 網址 :  https://sa.hkbu.edu.hk/career/gallery/twts-Gallery  

https://sa.hkbu.edu.hk/lqc/ld/leadership-and-character-enhancement-programme
https://sa.hkbu.edu.hk/career/gallery/twts-Gallery
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(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施

大學要求學生領袖應為良好品格及有責任感的公民。為此，學

生事務處剛完成草擬  「學生組織領袖約章」，當中闡明學生組

織幹事參與會務的精神和價值，確立學生幹事的良好操守和

服務準則，目的在提醒學生組織領袖要盡忠職守，服務同學，

支持大學的使命和理念，建設和諧共融的校園，維護大學的名

聲，推動社會的可持續平穩發展。約章將於 2023/24 學年向所

有學生發放。所有學生組織幹事都需要簽署約章。  

學生事務處的職員會定期檢視聯通課程以確保其達到學習成

果。  

根據學生的需要及社會期望，自 2021 起，大學舉辦的非學分

課程都需要具有明確預期學習成果，並按照預期學習成果，設

計及推行各項活動。於計劃完結前，學生需要填寫評估問卷和

提供回饋，以量度他們在認知及行為上的變化。在分析評估問

卷的結果及了解學生最新需要後，負責計劃的教職員會進行

評檢會議，提出改善建議。  



附件三  

嶺南大學  

 

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的現

行政策、指引及實務安排  

  

嶺南大學（嶺大）所有學生主導活動必須遵守香港法律及大學

的「學生活動指引」 1。嶺大學生會及其附屬學生社團如需借

用學校場地、申請「學生活動基金」或「綜合學習課程」（嶺

大其中一項本科生畢業要求）的學分，須事先向學生事務處

（學生處）提交申請表格及活動計劃書，供其審視及批准；而

宿生會則須向所屬宿舍舍監辦事處提交申請，並諮詢有關活

動的意見。  

 

至於迎新活動，學生籌辦者更要遵守大學場地或校外營舍的

使用條款。另一方面，學生處每年均會舉辦「迎新營須知簡介

會」，提醒學生籌辦者在策劃及舉行迎新活動時，態度及行為

務必正確、合法及富教育性，涵蓋範圍包括保障所有參加者安

全、保護個人資料與私隱、防止校園性騷擾、避免侵犯版權、

倡導互相尊重及文化共融等。學生處亦會個別約見學生社團，

就其迎新活動的準備及細節提供意見。  

 

不論一般學生主導活動或迎新活動，它們均不可涉及違法行

為；而淫穢、色情、暴力、賭博、吸煙及飲酒亦一概禁止。如

有學生在活動期間行為不當或作出粗鄙舉動，學生社團幹事、

當事人或其他參加者可向學生處報告及尋求協助；若情節嚴

重，將由學生處處長轉介至學生紀律委員會（紀委會）處理。

紀委會會根據其詢問或調查的結果，對違反嶺大條例及規則

的學生採取紀律處分；處分形式視乎事件的性質和嚴重性，最

甚者為勒令有關學生退學。  

 

(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援  

 

嶺大學生處恒常舉辦「領袖潛能發展計劃」，以培訓學生社團

幹事服務成員與營運會務，主題包括誠信與管治、保護個人資

料及私隱、防止校園性騷擾、項目策劃及管理技巧、活動計劃

書及報告撰寫，以及團隊建立。整體學生方面，所有本科新生

                                                      
1 網址 :  https://www.ln.edu.hk/osa/amenities/guidelines-student-activities  

https://www.ln.edu.hk/osa/amenities/guidelines-student-activities
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須在九月開學前參加存放於 Moodle 學習系統的「大學迎新」

網上課程，內容涵蓋「精神及身體健康」、「個人資料（私隱）

條例簡介」，乃至由平等機會委員會製作的「防止校園性騷擾

網上課程」等。  

 

嶺大致力維護平等機會及促進社會共融，因此成立嶺南大學

平等機會委員會（嶺大平機會），以消除大學成員任何形式的

歧視，並製定反性騷擾的政策和程序。嶺大平機會還為學生和

教職員組織一系列活動（例如嘉年華和工作坊），以推廣對多

元性的欣賞和尊重，將其作為平等機會背後的核心價值。  

 

如學生出現情緒困擾或需要輔導服務，可約見學生處的輔導

員；若情況緊迫，可免除提前預約。  

 

(c) 大學在提倡品德教育方面的措施  

 

為促進學生全人發展，嶺大多年來推行結構完善的課外「綜合

學習課程」（綜合課程）。如前所述，「綜合課程」為嶺大本科

生其中一項畢業要求；每位首年首學位學生須在大學肄業期

間，取得最少 75「綜合課程」學分（約 75 小時的活動）。「綜

合課程」包含六個領域，各學生需要從所有領域獲得一定學

分；德育便是「公民教育和領袖發展」領域内不少可或缺的部

分。  

 

2022/23 學年，學生處牽頭並獲得大學其他單位的支持，舉辦

了約 50 場德育活動 , 覆蓋 1 300 多名學生。這些活動主題眾

多，例如義工服務的準備；嶺大學生升旗隊的訓練；認識香港

國安法；關於非暴力溝通、情商等課題的領導力發展活動；圍

繞預防犯罪、反貪、多元共融等議題的講座；針對可持續發展

和數碼素養等範疇的工作坊；還有性教育。就最後一方面，學

生處推出了四項活動，逾 300 名學生參與，當中涉及性健康

（例如性行為抉擇），以及防止校園性騷擾等。  

 

嶺大將在 2023/24 學年繼續通過「綜合課程」與其他創新渠道

開展德育活動，並引入新主題如無濫藥校園、自我  評估及全

球公民意識。再者，嶺大將與外界專業人士或團體加強合作，

以提升教育成效。  
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(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施  

 

嶺大除繼續為學生社團提供「領袖潛能發展計劃」及「迎新營

須知簡介會」外，亦會要求他們在其組織的迎新活動開始前，

參加「迎新活動前訓練營」，以提高他們的盡責領導意識，培

養他們對未來新生的同理心，並激勵他們致力發揮正面影響。 

 

同時，嶺大考慮在每個迎新活動委員會中強制設立「反欺凌與

性騷擾大使」，擔任此崗位者須為相關學生社團的幹事，但不

能是主席或副主席。他／她將被委託監督其社團所組織的迎

新活動有否出現不雅行為。全部大使需要提前參加學生處設

計的培訓項目，獲得「綜合學習課程」（嶺大其中一項本科生

畢業要求）的學分。如在正式迎新活動期間出現不雅行為，這

些大使有義務立即阻止，並續向學生處報告。  

 

在新生方面，嶺大將在大學網頁公佈所有迎新活動的細節（例

如獲校方批准的迎新營程序和內容），讓新生在報名參加任何

迎新活動前掌握重要資訊，了解自己的權利，並在必要時向校

方尋求協助。  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



附件四  

 

香港中文大學  

 

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的現

行政策、指引及實務安排  

 

管治  

香港中文大學（中大）設有兩個常設委員會，由副校長（學生

體驗）負責監督，委員會負責管理由高年級學生籌辦迎新活

動：  

1. 新生輔導籌備委員會由大學輔導長擔任主席，秘書則是學

生事務處處長，成員包括新生輔導聯合委員會主席、各書

院院長、學院副院長／助理院長以及相關行政單位的主管，

該委員會為籌備新生迎新活動提供方向。  

2. 新生輔導聯合委員會是新生輔導籌備委員會轄下的委員

會，負責監督各書院、學院和學系由高年級學生籌辦迎新

活動的規劃和協調工作。  

 

指引  

新生輔導聯合委員會向所有迎新活動籌辦者公佈高年級學生

籌備迎新活動守則及指則，我們會每年檢視該指引 1，並上載

至迎新網站 2供同學查閱。從五月開始，新生輔導聯合委員會

與籌辦者定期舉行籌備會議。而在迎新月過後，我們亦會召開

檢討會議。  

 

期望與做法  

校方已向各迎新活動籌辦之學生明確地傳達了期望及要求；

任何迎新活動皆必須在對參加者充分尊重的大前提下進行，

參加者不論其性別、國籍和宗教背景，都必須獲得尊重。大學

對於任何冒犯性及不恰當的迎新活動均採取零容忍政策；不

當行為包括不恰當的口號叫喊、對參與者的身心健康造成不

良影響的遊戲，如涉及不必要和／或不恰當的肢體接觸、粗言

穢語和欺凌行為等遊戲／活動及叫喊口號環節。今年，校方強

烈建議迎新活動籌辦之學生在校內進行所有迎新活動，校外

                                                      
1 網址 :  https://www.orientation.cuhk.edu.hk/2023/wp-content/uploads/2023/07/JCNSO-Guidelines-on-

organizing-orientation-activities-2023.pdf  

2 網址 :  https://www.orientation.cuhk.edu.hk/  

https://www.orientation.cuhk.edu.hk/2023/wp-content/uploads/2023/07/JCNSO-Guidelines-on-organizing-orientation-activities-2023.pdf
https://www.orientation.cuhk.edu.hk/2023/wp-content/uploads/2023/07/JCNSO-Guidelines-on-organizing-orientation-activities-2023.pdf
https://www.orientation.cuhk.edu.hk/


- 2 - 

 

活動必須事先獲得校方批准。新生輔導聯合委員會保留禁止

違反校規的籌委會預訂校內宿舍和場地的權利。此外，校方亦

會扣減對相關籌委會下年度活動的資助，以示懲罰。  

每個迎新營皆由兩名學生代表分別擔當防止性騷擾大使和精

神健康大使。當新生在迎新營遇到性騷擾或情緒健康相關問

題，他們將作為首位聯繫人。一旦發生任何事故，新生輔導聯

合委員會及大學輔導長將立即收到通知。  

 

各書院、學院和學系亦指派一名財務顧問和行政人員監督迎

新活動籌辦學生組織，並為學生提供支援，確保他們遵守大學

規則。該學生組織須向大學提交財政預算計劃、活動大綱和建

議書，包括活動的校內／校外贊助商。所有迎新活動必須獲得

各書院、學院和學系的批准方可進行。  

 

(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援  

 

學生事務處及各書院為籌辦迎新活動之學生提供一系列不同

主題的培訓活動，當中包括共融及多元化培訓、反歧視和騷

擾、精神健康、財務安排、媒體素養、組織宿營之要點，以及

處理突發事故等等。  

 

除了不同主題培訓動外，新生輔導聯合委員會、各書院、各學

院／院系還鼓勵迎新活動籌辦之學生就安排迎新活動向負責

職員尋求指導。迎新活動之財務及流程安排皆由財務顧問和

負責職員監督及指導，以確學生遵守大學之規則。  

 

大學對任何不當的活動採取零容忍政策；迎新活之參加者皆

獲得《處理歧視投訴的程序》及《大學反性騷擾政策》的資料

以供參考。參加者可於中大迎新網頁下載上述資料  3。  

 

(c) 大學在提倡品德教育方面的措施  

 

中大十分重視德育工作，並通過新生輔導聯合委員提供全面

的指引，確保籌辦迎新活動之學生瞭解迎新活動的目的。這些

指引涵蓋多個範疇，例如迎新活動的目的、適當和安全的住

宿、籌備委員會的責任、籌辦迎新活動之學生的角色，以及反

                                                      
3 網址 :  https://www.orientation.cuhk.edu.hk/2023/wp-content/uploads/2023/07/JCNSO-Guidelines-on-

organizing-orientation-activities-2023.pdf  

https://www.orientation.cuhk.edu.hk/2023/wp-content/uploads/2023/07/JCNSO-Guidelines-on-organizing-orientation-activities-2023.pdf
https://www.orientation.cuhk.edu.hk/2023/wp-content/uploads/2023/07/JCNSO-Guidelines-on-organizing-orientation-activities-2023.pdf
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性騷擾的政策。這些指引旨在使迎新活動生動有趣，讓新生受

益。  

 

與此同時，書院院長應促進和支持學生的教育和個人成長。榮

譽準則 4及學生行為守則是強調學術誠信及個人操守的重要文

件。這些守則透過迎新網站與學生分享，而所有入讀中大的學

生，均須確認遵循這些守則。中大還為籌辦迎新活動之學生提

供媒體素養培訓，使他們能夠批判地分析和評估媒體資訊。  

 

此外，中大與廉政公署合作推行  「廉政大使計劃」。這項計畫

讓學生在校園內舉辦廉潔活動，並推廣廉政公署提倡的正面

價值觀。  

 

綜上所述，中大致力於通過各種措施、指引和合作，向學生灌

輸重要的道德價值觀和行為標凖。  

 

(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施  

 

新生輔導聯合委員會每年會舉行檢討常規會議，審查政策並

收集學生就組織迎新活動的反饋。意見包括綜合建議、投訴或

關注，並與該委員會成員進行討論。討論的目的是為了提高由

高年級學生籌辦迎新活動的成效。該委員會收集成功的辦活

動手法、策略及安排，以作來年迎新活動之參考。  

 

為滿足迎新活動的特定需求、形式和期望，大學會提供相關的

專題培訓，旨在讓學生掌握必要的技能和知識，以籌備安全和

有意義的迎新活動。  

 

新生輔導聯合委員會每年皆編寫一份年度報告，內容包括所

舉辦的培訓、迎新活動的詳情、參加者的意見、評估和改善措

施。該報告將呈交大學管理層，包括校長及副校長（學生體

驗），供其審閱和提出意見。根據他們的意見，新生輔導聯合

委員會將重新審視下年度的迎新活動的方向和規定，並適時

調整，透過反覆試驗不斷完善中大迎新活動。  

                                                      
4 網址 :  https://www.orientation.cuhk.edu.hk/2023/code-of-conduct/  

https://www.orientation.cuhk.edu.hk/2023/code-of-conduct/


附件五  

 

香港教育大學  

 

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的

現行政策、指引及實務安排  

 

大學學生事務處為所有註冊學生組織開展學生主導活動（包

括迎新活動）提供指引，闡述了有關活動的預防和安全措施，

包括多樣性和平等機會、個人資料隱私和保護以及應急反應

和事件報告等。大學還制定了加強校園設施使用的機制。在學

生組織計劃 2023 年的迎新活動之前，學生事務處安排了會議

和分享會，以確保這些學生組織充分理解並遵守大學制定的

指引和機制。  

 

根據大學的規章，在任何情況下都應禁止一切非法、不雅、飲

酒和吸毒活動。根據《學生手冊》中規定，學生須顯示高尚的

品德情操及具社會承擔。學生應尊重人權、自由、和平、平等

和理性等理念，並積極參與社會服務。學生亦應致力維護教育

和其他專業的名聲、尊嚴和操守。  

 

對於在校園內進行的學生主導活動（包括迎新活動），學生事

務處是監察單位，確保所有活動均遵守大學規章和香港特別

行政區法律。對於涉及大學經費支持的迎新活動，所有活動提

案和報告必需經相關單位審核、批准並備案。對於校外學生主

導活動，學生組織必須監控其活動，觀察自己和參與者的行為

並遵守法律。  

 

若學生組織者舉報違規情況，大學將進行正式調查。根據大學

的規章，違反規則可能會導致學生受到紀律處分。  

 

(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援  

 

大學目前為學生組織提供培訓活動，涵蓋以下主題：(i)活動安

全和守法意識， (ii)個人資料保護， (iii)財務規劃和預算， (iv) 

項目管理，(v)團隊領導，(vi)平等機會委員會的預防校園性騷

擾網上培訓，以及  (vii)共融校園及特殊教育需要網上課程等。

在學生組織計劃迎新活動之前，學生事務處安排了會議和分

享會，提醒學生組織者所有該做和不該做的事情。  
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為了提高對平等機會和共融校園的認識，平等機會及關注殘

疾平等主任必須為學生全年提供反性騷擾和平等機會研討會

和培訓。其他支援包括正向教育、心理健康工作坊，為學生提

供裝備。  

 

為了更有效地打擊性騷擾，除了定期的培訓外，我們還加強了

以下預防措施，  包括：  

(i) 所有申請學生宿舍導師的學生，必須完成兩門電子課程； 

(ii) 為宿舍同事、舍監和宿舍導師舉辦案例和處理討論培訓課

程；以及  

(iii) 宿生的舍堂教育課程。  

 

(c) 大學在提倡品德教育方面的措施  

 

本校對所有學生的期望展現在畢業生素質框架中，除了強調

學術能力的專業卓越和創新外，道德責任是其中一項重要組

成部分，目標為提升學生的意識並立志成為有愛心、對社會和

道德負責的公民，秉持道德價值和誠信。學士學位課程亦由七

個共通學習成果及課程／科目預期學習成果帶動，當中包括

引導學生建立倫理決策能力。所有科目和課程設計均致力配

合畢業生素質和共通學習成果。  

 

本校的教育學士課程向準教師提供學校體驗基礎課程，以科

目預期學習成果為本，引導學生持守教師專業精神，從品德、

積極價值觀和道德態度方面培養教師角色。學校體驗歷程檔

案科目進一步加強學生對教師專業道德的全面認識和意識。  

 

有見社會日益重視心理健康，本校還向本科生提供正向教育

與價值教育的通識教育選修課程，重點培養學生發展積極情

緒、積極思維、正念和適應能力、建立良好人際關係和積極生

活態度。除了正規課程外，本校特別設計了生命教育活動，著

力提升學生的道德價值觀。部分示例如下：  

(i) EdUHK CARES「教大 ‧關心同理心」價值教育培訓計

劃；  

(ii) 「心意相通」  兩代教師關懷素養發展計劃；以及  

(iii) 「看動畫、悟生命、學品德」生命教育項目。  
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(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施  

 

校方曾多次重申，對性騷擾及違法行為持零容忍態度。為確保

未來學生主導活動（特別是迎新活動）以守法、安全的方式進

行、參與者之間相互尊重，我們於 2023 年 9 月成立了一個專

責小組，負責審查所有現有的指引、運作、監督和管理學生主

導活動。值得注意的是，我們將通過各種方式加強學生主導活

動的組織，包括：(i)學生組織和參與者在參加迎新活動之前的

進行強制性培訓， (ii)由不同的大學成員組成的小組審查提案

和活動，(iii)校外活動的認證，特別是由外部組織管理的活動，

(iv)指派主管、領導者和觀察員來監督和報告活動進展，(v)將

道德教育和專業操守納入學生組織的培訓中， (vi)強制提交活

動報告和出席名單， (vii)對發生事件進行適當報告和徹底跟

進，以及 (viii)如果發生事件，活動負責人立即干預。  

 

通過上述強化措施，相信未來學生主導活動將按照香港特區

法律進行，符合社會期望。  



附件六  

 

香港理工大學  

 

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的現

行政策、指引及實務安排  

 

學生主導的迎新活動主要由宿舍迎新營籌委會，及各學院／

學系／部門（學術單位）名下的學生組織主辦。  

 

宿舍管理部在每年 6 月為宿舍迎新營籌委會（籌委會）成員舉

行簡介會。籌委會需在 7 月份向舍監提交計劃書，批核後再呈

交副學務長作最終批准。  

 

宿舍迎新營只准該舍堂的宿生參與，一般在宿舍內進行，於晚

上 11 時前完結。所有宿舍活動（高桌晚宴除外）均禁止飲酒。

宿舍導師會全程於迎新營現場作監督及指導。學生如違反宿

舍規定或迎新營指引，相關學生將受到紀律處分，包括解除住

宿資格，並交由大學的學生紀律委員會作進一步處理。  

 

至於學術單位名下的學生組織主辦的迎新活動，須依照一般

活動程序，務必先交由所屬學術單位審理活動計劃書，在取得

認可後方能開展有關迎新活動。  

 

各學術單位均有職員為所屬組織提供指引。有關職員會與學

生事務處作緊密聯繫，並會出席團體活動支援訓練及工作坊。 

 

若出現違規情況，涉事組織將面對紀律程序、暫停使用場地或

終止組織運作之後果。  

 

(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援  

 

在 2022/23 學年，學生事務處與平等機會委員會及東華三院芷

若園共舉辦四場工作坊 1讓同學了解性騷擾及預防方法。此外，

所有宿生在入宿前須接受平機會有關性騷擾的培訓。宿舍也

為宿生、舍監和舍堂導師舉辦由平機會主講之預防性騷擾的

實體講座。  

                                                      
1 工作坊舉辦日期為 2022 年 9 月 15 日、2023 年 5 月 10 日（共兩場）及 2023 年 5 月 18 日 
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自 2023 年 7 月起，所有主辦迎新活動負責人須提交電子証書

以証明完成由平機會製作的防止性騷擾線上課程方能進行有

關迎新活動。同學如在活動中擔當組長或主領遊戲，亦須於活

動前完成該課程。  

 

在 2023/24 學年，學生事務處舉辦二十場工作坊予學生領袖及

活動組織者，以培育他們的仁慈之心、同理心等，從而對同輩

產生正面的影響力。  

 

(c) 大學在提倡品德教育方面的措施  

 

「道德教育」培養學生對待他人的正確方式，包括道德價值觀

及公民參與，  有幾個部分：  

1. 「主修專業課程」有其專業道德科目。  

2. 「大學核心課程」有道德價值觀和性教育課程。  

3. 理大期望學生具備「立於仁德的領導力」。學生須修讀一

門道德領導力的科目。  

4. 理大期望學生成為「具有社會責任感的全球公民」。學生

須修讀一門服務學習科目，學習同理心、關懷他人、社會

責任。  

5. 本科生需完成「學術誠信課程」。深造課程學生可自願參

加。  

 

在 2023/24 學年，我們將於通識和服務學習科目中增加海外學

習機會。我們還利用視頻，促進學生在領導力科目中的學習。 

 

(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施  

  

對於 (a)所列出的事項，理大已成立迎新活動督導委員會，專

責檢視及確保活動質素。該委員會由副校長（環球及學生事

務）為主席，成員包括協理副校長（本科課程）、學務長、兩

位副學務長及學生事務處身心康健及輔導部主管。  

 

對於 (c)所列出的事項，我們每年都會進行評估，包括客觀結

果評估、主觀結果評估和定性評估。評估一致顯示，學生修讀

完這些課程和科目後，表現出學生在道德教育上有正向的變
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化。我們的領導力和服務學習課程也獲得了本地和國際的認

可和嘉獎（例如大學教育資助委員會傑出教學獎、QS 全球教

學創新大獎和 THE 亞洲年度教學大獎）。  

 



附件七  

 

香港科技大學  

 

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的現

行政策、指引及實務安排  

 

香港科技大學（科大）制定了一整套學生活動指引 1。所有學

生組織者包括迎新營組織者通常需要提前兩週向科大的有關

部門提交其活動計劃書和預訂表格以獲得批准。大學有關部

門在策劃階段就活動的可行性、影響和成效提供指導並檢查

活動的適當性、潛在風險和注意事項。學生組織者應遵守大學

的規章制度，確保按照批准的計劃書進行活動，或在有任何重

大變更時通知大學。他們還要對參與者的安全負責，必須防止

發生任何違規行爲。  

 

在迎新營舉辦之前，所有迎新營組織者必須參加由學務長辦

公室和健康、安全和環境辦公室提供的簡介會，獲得相關指南

和必要提醒 2。科大學生活動的一些關鍵指引包括：禁止飲酒、

非法行為、歧視或仇恨言論、預防性騷擾、在收集個人數據時

要謹慎等。  

 

根據違規行為的性質和嚴重程度，大學將採取不同的程序和

處罰。一般而言，校方會向違規者發出書面警告及／或社區服

務工作、暫停使用校內設施。在嚴重情況下，相關事件將提交

學生紀律委員會或其他相關委員會。  

 

(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援  

 

學生組織領導能力提升計劃 3是為科大學生社團和團體的負責

人量身定製的計劃。該計劃包括一系列學生社團新任負責人

必修的培訓課程、可選的工作坊和體驗機會。培訓內容包括熟

悉大學的學生活動規則和指引，預防性騷擾網上課程 4（由平

等機會委員會提供）、講述數據隱私（由個人資料私隱專員公

                                                      
1 網址: https://dst.hkust.edu.hk/upload/studentactivities/guideline_organize_stuactivities.pdf  

2 網址: https://dst.hkust.edu.hk/upload/studentactivities/OrientationActivitiesBriefing.pdf  

3 網址: https://dst.hkust.edu.hk/eng/detail.php?catid=7&sid=297&tid=331  

4 網址: https://www.eoc.org.hk/en/training-and-education/teaching-resources/for-tertiary-institutions  

https://dst.hkust.edu.hk/upload/studentactivities/guideline_organize_stuactivities.pdf
https://dst.hkust.edu.hk/upload/studentactivities/OrientationActivitiesBriefing.pdf
https://dst.hkust.edu.hk/eng/detail.php?catid=7&sid=297&tid=331
https://www.eoc.org.hk/en/training-and-education/teaching-resources/for-tertiary-institutions
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署提供）、適量飲酒、社會包容以及由非政府組織提供的談判

和調解工作坊。  

 

大學的平等機會和反歧視政策 5，以及處理歧視／騷擾投訴的

程序，可供所有學生瀏覽。輔導和健康中心網站提供有關個人

輔導、24 小時熱線以及其他資訊，供有需要的學生使用。新

生入學網站的「獲取幫助」部分 6也包含有關安全和緊急聯繫

電話以及投訴和諮詢支持渠道的信息。  

 

(c) 大學在提倡品德教育方面的措施  

 

香港科技大學設有多項旨在推廣公民教育的計劃和倡議，包

括社區參與計劃 7、通用核心課程 8和法律教育 9。  

 

社區參與計劃包括各種社區服務項目和志願服務機會，幫助

學生培養社會責任感和積極公民意識，以及領導力培訓項目，

確保學生理解社區建設。通用核心課程旨在有意識地培養公

民參與意識，提高學生的文化敏感性和道德意識。此外，從

2022/23 學年開始法律教育成為所有本科生的必修課程，學習

中華人民共和國憲法、基本法、國家安全法和香港特別行政區

的法律體系。  

 

(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施  

 

學務長辦公室正收集迎新營組織者、新生和大學各辦公室／

部門對迎新營的反饋和違規報告。待所有資料準備就緒后，學

務長辦公室將於 2023 年 9 月下旬召開檢視會議。檢視範圍包

括：  

  參與者和有關辦公室／部門的意見及建議；  

  學生主導迎新營的規章制度；  

  大學與迎新營籌辦機構之間的資訊發放和溝通；  

                                                      
5 網址: https://deo.hkust.edu.hk/policy-and-procedures  

6 網址: https://nso.hkust.edu.hk/getting-help  

7 網址: https://connect.hkust.edu.hk/  

8 網址 https://uce.ust.hk/web/courses_after/course_curriculum.html  

9 網址: https://prog-crs.hkust.edu.hk/ugcourse/2022-23/LEGL  

https://deo.hkust.edu.hk/policy-and-procedures
https://nso.hkust.edu.hk/getting-help
https://connect.hkust.edu.hk/
https://uce.ust.hk/web/courses_after/course_curriculum.html
https://prog-crs.hkust.edu.hk/ugcourse/2022-23/LEGL
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  支援、監察和懲罰機制；以及  

  事故報告及緊急處理程序。  



附件八  

 

香港大學  

 

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的現

行政策、指引及實務安排  

 

香港大學（港大）致力提供一個多元、有活力及有利於培育學

生的最優質教育環境，以讓學生全面發展智力及個人優勢，使

他們成長為具道德操守、文化意識及責任感，並對社會有貢獻

的一員。就此，港大已制定並實施政策，為註冊學生組織舉行

學生主導活動（包括新生迎新活動）提供指引。學生組織必須

遵守相關政策和指引，為所有港大學生締造一個正面的學習

環境。根據我們的政策，港大一直有舉辦為所有學生組織幹事

會和組織委員會必須參加的培訓（涵蓋安全、文明守禮行為、

包容性、平等機會、處理性騷擾問題和可持續發展等主題），

令他們掌握必要的知識和技巧以在安全及包容的環境下進行

活動。事實上，港大學生發展及資源中心已在公眾平台載列支

援學生組織的相關資料。  

  

就新生迎新活動，港大與學生組織保持緊密溝通，並協助他們

舉辦迎新活動。港大各部門的職員亦會為學生組織提供指導

和意見。此外，學生組織必須簽署承諾書，確認他們已知悉有

關舉辦新生迎新活動的現行政策、指引和措施。沒有簽署承諾

書和參加培訓的學生組織將不獲准舉辦新生迎新活動。  

  

港大亦有為新生提供專門的聯絡方法和渠道，讓他們在有需

要時作查詢或投訴。  

 

(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援  

 

港大為學生組織（特別是活動組織者）舉辦必須參加的培訓，

聚焦一系列如安全、文明守禮行為、包容性、平等機會、處理

性騷擾問題以及可持續發展等主題。這些培訓課程旨在為學

生組織提供必要的知識和技巧，令他們可在組織內培養積極

和包容的文化，並促進他們的個人發展，成為社會的未來領

袖。  
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在迎新期間，港大舉辦了各項由大學主導的迎新活動，協助新

生順利過渡至大學環境。港大不遺餘力確保新生在過渡期能

獲得所需的資源和協助，令新生能盡早享受大學生活。我們已

在迎新期間向新生介紹有關資源和協助，並特別提醒新生在

遇到問題時可隨時透過各種渠道作查詢。  

 

(c) 大學在提倡品德教育方面的措施  

 

港大非常重視全人教育。我們的使命是培育在學術或專業上

力求卓越、終身學習、誠信和專業的傑出畢業生，令他們能夠

成為不同行業中，具道德操守、文化意識及責任心的領袖。為

實現這個目標，港大通過核心課程事務處和學生發展及資源

中心提供全面的課程，以促進全人發展，其中包括道德及品德

教育、富有同情心和同理心的領導力，以及社會責任感等不同

方面。港大六大教育目標之一是「具批判性的自我反思、更多

地理解他人以及堅守個人和專業道德」。故此，港大也會鼓勵

教學人員在設計課程時盡量納入這些元素。、  

 

與此同時，港大也會繼續加強校園內平等機會和預防性騷擾

的教育和宣傳。  

 

(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施  

 

港大有定期檢視對學生主導活動的政策及指引。在制定規例

同時，教育是另一關鍵。港大致力加強教育及培訓方針以提高

學生活動組織者的意識，使他們具備必要的知識和技巧，以為

新生提供具包容性和有意義的體驗。在品德教育方面，港大將

繼續觀察社會環境持續變化所帶來的期望和需求，並會迅速

向我們的政策和課程作有需要、適當及對學生最有利的調整。 

 



附件九  

 

香港都會大學  

 

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的現

行政策、指引及實務安排  

 

學生會和學生會附屬學生組織須向學生事務處匯報其活動計

劃。由於學生會並沒有收取會費，因此學生活動的經費乃由大

學通過學生事務處提供。學生組織在籌辦活動時必須遵守大

學制定的規則和指引。  

 

學生事務處就學生組織籌辦的活動實施了以下措施：  

1. 大學會定期檢視規管由學生組織舉辦的學生迎新活動的

指引內容 1，確保活動合規地進行。內容重點包括活動帶來

的良好目標、指導原則（如安全、互相尊重、預防病毒傳

播措施、適當的衣著及反性騷擾措施、學會責任、保險保

障範圍、參與者資格等）。學生事務處舉辦的活動講座，

學生組織必須出席，並會於會上收到該指引，他們在舉辦

活動前必須仔細閱讀。  

2. 為更有效監察迎新活動及減少活動對課堂的影響，學生組

織只能於指定時間及處所舉辦迎新活動。相關的指定活動

處所已載列於政府網站  

3. 為提高學生對相關事宜的警覺性、敏感度及應變能力，各

學生組織均需派代表參加由學生事務處舉辦的領䄂訓練

營和防止性騷擾的工作坊。此外，各學生組織內亦應至少

有兩名核心成員持有急救證書。學生組織一旦未能於指定

時間滿足上述要求，將被禁止組織任何迎新活動。  

4. 所有活動 T 恤的設計及出版的刊物內容需預先交予學生

事務處檢視，批准後才可付印，以確保物資內容的適當性。 

5. 所有活動參加者必須為大學成員，非大學成員嚴禁參與一

切由學生組織舉辦的活動。相關的參與者名單需於活動前

提交予學生事務處。  

6. 所有學生活動上，都不得提供酒精飲料。  

                                                      
1 網址: https://www.hkmu.edu.hk/SAO/SDS/2023%20Guidelines%20for%20Student-

led%20Orientation%20Activities.pdf    

https://www.hkmu.edu.hk/SAO/SDS/2023%20Guidelines%20for%20Student-led%20Orientation%20Activities.pdf
https://www.hkmu.edu.hk/SAO/SDS/2023%20Guidelines%20for%20Student-led%20Orientation%20Activities.pdf
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7. 學生事務處會定期留意各學生組織在社交媒體內上載的

貼文內容，確保活動內容及發放的訊息得宜。  

  

未能遵守上述規定的學生組織將受到紀律處分。當中包括：  

1. 扣減活動資助金額。  

2. 暫停學生組織的註冊身份。  

3. 禁止舉辦下年度的迎新活動。  

4. 履行大學服務令。  

  

個別同學如被發現涉及嚴重的違規行為，將被轉介予學生紀

律委員會進行處理。  

 

(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援  

 

學生事務處為學生活動組織者提供以下培訓內容：  

1. 舉辦為期兩日一夜的領袖培訓營，以提升組織者的領導

能力和組織技巧。  

2. 各學生組織需有至少三名代表參加防止性騷擾工作坊，

為他們提供相關知識，幫助提高相關方面的意識，並促進

活動中的尊重和安全文化。  

3. 所有學生組織均必須出席由學生事務處及學生會舉辦的

活動講座，藉此提醒他們在組織活動時要注意及遵守安

全及適當禮儀。  

4. 學生事務處亦向各學生組織發出指引，讓他們清楚明白

大學對學生活動的期望；組織者可參考及按照指引內容，

確保迎新活動以安全和包容的方式進行。  

 

學生輔導服務亦可為活動和參與者提供情緒支援及諮詢服

務。  

 

(c) 大學在提倡品德教育方面的措施  

 

為提倡品德教育，由 2024 年 1 月起，本科生須於畢業前完成

修讀共兩學分的網上單元，內容涵蓋大學四項核心價值：誠

信、公正、毅力及創新。  

 

學生事務處亦會透過舉辦一系列不同形式的活動去提倡品德

教育，當中包括廉政公署大使計劃、服務學習體驗、生命教育
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大使計劃及提升社交技巧工作坊。通過參與這些活動，學生可

進一步發展其道德價值觀、人際技巧，服務社區精神。  

 

在 2023/24 學年，學生事務處於其舉辦的迎新活動上，播放有

關平等機會及防止性騷擾的短片，以提高新生相關方面的意

識。現行措施行之有效，大學會繼續定期檢視及更新安排。  

 

(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施  

 

於所有迎新活動完結後，學生事務處會就新生對迎新營體驗

及為組織者進行的領䄂培訓，收集意見，包括迎新活動內容和

形式，及其他相關範疇。其後，學生事務處也會檢視現行的活

動安排，於需要時作出跟進。  



附件十  

 

香港樹仁大學  

 

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的現

行政策、指引及實務安排  

 

就管理及監察學生主導的迎新及其他活動，香港樹仁大學現

有的主要政策、指引及實務安排如下：  

 

  校規監管  

大學一直依據相關校規，由學生事務處負責執行，督導學

生團體工作。見香港樹仁大學學則 1，第 9 及 11-13 頁。  

 

  註冊制度  

本校學生團體每年均須向學生事務處，遞交年度計劃書，

以符合註冊要求。未經註冊的學生團體，不得舉辦任何活

動。  

 

  專責部門指導  

學生事務處設有學生活動組，專責指導學生團體幹事，包

括派發「學生團體手冊」、組織活動指引，定期與學生團體

幹事進行集體會議及個別會面，現場監督及指導，以提供

所需資訊、應有意見及適切支援。  

 

  迎新活動指引  

每年六月，學生事務處均與學生團體召開會議，討論迎新

活動安排，專就迎新活動給予指引及建議，要求活動內容

不能帶有不雅、暴力、色情、粗言穢語、性騷擾或人身攻

擊的成分；禁止參加者在活動期間吸煙、飲用酒精飲品等。

學生團體須向學生事務處提交迎新活動計劃書，包括活動

流程及遊戲內容。如有需要，學生事務處將會要求學生團

體按照審閱結果，修訂活動內容。  

  

                                                      
1 網址: https://registry.hksyu.edu/regulations.html  

https://registry.hksyu.edu/regulations.html
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(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援  

 

  活動組織者培訓  

香港樹仁大學每年均會舉辦「學生團體訓練計劃」，向學生

團體幹事提供不同範疇的工作坊，也有與廉政公署及其他

校外機構／人士合作，訓練幹事應有的操守、知識及技能

（如個人誠信、尊重私隱、社會責任等）。  

 

  參加者支援  

舉辦迎新活動期間，大學會向新生介紹本校的學生支援服

務。如有需要，學生可向學生事務處反映意見、作出投訴

或尋求幫助。大學亦設有「大學反歧視委員會」處理與各

類歧視相關，包括性騷擾在內的投訴或不滿。詳見香港樹

仁大學「與反歧視條例相關的不滿處理程序及政策（第 480, 

487, 527, 602 章）」  2。  

 

(c) 大學在提倡品德教育方面的措施  

 

  傳統德育訓練  

香港樹仁大學以「敦仁博物」為校訓，一直重視學生的品

德教育，務求學生具備民族傳統美德。在課程設計上，全

校學生均須修讀包含傳統德育訓練的「大一國文」。  

 

  國民及價值教育  

自 2021 年開始，本校已跟東華學院合作，籌辦「國民及價

值教育課程」，並於翌年獲得教育局轄下「質素提升支援計

劃」撥款支持。教材編寫現已進入完成階段。此門課程亦

將於本學年下學期推出，灌輸學生應有的正向價值，奉公

守法精神，增加學生的道德及誠信培訓，以至個人及人際

關係的教導。  

 

  專業操守  

部分課程更會因應自身的專業要求，特設相關的專業操守

科目。  

  

                                                      
2 網址: https://drive.google.com/file/d/1-iILvqkTStJdk3qfjViC5U7bwbO6Su9S/view?pli=1  

https://drive.google.com/file/d/1-iILvqkTStJdk3qfjViC5U7bwbO6Su9S/view?pli=1
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  其他品德培養  

學生活動及校園生活方面，香港樹仁大學每年均會舉辦不

同的主題活動，如與兩性平等、預防濫藥、防止校園性騷

擾相關的工作坊及講座，用以提升學生的品德修養。  

 

(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施  

 

  定期檢討  

香港樹仁大學一直均有要求所有相關部門，定期檢討上述

關乎學生主導活動及品德教育的安排及措施，並須適時作

出調整／修正／更新。  

 

  增加指導和協助  

若資源許可，大學現有計劃在籌辦迎新活動期間，提供學

生團體幹事更多指導和協助，並於本學年繼續舉辦防止校

園性騷擾講座及性別平等工作坊等活動。  

 

  課程質檢  

大學亦將在推出「國民及價值教育課程」之後，持續檢討

此門新增課程，務求增添成效。  

 



 

附件十一  

 

香港恒生大學  

 

(a) 大學在管理及監察學生主導活動（尤其是迎新活動）方面的

現行政策、指引及實務安排  

  

香港恒生大學在管理學生主導活動上一直以保障參與者安全

為首要考慮。   

  

指引  

相關活動指引及機制旨在  i) 保障參與者安全、ii) 消除歧視、

性騷擾和暴力、  iii) 保障對未滿 18 歲的參與者、 iv) 慎重保

管活動出席記錄及參與者資料並  v) 提升活動的可持續性。就

此，學生事務處已制訂，並由大學學術委員會轄下的學生事務

委員會檢視及批准以下指引：   

1. 學生主導活動指引   

2. 學生主導迎新活動指引   

3. 有關學生組織非謀利銷售活動指引   

  

大學每年會對指引作全面檢視，亦曾因應新冠疫情制定特別

指引，以保障參與者的健康和安全。大學學生事務處會於迎新

活動前組織協調會議，邀請迎新活動的組織者及相關持份者

出席，並向組織者充分說明活動指引及其遵守的重要性。學生

事務處其後會檢視及審批各迎新活動的詳細計畫，以預防任

何酗酒、淫穢、歧視及其他不當行為。   

  

「扣分機制」及紀律措施   

為確保所有學生主導活動能有序進行，大學對學生組織的紀

律行為實施「扣分機制」。任何違反迎新活動指引的行為（如

活動包含色情或暴力元素等），經嚴正查證後會向該學生組織

進行扣分。任何學生組織成立後各獲 15 分，被扣除 15 分者

將被即時禁止申請校園場地及設施 2 個月。同時，如有任何同

學於迎新活動期間有違反學生操守的行為，將會交由學生紀

律委員會進行聆訊。   
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(b) 大學為學生活動組織者提供的培訓及為參與者提供的支援   

  

學生領袖培訓課程及專屬投訴處理渠道  

大學學生事務處會向迎新活動組織者安排一系列提升管理學

生組織、計畫和組織活動能力的培訓課程。課程涵蓋以下 9 個

主題：   

1. 成為負責任的活動組織者   

2. 活動的財務管理   

3. 組織環保及可持續性的活動   

4. 誠信及防貪   

5. 預防性騷擾   

6. 國家安全法簡介   

7. 正確處理個人資料   

8. 特殊教育需求簡介   

9. 風險管理   

 

學生事務處會為上述主題邀請相關機構代表作深入講解。受

邀機構包括平等機會委員會、廉政公署、個人資料私隱專員公

署及長春社等，為迎新活動組織者作出有關防止性騷擾、欺

淩、情緒問題處理的指導。學生事務處亦有專責小組以既定程

序處理有關迎新活動的投訴個案。   

 

(c) 大學在提倡品德教育方面的措施   

  

香港恒生大學在課程及課外活動中設計並實施多種方式推廣

道德教育。   

 

課程  

大學提供多個推廣道德教育的通識教育科目，其中有關「道德

推理」的主題組別，特別教導學生了解在不同生活及工作領域

中的道德行為。通識教育另設有旨在提升學生認識性別平等

以及其社會角色的科目（例如  GEN2027 性別、文化和社會以

及 GEN1017 文化研究導論）。此外，通識教育科目 GEN2003 

道德理解  旨在通過讓學生接觸與當代道德問題相關的不同

道德理論，提高學生的道德推理能力。為了提高學生的跨文化

敏感度，通識教育科目 BJC2212 跨文化溝通  也旨在幫助學

生發展適當的溝通方式，以促進多元群體之間的相互尊重。   
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課外活動  

大學亦定期組織研討會和講座，並邀請專業機構如平等機會

委員會和關注婦女性暴力協會代表，向學生講解相關預防性

騷擾的資訊。此外，為迎新活動組織者提供的領袖培訓中，教

材亦融入了道德教育的元素，當中包括防貪、廉潔和防止性騷

擾等主題。大學亦聯同廉政公署舉辦廉政大使計劃，在大學校

園中推廣個人誠信。   

 

(d) 大學可有計劃檢視及提升上述關乎學生主導活動（尤其是迎

新活動）及品德教育的安排及措施在提倡品德教育方面的措

施   

 

大學計劃成立專責小組，積極檢視和優化與學生主導活動和

道德教育相關的現有政策和指引。小組將會全面檢視現有關

於管理和監督學生主導活動，特別是迎新活動的相關指引，以

及檢討大學目前推動道德教育的舉措。專責小組會就如何進

一步優化學生主導活動的指引向相關大學委員會提出意見，

或就現行機制作出建議或新措施，以確保所有學生主導活動

在符合社會期望下進行。並希望學生能學習正確的價值觀，以

培養學生的人文素養，建立具備品德和倫理的個性。   

 




