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檢討強制性公積金供款的最低及最高有關入息水平  

 
 
 根據《強制性公積金計劃條例》(第485章 )(“《條例》”)，
除非獲得豁免，否則僱主和僱員須各自按僱員有關入息的 5%
向強制性公積金 (“強積金 ”)計劃供款，以作為僱員的強制性
供款，而自僱人士亦須同樣按其有關入息的5%供款。  
 
2. 所須支付的強制性供款款額受《條例》附表2及3分別
訂明的最低及最高有關入息水平所限。現時，最低有關入息

水平為每月 7,100元 (每日 280元及每年 85,200元 )，而最高有關
入息水平則為每月 30,000元 (每日 1,000元及每年 360,000元 )。
《條例》第9條訂明，有關入息低於最低有關入息水平的有關
僱員或自僱人士，無須向強積金計劃作出供款，但僱主仍須為

僱員作出供款。《條例》第10條訂明，有關入息高於最高有關
入息水平的有關僱員或自僱人士，無須就超逾該水平的部分向

強積金計劃作出供款，僱主亦無須就超逾該水平的部分為僱員

供款。  
 
3. 依據《條例》第 10A條，強制性公積金計劃管理局
(“積金局 ”)必須每 4年對最低及最高有關入息水平進行不少於
一次檢討。《條例》亦規定，積金局進行檢討時，必須考慮在

檢討當時屬現行的每月就業收入數據。 1 
                                                 
1 《條例》第 10A(2)條訂明在不局限積金局可考慮的因素的前提下，

積金局進行檢討時必須考慮以下兩項法定調整因素：  
(a)  就最低有關入息水平而言，在檢討時屬現行、由政府統計處

進行的綜合住户統計調查所得出的每月就業收入中位數的

50%之數；及  
(b)  就最高有關入息水平而言，在檢討時屬現行、由政府統計處

進行的綜合住户統計調查所得出的每月就業收入分布中

第 90個百分值的每月就業收入。  



 
 
4. 過去，強積金供款的最低及最高有關入息水平的檢討

結果是向財經事務委員會匯報的。在 2022年 7月 1日政府架構
重組後，政府當局落實多項政策局與辦公室之間的政策轉移，

以理順和整合政策職責。 2 其中，人力發展、退休保障 (包括
強積金制度 )和扶貧等密切相關但分散在勞工及福利局和其他
政策局的政策範疇已撥歸同一政策局，即勞工及福利局。  
 
5. 積金局於2018年完成就最低及最高有關入息水平所作
的檢討後，已按照《條例》在2022年進行新一輪檢討，並就調整
最低及最高有關入息水平向政府作出建議。政府當局將於

2023年 6月 20日舉行的人力事務委員會會議上，向委員簡介
最新的檢討結果。  
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2 委員可參閱研究政府架構重組方案及相關事宜小組委員會的報告

(立法會 CB(2)430/2022號文件 )及有關的立法會參考資料摘要
(檔案編號：PICO CR 6/5/4 C)，以了解詳情。  

https://www.legco.gov.hk/yr2022/chinese/hc/papers/hc20220527cb2-430-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2022/chinese/brief/picocr654c_20220517-c.pdf

