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立法會CB(2)883/2024(07)號文件  

檔 號：CB2/PL/MP 
 

人力事務委員會  
 

2024年6月24日的會議  
 

關於香港的職業病和職業健康情況的背景資料簡介  
 
 
目的  
 
1. 本文件就香港的職業病和職業健康情況提供背景

資料，並綜述人力事務委員會委員在第七屆立法會就相關事宜

提出的主要意見及關注事項。  
 
 
背景  
 
2. 香港目前在《僱員補償條例》(第282章 )、《職業性失聰
(補償 )條例》(第469章 )和《肺塵埃沉着病及間皮瘤 (補償 )條例》
(第360章 )下共列明52種職業病 1。該52種職業病亦全屬《職業
安全及健康條例》 (第509章 )附表2所指明須予呈報的職業病。
據政府當局所述，2023年有360宗經證實的職業病個案，較常見
的職業病為職業性失聰、矽肺病、間皮瘤及手部或前臂腱鞘炎。 
 
3. 勞工處一直透過各項措施加強僱主及僱員對預防職業病

及與工作有關疾病的意識。此外，勞工處亦與職業安全健康局

(“職安局 ”)、肺塵埃沉着病補償基金委員會、職業性失聰補償
管理局、僱主組織和職工會合作，推廣職業健康。  
  

                                                 
1 據國際勞工組織所述，職業病是指 (a)某種疾病與特定工作環境或

工作活動中接觸或暴露於某些危害存在明確因果關係，而 (b)從事
有關工作的人員患上該疾病的風險顯著高於一般人士，因而當這類

工作人員患上該疾病時，可合理地推定其疾病是因其工作所導致。 
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委員的意見及關注事項  
 
須補償的職業病名單  
 
4. 鑒於職業病名單自上次修訂至今已逾10年，委員籲請
當局全面檢討該名單，為工人提供更佳保障。部分委員認為應

把下肢肌骨骼疾病列為須補償的職業病。  
 
5. 政府當局表示，勞工處在考慮應否把某種疾病列為

法定職業病或擴大某些職業病的涵蓋範圍時，一般會參考國際

勞工組織所訂的職業病準則 2，並採取以證據為本的方法。

一些病症 (例如下肢肌骨骼疾病 )由於成因涉及多種工作以外
的因素，包括年齡、個人病歷、生活習慣和家族史等，這種病

在一般人士亦常見，因此未能符合職業病的定義。勞工處一直

留意國際上有關職業病的研究和所訂定的準則；若有足夠醫學

證據顯示某些個案符合國際勞工組織的準則，勞工處會考慮把

該等疾病納入職業病名單。  
 
密閉空間氣體中毒  
 
6. 委員對在密閉空間工作的相關人員的安全及健康保障

表示關注。他們支持修訂《工作守則：密閉空間工作的安全與

健康》 (“《工作守則》 ”)，以要求在整段工作期間於密閉空間
的出入口拍攝視頻。 3 有意見認為當局亦應要求負責人實時
監察所拍攝到的影像 (例如運用人工智能技術 )，以便及早辨識
意外風險。委員認為，當局應優化為密閉空間作業工人而設的

8小時強制性安全訓練課程 (“強制性訓練課程 ”)，以加強工人
對密閉空間作業常見風險的認識及更有效地管理這些風險的

能力。 4 
 
7. 政府當局表示，於密閉空間的出入口拍攝視頻有助

勞工處在有需要時進行意外調查。勞工處會鼓勵規模較大的

東主或承建商將密閉空間的出入口所拍攝到的影像傳送到

                                                 
2 請參閱註腳 1。  
 
3 經修訂的《工作守則》已於 2024年 5月 31日刊憲。有關在整段工作

期間於密閉空間的出入口拍攝視頻的要求將於 2024年 11月 30日
生效，讓業界有充足時間作好準備。  

 
4 強制性訓練課程目前涵蓋相關職業安全及健康法例的規定、常見

的密閉空間危害及緊急程序等。  
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中央控制中心，並利用人工智能技術監察相關人員進出該等

密閉空間的情況。勞工處會不時檢討強制性訓練課程的內容，

並作出適當的調整。  
 
《預防工作時中暑指引》的實施  
 
8. 委員普遍歡迎當局在2023年5月推出《預防工作時中暑
指引》 (“《指引》 ”)，當中載列進行熱壓力風險評估時應考慮
的風險因素，以及針對各項風險因素所建議的控制措施。 5 
然而，委員關注到，不少僱主及僱員均反映《指引》未能配合

不同行業的運作模式，難以執行。委員促請當局盡快全面檢討

《指引》的內容。  
 
9. 政府當局回應時表示，勞工處會與不同行業保持

溝通，協助他們根據《指引》的建議制訂適合有關行業的防暑

措施，亦會監察各行業及不同工作場所落實《指引》建議的

情況，以探討預防工作時中暑的最佳方法。與此同時，勞工處

會與香港天文台合作，研究如何進一步優化工作暑熱警告的

運作。預計相關檢討將於2024年第一季完成，而檢討結果將於
同年第二季公布。  
 
10. 鑒於《指引》並非透過立法方式實施，部分委員關注

到僱主在多大程度上會遵循《指引》的要求，包括為員工安排

適當的工作及休息時段。政府當局回應時表示，雖然《指引》

並沒有法律約束力，但根據《職業安全及健康條例》第 6條及
《工廠及工業經營條例》 (第 59章 )第 6A條的一般責任條文，
僱主/東主須在合理地切實可行範圍內，確保僱員在工作時的

安全及健康。這包括進行風險評估和採取適當的預防措施，

避免僱員在工作時中暑。  
 
工作過勞  
 
11. 部分委員認為，儘管職安局最近就工作間死亡個案與

工作情況的關係進行研究 (“該研究 ”) 6的結果顯示，在研究個案

                                                 
5 為加深僱主及僱員了解在炎熱天氣下於户外或沒有設置空調系統

的室內環境工作的熱壓力水平，勞工處已基於香港暑熱指數引入

3個級別的工作暑熱警告 (即黃色、紅色及黑色工作暑熱警告 )。  
 
6 該研究的主要結果及勞工處的觀察所得載於立法會CB(2)1166/20-21(05)

號文件。 

https://www.legco.gov.hk/yr20-21/chinese/panels/mp/papers/mp20210615cb2-1166-5-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr20-21/chinese/panels/mp/papers/mp20210615cb2-1166-5-c.pdf
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中未能普遍發現與工作相關的風險因素 (包括工時過長 )，但
政府當局應就 “每日許可工作時數 ”制訂指引，以防止僱員因
工作過勞而猝死。這些委員指出，據世界衞生組織所述，每周

工作55小時或以上會危害健康。  
 
12. 政府當局回應時表示，鑒於該研究的結果，政府當局

認為較積極的做法是加強僱主和僱員對心臟及腦血管疾病

(“心腦血管病 ”)的相關風險因素的認知，因為大多數工作間
猝死個案都是由這類疾病引致。就此，勞工處於2021年9月聯同
職安局、衞生署，以及物業管理業和建造業的僱主及僱員組織

成立督導委員會，推廣在工作間實行健康友善措施，提高對

心腦血管病風險因素的認知，並鼓勵有關僱員妥善管理其健康

及患上心腦血管病的風險。  
 
在工作期間做運動及在工作間的心理健康  
 
13. 鑒於運動可提高生產力及紓緩工作壓力，委員籲請

政府當局考慮資助僱主聘請專業教練，教導僱員在工作場所

做合適的運動。委員亦要求當局提供資料，說明有何措施協助

商業機構在工作間推廣心理健康。政府當局表示十分重視僱員

的身心健康。政府已成立一個由勞工處、職安局、衞生署及其他

持份者組成的委員會，探討如何在工作間推廣合適的體能

活動，以改善僱員的健康，並讓他們更意識到運動的重要性。

職安局可應機構的要求，安排專業顧問提供所需的諮詢服務，

以及舉辦有關特定精神健康主題的內部工作坊。  
 
 
最新發展  
 
14. 勞工處已於2024年5月推出經修訂的《指引》，讓僱主
和僱員更清楚了解《指引》的原則及建議，幫助他們有效實施

預防中暑措施。此外，勞工處在香港天文台的協助下，已調整

工作暑熱警告的取消機制，以盡量減低警告取消後在短時間內

重發的可能性。  
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相關文件  
 
15. 立法會網站的相關文件一覽表載於附錄。  
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部2 
2024年6月18日  



附錄  
 

香港的職業病和職業健康情況  
 

相關文件一覽表  
 

委員會  會議日期  文件  

人力事務委員會  
 

2022年6月21日  
 

議程第 III項： 2021年職業病和
職業健康的情況  
會議紀要  
跟進文件  
 

2023年2月21日  
 

議程第 III項：預防工作時中暑
指引  
會議紀要  
 

2023年7月12日  
 

議程第 IV項： 2022年香港的職業
安全及健康狀況  
會議紀要  
 

2023年11月21日  
 

議程第 IV項：勞工及福利局局長
就行政長官 2023年施政報告作出
簡報  
會議紀要  
 

財務委員會  
 

2024年4月19日  
 

對議員審核 2024-2025年度開支
預算時所提初步書面問題的答覆  
(答覆編號：LWB(L)025) 
 

 
 

立法會會議  文件  

2023年3月29日  第3項質詢：向工傷僱員提供的支援  
 

2023年7月5日  第4項質詢：工作暑熱警告  
第5項質詢：僱員因工作過勞而受傷或猝死  
 

2024年3月20日  第10項質詢：密閉空間的作業安全  
 

2024年4月24日  第21項質詢：就肺塵埃沉着病及間皮瘤的補償  
 

2024年5月29日  第20項質詢：肺塵埃沉着病及間皮瘤補償  
 

 
立法會秘書處  
議會事務部2 
2024年6月18日  

https://www.legco.gov.hk/yr2022/chinese/panels/mp/agenda/mp20220621.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2022/chinese/panels/mp/minutes/mp20220621.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2022/chinese/panels/mp/papers/mp20220621cb2-683-2-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/agenda/mp20230221.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/minutes/mp20230221.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/agenda/mp20230712.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/minutes/mp20230712.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/agenda/mp20231121.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/minutes/mp20231121.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?e20230329#49583
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?e20230705#57171
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?e20230705#57187
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?e20240320#104286
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?e20240424#109489
https://www.info.gov.hk/gia/general/202405/29/P2024052900225.htm

