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總目53	－政府總部：民政事務局


總目55	－政府總部：文康廣播局


總目145	－政府總部：經濟局


總目147	－政府總部：庫務局


分目001薪金








請各委員向財務委員會建議下述編制改變，以便在1998年4月把文康廣播局重組為資訊科技及廣播局－





總目55－政府總部：文康廣播局





(a)	把這個總目改稱為「資訊科技及廣播局」；





(b)	保留這個總目的下述首長級常額職位－





1個局長職位�(首長級薪級第8點)�(181,050元)�


1個首長級乙一級政務官職位�(首長級薪級第4點)�(145,150元至149,600元)





2個首長級丙級政務官職位�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)；


�






(c)	開設下述首長級常額職位－





1個首長級乙級政務官職位�(首長級薪級第3點)�(127,900元至135,550元)�


3個首長級丙級政務官職位�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)；�


總目53－政府總部：民政事務局





(d)	把總目55項下現有的一個首長級乙級政務官常額職位(首長級薪級第3點)(127,900元至135,550元)、一個首長級丙級政務官常額職位和一個首長級丙級政務官編外職位(均屬首長級薪級第2點)(110,000元至116,800元)，以及一個首席行政主任常額職位(首長級薪級第1點)(92,650元至98,300元)轉撥至這個總目；以及





(e)	調整總目53和總目55常額編制內非首長級職位按薪級中點薪額估計的年薪總值上限－











總目╱部門�
1998-99年度預算草案內按薪級中點薪額估計的年薪值上限�
按薪級中點薪額估計的年薪值的建議增(+)╱�減(-)幅度�
1998-99年度建議的按薪級中點薪額估計的年薪值上限�
�
總目53－�
�
�
�
�
政府總部：民政事務局�
38,087,000元�
+31,516,000元�
69,603,000元�
�
總目55－�
�
�
�
�
政府總部：文康廣播局�
45,697,000元�
-24,254,000元�
21,443,000元�
�



以便在資訊科技及廣播局開設10個非首長級職位；在民政事務局開設8個非首長級職位，以及把84個非首長級職位由文康廣播局轉撥至民政事務局。


	�






問題





	目前，有關資訊科技的職務分別由多個決策局負責。我們實有需要把這些職務重新編配，以便由一名局長領導和統籌政府在資訊科技範疇的整體工作。隨後亦需對受影響決策局的職責和編制作出合理的修訂。








建議





2.	我們建議把文康廣播局重組為資訊科技及廣播局。除繼續執行有關廣播的職務外，資訊科技及廣播局更負責制定政策，以統籌和發展公營和私營機構的資訊科技應用和電訊事務。為了達致這個目標，我們建議－





a)	保留文康廣播局編制內有關廣播事務的現有職位，歸屬擬設的資訊科技及廣播局，並把有關文化和體育事務的職位轉撥至民政事務局；�


b)	在資訊科技及廣播局開設一個首長級乙級政務官常額職位(首長級薪級第3點)和三個首長級丙級政務官常額職位(首長級薪級第2點)，出任這些職位的人員負責協助統籌和制定政策，以鼓勵更廣泛使用和發展資訊科技；以及





c)	調整總目53和總目55常額編制內非首長級職位按薪級中點薪額估計的年薪值上限，以便把文康廣播局重組為資訊科技及廣播局，隨後並對受影響決策局的編制作出合理的修訂。








理由








建議的重組計劃





3.	目前，資訊科技發展對下述決策局局長的政策範疇影響最為直接：�






	經濟局局長	：	電訊





	文康廣播局局長	：	廣播





	庫務局局長	：	政府內部資訊科技的應用





4.	政府缺乏一個中央統籌部門，未能在政策上對整個資訊業加以協調，因而妨礙整體資訊科技策略的發展。由於資訊科技在改善通訊和提供更多服務、資訊和娛樂選擇方面，均對社會有廣泛影響，因此，有需要重新編配各個決策局所負責有關資訊科技的職務，以便由一名局長領導和統籌各決策局和部門在資訊科技及相關的電訊和廣播事務方面的工作。我們相信這項安排可確保資訊科技獲得應有的集中關注，成為須優先處理的項目，並確保所制定的政策和工作計劃能夠充分善用資訊科技，以保持香港作為商業和金融中心的領導地位，以及為市民提供更佳和更方便的公共服務。該名局長需就其他與資訊科技有關的重要事項，例如資訊科技在教育、金融和銀行業，以及工商業方面的應用，與多個決策局緊密合作。





5.	在審慎檢討經濟局局長、庫務局局長和文康廣播局局長的職務後，我們認為把文康廣播局重組為資訊科技及廣播局是統一處理資訊科技、電訊和廣播事務的最有效且最合乎經濟效益的方法。除繼續執行廣播和相關事務的政策外，資訊科技及廣播局局長亦會負責制定資訊科技政策和監督整個政府在這方面的發展，以及鼓勵社會各界更廣泛應用資訊科技，以保持香港作為商業和金融中心的領導地位。資訊科技及廣播局局長並會接手處理原先由經濟局局長和庫務局局長負責的電訊政策，以及統籌政府各決策局和部門應用資訊科技的工作。目前，經濟局一名首席助理局長和其屬下人員負責監督三個政策範疇，電訊只是其中的一個；而庫務局一名首席助理局長和其屬下人員負責監督五個政策範疇，政府的資訊科技應用亦只是其中的一個。因此，儘管職責會移交資訊科技及廣播局，但經濟局和庫務局均未能把有關職位轉撥至該局，尤其是經濟局方面，有關的首席助理局長將要肩負漁農方面的新增職務，故此更不可能騰出職位。因建議的職責轉移安排而出現的剩餘人手，將會重新調配，以便經濟局和庫務局能更有效地集中處理其他範疇的工作。





�






6.	為了確保資訊科技及廣播局局長能夠更專注於資訊科技、電訊和廣播方面的職務，我們建議把原屬文康廣播局局長負責的藝術、文化、體育、體能康樂活動和娛樂事務發牌的政策制定工作，交由民政事務局局長負責。民政事務局以地區為本的網絡，當能協助推廣有關工作。該局亦會就上述工作範疇與兩個臨時市政局緊密合作，並擔任政府與兩個臨時市政局之間的主要聯絡部門。重組後，民政事務局會繼續履行制定政策的職責，範圍包括公開資料守則、個人資料保護和新聞自由等有關事宜，這些工作關乎人權和言論自由多於資訊科技發展。此外，該局會繼續監督政府的宣傳和公共關係工作，並會繼續作為負責政府新聞處內務管理工作的決策局。








�附件1�至6�
7.	文康廣播局、經濟局和民政事務局的現行組織圖；經濟局和民政事務局的修訂組織圖，以及這三個決策局在擬議重組安排前後的主要工作範疇，分別載列於附件1至附件6。�
�



資訊科技及廣播局的建議組織架構


�資訊科技及廣播局局長





附件7�
8.	資訊科技及廣播局的建議組織圖載於附件7。資訊科技及廣播局局長負責制定資訊科技政策和監察有關發展，並鼓勵公營和私營機構更廣泛應用資訊科技，以配合香港這個主要商業和金融中心的發展情況。他會檢討這些工作，並在需要時設立適當的規管架構，以消除障礙，使不同的網絡能夠互通；此外，亦會制定政策，協助建立一套開放而且使用共通介面的資訊基礎設施。他會領導和統籌各決策局和部門的資訊科技發展，並盡可能加強政府在運作上使用科技的能力，確保能以更具效率的方式提供更佳的服務。他會按情況所需成立委員會，成員包括市民、業內人士和學者，以便就資訊基建的整體發展方向，以及就科技、支援服務與應用系統等專門範疇提供意見。他會密切監察其職責範疇內的工作，並定期檢討該局的編制，以配合資訊科技和相關範疇的最新發展。�
�






副局長(廣播及電影事務)(首長級乙一級政務官)(首長級薪級第4點)�


9.	這個副局長職位是從文康廣播局轉撥過來，出任該職位的人員會協助資訊科技及廣播局局長處理有關廣播和公眾娛樂的工作。他會負�






責制定和檢討多項政策，包括廣播事務、促進電影娛樂事業、電影檢查，以及管制印刷品和互聯網上的淫褻及不雅物品等。他會就本港引入新的廣播媒介的有關政策事宜，與傳播業和其他有關團體聯絡，並徵詢他們的意見。他並會負責香港電台和影視及娛樂事務管理處的政策制定和內務管理工作。此外，他亦監察和策導該局的行政工作。








副局長(資訊科技及電訊)(首長級乙級政務官)(首長級薪級第3點)�


10.	制定和發展資訊科技範疇的各項政策事宜，必須由副局長級人員妥善協調和處理。當中涉及的許多政策事宜均非常複雜，且需靈活處理和作出專業的判斷，以確保資訊科技工作得以有效協調與推展。我們在考慮預計的工作量和所涉及工作的複雜程度後，建議開設一個首長級乙級政務官常額職位(首長級薪級第3點)，出任人員在資訊科技和電訊事宜上輔助資訊科技及廣播局局長。他並負責資訊科技署和電訊管理局的政策制定和內務管理工作。








首席助理局長(基礎設施及應用)(首長級丙級政務官)(首長級薪級第2點)�


11.	首席助理局長(基礎設施及應用)負責協助副局長(資訊科技及電訊)制定策略計劃，以便為公營和私營機構發展一套開放而且使用共通介面的資訊基礎設施和主要的應用系統。他會協助副局長聯絡公營和私營機構，以取得他們的支持和參與。在資訊科技及廣播局局長就這方面成立的有關委員會上，他會出任秘書一職。








首席助理局長(政策及標準)(首長級丙級政務官)(首長級薪級第2點)�


12.	這名首席助理局長負責協助副局長(資訊科技及電訊)制定資訊科技方面的政策和標準。他會監察是否需要進行規管或消除發展和應用資訊科技方面的障礙，並制定相應的建議。在資訊科技及廣播局局長就這方面成立的有關諮詢委員會上，他會出任秘書一職。他也會負責資訊科技署的內務管理工作。





�






首席助理局長(電訊)(首長級丙級政務官)(首長級薪級第2點)�


13.	這名首席助理局長負責協助副局長(資訊科技及電訊)處理電訊事務。他會協助副局長就電訊的發展，特別是規管方面，制定有關政策。他會監察是否需要消除障礙，使網絡能夠互通，以及進一步發展一套開放而具競爭性的電訊系統。他也會負責電訊管理局的內務管理工作。








首席助理局長(廣播)(首長級丙級政務官)(首長級薪級第2點)�


14.	這個首席助理局長職位是從文康廣播局轉撥過來，出任這個職位的人員負責協助副局長(廣播及電影事務)制定和檢討廣播政策。他亦會安排進行法例的修訂，並負責香港電台的內務管理工作。








首席助理局長(電影事務)(首長級丙級政務官)(首長級薪級第2點)�


15.	這個首席助理局長職位是從文康廣播局轉撥過來，出任這個職位的人員負責協助副局長(廣播及電影事務)制定和檢討多項政策，包括管制色情和不雅物品(包括電子刊物，如互聯網)、促進電影和娛樂事業，以及電影檢查和分級。他也會監督有關影視及娛樂事務管理處的內務管理工作。





附件8�至15�
16.	八個首長級職位的職責說明載於附件8至附件15。�
�



非首長級職位�


17.	為進行重組工作，文康廣播局的140個非首長級職位中，56個會繼續留在資訊科技及廣播局，其餘84個則轉撥至民政事務局。此外，我們會在資訊科技及廣播局開設10個非首長級職位，為有關資訊科技發展的首長級職位提供支援；另外在民政事務局開設8個非首長級職位，以加強該局行政組，俾能為文化體育活動提供充足的人手，以及會計、物料供應和翻譯服務。我們會分別透過資訊科技及廣播局和民政事務局的部門編制委員會機制，按照一





�






�附件16�至18�
般審理程序，開設這些非首長級職位。總目53和總目55項下非首長級編制的變動詳情載於附件16至附件18。�
�



財政影響





18.	按薪級中點薪額估計，實施這項建議所需的年薪開支總額如下－





新設常額職位�
元�
職位數目�
�
首長級乙級政務官�
1,580,400�
	1�
�
首長級丙級政務官�
4,082,400�
	3�
�
非首長級職位�
7,260,300�
	18�
�
�
�
�
�
��增加開支：�
12,923,100�
	22�
�
�
==========�
�
====�
�



實施這項建議所需的每年平均員工開支總額(包括薪金和員工間接費用)為21,827,868元。





19.	我們沒有在1998-99年度的預算草案內預留款項，支付這項建議的開支，估計所需費用為12,923,100元。如獲委員批准，我們會運用獲轉授的權力，提供所需的追加撥款。








背景資料





20.	行政長官在1997年的施政報告中，強調資訊科技對我們的社會日趨重要，並宣布計劃重新編配現時分別由多個決策局負責的有關資訊科技的職務(包括資訊科技、廣播和電訊)，以及委派一名局長領導和統籌政府在這些範疇的整體工作。








公務員事務局的意見





21.	公務員事務局支持把文康廣播局重組為資訊科技及廣播局。該局在考慮出任上述擬設常額職位的人員所管轄的工作範圍和工作的複雜程度後，認為各個職位的職系和職級均屬恰當。�






首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見





22.	首長級薪俸及服務條件常務委員會表示，如開設上述職位，建議的職級是恰當的。








--------------------------








政務司司長辦公室�行政署


1998年2月








�
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文康廣播局現行組織圖





文康廣播局局長�(局長(首長級薪級第8點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
文化及康體事務


副局長(文化及康體)�(首長級乙級政務官(首長級薪級第3點))�
廣播、娛樂及行政事務


副局長(廣播及娛樂)�(首長級乙一級政務官(首長級薪級第4點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
文化事務部


首席助理局長�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
康樂體育事務部


*首席助理局長�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
廣播事務部


首席助理局長�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
娛樂及電影事務部


首席助理局長�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
行政部


總行政主任�
�









	註


	*	用以暫時填補一個首席行政主任職位的編外職位�
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	經濟局現行組織圖








�
�
經濟局局長�(局長(首長級薪級第8點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
經濟局副局長3/�港口發展局秘書�(首長級乙級政務官�(首長級薪級第3點))�
�
經濟局副局長1�(首長級乙一級政務官�(首長級薪級第4點))�
�
經濟局副局長2�(首長級乙級政務官�(首長級薪級第3點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
經濟局首席助理局長D/�港口發展局副秘書�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
資源管理組主管�(總管理參議主任�(總薪級第45�至49點))�
經濟局首席�助理局長�(財務監察)�(首長級丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
經濟局首席�助理局長C�(首長級丙級�政務官�(首長級薪級�第2點))�
經濟局首席�助理局長B�(首長級丙級�政務官�(首長級薪級�第2點))�
經濟局首席�助理局長A�(首長級丙級�政務官�(首長級薪級�第2點))�
經濟局首席�助理局長�(民航運輸談判)1�(首長級丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
經濟局首席�助理局長�(民航運輸談判)2�(首長級丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
經濟局首席�助理局長�(新機場)�(首長級丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
港口發展政策�船舶政策�
�
資源管理�
�
公用事業公司的財務監察�
�
電訊和郵務政策�競爭、貿易和有關服務�
�
能源政策�漁農業政策�氣象服務政策�
�
民航政策�旅遊業政策�經濟局的行政和協調工作�
�
民航運輸談判(非洲、中國、歐洲、印度、緬甸、中東)和空運政策�
�
民航運輸談判(東南亞和亞洲東北部、澳洲、美洲)和空運政策�航機飛越別國領空的協議�亞太經濟合作組織/經濟合作及發展組織/世界貿易組織涉及民航事務的事宜�
�
《機場管理局條例》�有關新機場的專營權、服務和政策�
�
�



�
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民政事務局現行組織圖





民政事務局局長�(局長(首長級薪級第8點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
民政事務局副局長(1)�(首長級乙一級政務官(首長級薪級第4點))�
民政事務局副局長(2)�(首長級乙級政務官(首長級薪級第3點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
首席助理局長(1)�(首長級丙級政務官(首長級薪級第2點))�
首席助理局長(2)�(首長級丙級政務官(首長級薪級第2點))�
首席助理局長(3)�(首長級丙級政務官(首長級薪級第2點))�
首席助理局長(7)�(首長級丙級政務官(首長級薪級第2點))�
首席助理局長(4)�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
首席助理局長(5)�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
人權和公民教育政策


政府新聞處的內務管理�
�
有關宗教事務、婚姻和個人資料保密的政策�
�
青年和婦女事務政策





平等機會委員會的政策制定工作�
�
歧視問題的政策制定工作


公開資料�
�
有關新界及鄉村事務、地方行政計劃、諮詢及法定機構的政策制定工作


1998年選舉�
�
有關大管理、旅館發牌和賭博事宜的政策制定工作


整理公眾人士對政府建議的反應�
�



�
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	經濟局修訂組織圖








�
�
經濟局局長�(局長(首長級薪級第8點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
經濟局副局長3/�港口發展局秘書�(首長級乙級政務官�(首長級薪級第3點))�
�
經濟局副局長1�(首長級乙一級政務官�(首長級薪級第4點))�
�
經濟局副局長2�(首長級乙級政務官�(首長級薪級第3點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
經濟局首席助理局長D/�港口發展局副秘書�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
資源管理組主管�(總管理參議主任�(總薪級第45�至49點))�
經濟局首席�助理局長�(財務監察)�(首長級丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
*經濟局首席�助理局長C�(首長級丙級�政務官�(首長級薪級�第2點))�
*經濟局首席�助理局長B�(首長級丙級�政務官�(首長級薪級�第2點))�
經濟局首席�助理局長A�(首長級丙級�政務官�(首長級薪級�第2點))�
經濟局首席�助理局長�(民航運輸談判)1�(首長級丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
經濟局首席�助理局長�(民航運輸談判)2�(首長級丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
經濟局首席�助理局長�(新機場)�(首長級丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
港口發展政策�船舶政策�
�
資源管理�
�
公用事業公司的財務監察�
�
漁農業政策�郵務政策�競爭、貿易和有關服務�
�
能源政策�氣象服務政策�
�
民航政策�旅遊業政策�經濟局的行政和協調工作�
�
民航運輸談判(非洲、中國、歐洲、印度、緬甸、中東)和空運政策�
�
民航運輸談判(東南亞和亞洲東北部、澳洲、美洲)和空運政策�航機飛越別國領空的協議�亞太經濟合作組織/經濟合作及發展組織/世界貿易組織涉及民航事務的事宜�
�
《機場管理局條例》�有關新機場的專營權、服務和政策�
�
�



	*	職務擬作修訂的職位





�
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民政事務局修訂組織圖





民政事務局局長


(局長(首長級薪級第8點)


�
�
�
�
�
�
民政事務局副局長(1)�(首長級乙一級政務官�(首長級薪級第4點))�
民政事務局副局長(2)�(首長級乙級政務官�(首長級薪級第3點))�
*民政事務局副局長(文化及體育)�(首長級乙級政務官�(首長級薪級第3點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
首席�助理局長(1)�(首長級�丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
首席�助理局長(2)�(首長級�丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
首席�助理局長(3)�(首長級�丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
首席�助理局長(7)�(首長級�丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
首席�助理局長(4)�(首長級�丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
首席�助理局長(5)�(首長級�丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
*首席助理局長�(藝術文化)�(首長級�丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
*首席助理局長�(康體)�(首長級�丙級政務官�(首長級薪級�第2點))�
�
�
�
�
�
人權和公民教育政策�政府新聞處的內務管理�
�
有關宗教事務、婚姻和個人資料保密的政策�
�
青年和婦女事務政策�平等機會委員會的政策制定工作�
�
歧視問題的政策制定工作�公開資料�
�
有關新界及鄉村事務、地方行政計劃、諮詢及法定機構的政策制定工作1998年選舉�
�
有關大廈管理、旅館發牌和賭博事宜的政策制定工作�整理公眾人士對政府建議的反應�
�
發展和促進藝術的政策�保存和保護本港文物古蹟的政策�有關兩個市政局的聯絡工作和立法事宜�
�
康體發展的政策和法例與康體組織、立法機關和其他政府部門聯絡�公眾娛樂�
�
註


*	建議由文康廣播局轉撥過來的職位�
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受重組影響的各決策局的主要工作範圍





重組前





文康廣播局局長�
經濟局局長�
民政事務局局長�
�
 (	廣播


 (	電影檢查和有關事務


*(	公眾娛樂


*(	體育和康樂


*(	藝術和文化�
 (	航空和新機場


 (	旅遊業


 (	能源


 (	港口發展和船舶


 (	公用事業的財務監察


 (	漁農業


 (	郵務


 (	氣象服務


*(	電訊�
 (	地方行政


 (	社區發展


 (	人權


 (	公民教育


 (	數據保護


 (	大廈管理


 (	青年和婦女事宜


 (	新聞自由


 (	公開資料守則�
�



重組後





資訊科技及廣播局局長�
經濟局局長�
民政事務局局長�
�
 (	廣播


 (	電影檢查和有關事務


*(	電訊


*(	資訊科技�
 (	航空和新機場


 (	旅遊業


 (	能源


 (	港口發展和船舶


 (	公用事業的財務監察


 (	漁農業


 (	郵務


 (	氣象服務


�
 (	地方行政


 (	社區發展


 (	人權


 (	公民教育


 (	數據保護


 (	大廈管理


 (	青年和婦女事宜


 (	新聞自由


 (	公開資料守則


*(	公眾娛樂


*(	體育和康樂


*(	藝術和文化�
�



*	在各決策局之間重新分配的工作範圍


註:	資訊科技及廣播局局長會從庫務局局長接手執行資訊科技署的政策制定工作。


�
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資訊科技及廣播局建議組織圖





資訊科技及廣播局局長


(局長(首長級薪級第8點))


�
�
�
�
�
�
副局長(資訊科技及電訊)*�(首長級乙級政務官(首長級薪級第3點))�
副局長(廣播及電影事務)�(首長級乙一級政務官(首長級薪級第4點))�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
首席助理局長*�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
首席助理局長*�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
首席助理局長*�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
首席助理局長�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
首席助理局長�(首長級丙級政務官�(首長級薪級第2點))�
�
�
�
�
�
資訊科技�(基礎設施及應用)�
�
資訊科技�(政策及標準)�
�
電訊�
�
廣播�
�
電影事務�
�
行政部�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
資訊科技署的�政策制定和內務�管理工作�
�
電訊管理局的�政策制定和內務�管理工作�
�
香港電台的�政策制定和內務�管理工作�
�
影視及娛樂事務管理處�的政策制定和內務�管理工作�
�
�
�



註


*	擬開設的職位


�
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職責說明





職位:	資訊科技及廣播局局長


職級:	局長(首長級薪級第8點)


直屬上司:	政務司司長





職務和職責


1.	領導和統籌所有涉及資訊科技和相關的廣播與電訊事務的政府部門的工作；


2.	監督和推廣香港資訊科技的發展，並鼓勵公營和私營機構更廣泛應用資訊科技；


3.	制定政策，協助建立資訊基礎設施；


4.	設立適當的規管架構，以消除障礙，使不同的網絡能夠互通，以及加強香港對外的資訊聯繫；


5.	開辦試驗計劃，更具創意地運用不斷發展的資訊基建；


6.	制定和檢討有關廣播、電影事務和電訊事宜的政策；


7.	擔任電訊管理局、資訊科技署、香港電台和影視及娛樂事務管理處的內務管理人；以及


8.	監督和策導資訊科技及廣播局的行政工作。


�
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職責說明





職位:	副局長(廣播及電影事務)


職級:	首長級乙一級政務官(首長級薪級第4點)


直屬上司:	資訊科技及廣播局局長





職務和職責


1.	就制定、評估和監察政府在廣播方面的政策和計劃，向資訊科技及廣播局局長負責；


2.	制定和檢討有關促進電影娛樂事業的政策；


3.	制定和檢討電影檢查和分級的政策；


4.	就有關在香港引入新的廣播媒介的政策事宜，聯絡和諮詢傳播業和其他關注團體；


5.	如有需要，代表資訊科技及廣播局局長出席有關委員會；以及


6.	監督和策導局內的行政工作。





�
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職責說明





職位:	副局長(資訊科技及電訊)


職級:	首長級乙級政務官(首長級薪級第3點)


直屬上司:	資訊科技及廣播局局長





職務和職責


1.	就盡可能加強政府在運作上使用資訊科技的能力以提高服務水準方面，向資訊科技及廣播局局長負責；


2.	制定和推行政策，以消除障礙，使不同的網絡能夠互通；


3.	制定策略計劃，協助香港建立一套使用共通介面的資訊基礎設施；


4.	與公營和私營機構緊密聯絡，以便在發展資訊基礎設施的工作上取得他們的支持和合作；


5.	制定和發展一套整體資訊科技宣傳策略，以教育公眾人士；


6.	如有需要，代表資訊科技及廣播局局長出席有關委員會；以及


7.	監督和策導電訊管理局和資訊科技署的工作。


�
EC(97-98)84附件11








職責說明








職位：	首席助理局長(基礎設施及應用)





職級：	首長級丙級政務官(首長級薪級第2點)





直屬上司：副局長(資訊科技及電訊)








職務和職責





1.	協助副局長(資訊科技及電訊)制定政策，鼓勵在公營和私營機構更廣泛應用資訊科技；





2.	制定策略計劃，發展資訊基礎設施的主要應用系統；





3.	統籌和推行試驗計劃，更具創意地運用不斷發展的資訊基建；





4.	與公營機構、私營機構和學術界聯絡，以便在發展資訊科技應用系統的工作上取得他們的支持和合作；





5.	如有需要，協助副局長處理有關委員會的事務；以及





6.	監察負責應用系統方面的顧問在工作上的整體方向和進度。
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職責說明








職位：	首席助理局長(政策及標準)





職級：	首長級丙級政務官(首長級薪級第2點)





直屬上司：副局長(資訊科技及電訊)








職務和職責





1.	協助副局長(資訊科技及電訊)制定資訊科技方面的政策和標準；





2.	草擬策略計劃，以消除發展和應用資訊科技方面的障礙；





3.	統籌和聯絡公營與私營機構，以便在制定資訊科技標準的工作上取得他們的支持；





4.	如有需要，協助副局長主持有關委員會會議；以及





5.	負責資訊科技署的內務管理工作。
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職責說明








職位：	首席助理局長(電訊)





職級：	首長級丙級政務官(首長級薪級第2點)





直屬上司：副局長(資訊科技及電訊)








職務和職責





1.	協助副局長(資訊科技及電訊)制定有關資訊基建方面的電訊應用政策；





2.	在草擬策略計劃的工作上，就有關電訊的部分提供意見；





3.	檢討與電訊事宜有關的現行政策和法例；





4.	制定政策方案，以配合電訊科技在可見未來的發展，以及電訊與資訊科技結合的趨勢；





5.	如有需要，協助副局長處理有關委員會的事務；以及





6.	監督有關電訊管理局的內務管理工作。
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職責說明








職位：	首席助理局長(廣播)





職級：	首長級丙級政務官(首長級薪級第2點)





直屬上司：	副局長(廣播及電影事務)








職務和職責





1.	協助副局長(廣播及電影事務)制定和檢討廣播政策；





2.	按照議定政策，安排進行法例的修訂；





3.	監督有關香港電台的內務管理事宜；以及





4.	管理和督導廣播事務部的工作。
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職責說明








職位：	首席助理局長(電影事務)





職級：	首長級丙級政務官(首長級薪級第2點)





直屬上司：副局長(廣播及電影事務)








職務和職責





1.	協助副局長(廣播及電影事務)制定和檢討政策，以管制淫褻及不雅物品，包括新式的電子刊物，例如互聯網上的有關物品；





2.	協助副局長(廣播及電影事務)制定和推行有關促進電影娛樂事業的政策；





3.	協助副局長(廣播及電影事務)制定和檢討電影檢查和分級的政策；





4.	監督有關影視及娛樂事務管理處的內務管理事宜；以及





5.	管理和督導電影事務部。
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由文康廣播局轉撥至民政事務局的


非首長級職位一覽表








I.	文化及康體事務課的現有職位





���部別�
���	職級�
���編制�
有關職級�按薪級中點薪額估計的年薪值�元�
�按薪級中點薪額估計的年薪總值�元�
�
文化及康體事務�
一級私人秘書�
	1�
	275,880�
	275,880�
�
�
小計：�
�
	1�
�
�
�
	275,880�
�
�
�
�
�
�
�
�
文化事務�
高級政務主任�
	1�
	929,220�
	929,220�
�
�
高級行政主任�
	2�
	681,180�
	1,362,360�
�
�
一級行政主任�
	4�
	481,020�
	1,924,080�
�
�
二級行政主任�
	2�
	318,480�
	636,960�
�
�
總館長(歷史)�
	2�
	929,220�
	1,858,440�
�
�
館長(歷史)�
	3�
	681,180�
	2,043,540�
�
�
一級助理館長(歷史)�
	4�
	481,020�
	1,924,080�
�
�
二級助理館長(歷史)�
	5�
	318,480�
	1,592,400�
�
�
一級助理館長(文物修復)�
	1�
	481,020�
	481,020�
�
�
一級私人秘書�
	1�
	275,880�
	275,880�
�
�
二級私人秘書�
	4�
	171,960�
	687,840�
�
�
打字員�
	3�
	134,040�
	402,120�
�
�
文書主任�
	2�
	275,880�
	551,760�
�
�
助理文書主任�
	6�
	171,960�
	1,031,760�
�
�
文書助理�
	2�
	134,040�
	268,080�
�
�
一級技術員(文化工作)�
	1�
	365,160�
	365,160�
�
�
二級技術員(文化工作)�
	1�
	238,320�
	238,320�
�
�
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���部別�
���	職級�
���編制�
有關職級�按薪級中點薪額估計的年薪值�元�
�按薪級中點薪額估計的年薪總值�元�
�
�
一級攝影員�
	1�
	182,580�
	182,580�
�
�
二級攝影員�
	1�
	134,040�
	134,040�
�
�
辦公室助理員�
	1�
	118,140�
	118,140�
�
�
汽車司機�
	1�
	142,860�
	142,860�
�
�
二級工人�
	1�
	113,160�
	113,160�
�
�
一級文化工作助理員�
	1�
	171,960�
	171,960�
�
�
二級文化工作助理員�
	1�
	126,060�
	126,060�
�
�
小計：�
�
	51�
�
�
�
	17,561,820�
�
�
�
�
�
�
�
�
康樂體育事務�
總康樂體育主任�
	1�
	929,220�
	929,220�
�
�
高級康樂體育主任�
	1�
	741,180�
	741,180�
�
�
康樂體育主任�
	1�
	542,880�
	542,880�
�
�
總行政主任�
	1�
	929,220�
	929,220�
�
�
高級行政主任�
	2�
	681,180�
	1,362,360�
�
�
一級行政主任�
	3�
	481,020�
	1,443,060�
�
�
二級行政主任�
	1�
	318,480�
	318,480�
�
�
文書主任�
	1�
	275,880�
	275,880�
�
�
助理文書主任�
	2�
	171,960�
	343,920�
�
�
文書助理�
	2�
	134,040�
	268,080�
�
�
一級私人秘書�
	1�
	275,880�
	275,880�
�
�
二級私人秘書�
	3�
	171,960�
	515,880�
�
�
打字員�
	1�
	134,040�
	134,040�
�
�
二級工人�
	1�
	113,160�
	113,160�
�
�
小計：�
�
	21�
�
�
�
	8,193,240�
�
�
�
合計：�
�
	73�
�
�
�
	26,030,940�
�
�
�
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II.	文康廣播局行政部現有職位





���    職級�
���數目�
有關職級�按薪級中點�薪額估計的�年薪值�元�
�按薪級中點�薪額估計的�年薪總值�元�
�
二級中文主任�
1�
318,480�
	318,480�
�
助理文書主任�
2�
171,960�
	343,920�
�
文書助理�
1�
134,040�
	134,040�
�
二級工人�
1�
113,160�
	113,160�
�
汽車司機�
1�
142,860�
	142,860�
�
合計：�
�
6�
�
�
�
	1,052,460�
�
�






III.	擬設的職位(1998-99年度預算草案已預留這些職位的按薪級中點薪額估計的年薪值)





���	部別�
���職級�
���數目�
有關職級�按薪級中點薪額估計的年薪值�元�
�按薪級中點薪額估計的年薪總值�元�
�
文化事務�
一級助理館長(歷史)�
	2�
	481,020�
	962,040�
�
�
二級助理館長(歷史)�
	1�
	318,480�
	318,480�
�
�
助理文書主任�
	1�
	171,960�
	171,960�
�
�
二級文化工作助理員�
	1�
	126,060�
	126,060�
�
�
合計：�
�
	5�
�
�
�
	1,578,540�
�
�
�
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IV.	轉撥至民政事務局的職位總數





�
�
���數目�
�
�按薪級中點薪額估計的年薪總值�元�
�
�
總計：�
�
	84�
�
�
�
	28,661,940�
�
�
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資訊科技及廣播局擬開設的�非首長級職位一覽表








���    職級�
���數目�
有關職級�按薪級中點�薪額估計的�年薪值�元�
�按薪級中點�薪額估計的�年薪總值�元�
�
高級政務主任�
	3�
929,220�
	2,787,660�
�
一級私人秘書�
	4�
275,880�
	1,103,520�
�
二級私人秘書�
	1�
171,960�
	171,960�
�
助理文書主任�
	2�
171,960�
	343,920�
�
總計：�
�
	10�
�
�
�
	4,407,060�
�
�
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為向民政事務局文化及康體事務課提供行政支援而開設的


非首長級職位一覽表








���    職級�
���數目�
有關職級�按薪級中點�薪額估計的�年薪值�元�
�按薪級中點�薪額估計的�年薪總值�元�
�
高級行政主任�
1�
681,180�
	681,180�
�
一級中文主任�
1�
481,020�
	481,020�
�
一級會計主任�
1�
481,020�
	481,020�
�
二級行政主任�
1�
318,480�
	318,480�
�
一級物料供應員�
1�
275,880�
	275,880�
�
文書主任�
1�
275,880�
	275,880�
�
機密檔案室助理�
1�
205,740�
	205,740�
�
打字員�
1�
134,040�
	134,040�
�
總計：�
�
8�
�
�
�
	2,853,240�
�
�
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