EC(97-98)39附件6


	入境事務處建議組織圖
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助理處長


(資訊系統)�
�
助理處長


(行政及策劃)�
�
助理處長


(個人證件)�
�
助理處長


(管制及調查)�
�
助理處長


(簽證政策及特別職務)�
�
助理處長


(聯絡及支援)�
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*	制定和推行資訊系統策略


*	管理現行的資訊系統


*	管理新資訊系統的發展


*	監督有關檔案管理及提供紀錄的工作�
�



*	管理整體支援計劃


	職責包括：


-	一般行政


-	財政


-	策劃和發展


-	人手編制


-	人事事宜


-	訓練


-	紀律


-	職業前途發展


-	人力資源管理


-	審核管理情況


-	發展永久訓練學校�
�



*	策劃和管理個人證件計劃的推行


	職責包括：


-	簽發香港旅行證件


-	國籍


-	領事工作


-	出生、死亡和婚姻登記


-	人事登記


-	香港身份證�
�



*	掌管各海、陸、空管制站的入境管制工作


*	掌管調查和檢控的工作


*	與本地和外國的執法機關保持合作


*	監督與內部保安和治安有關的工作


*	改善合法和非法出入境管制工作並解決有關的問題


*	策劃和監督新的出入境管制站工程計劃
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*	監督入境和相關法例的適應化工作


*	因應市民的申述解釋簽證政策的改變


*	處理有關越南難民/越南船民/越南非法入境者/從內港來港的越南非法入境者的餘下問題


*	制定和推行簽證政策


*	監察、改善和解決有關簽證管制工作的問題


*	就簽證事宜進行政策檢討�
�



*	監督居留權證明書計劃的推行，並監察單程通行證配額制度的實施情況


*	評估法庭判決所帶來的影響，並就由此引起的新問題制定解決方案


*	委託律政司處理有關居留權的訴訟案件


*	籌備和跟進有關香港居民免簽證前往海外國家和地區的磋商工作，並擬訂實施的細節和解決執行上的問題


*	促請其他國家承認香港旅行證件


*	就出入境事宜擔任部門對外和對內的協調人�
�
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