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立法會 CB(2)2828/98-99(07)號文件  
 

LC Paper No. CB(2)2828/98-99(07) 
 

立法會議員鄭家富提出《僱傭條例》修訂芻議：  
加入「颱風或暴雨警告下之僱員工作安排」條文  
（提交立法會人力事務委員會討論文件）  

 
引言  

在香港，颱風通常會在五月至十一月份出現，而暴雨多數會在四月至十
月份發生。颱風和暴雨可以對生命和個人財產做成嚴重損害，亦可以導致
嚴重的交通障礙，甚至水淹和山泥傾瀉，為僱員的人生安全帶來極大威脅。
因此有必要立法訂明僱員在颱風訊號懸掛或在暴雨警告發出時的工作安
排。  
 
條例修訂的內容  
1. 適用範圍  
2. 關於上班的規定  
3. 在工作期間提早下班的規定  
4. 關於復工的規定  
5. 工資保障  
6. 終止僱傭合約的限制  
7. 豁免條款  
8. 條例實施前的寬限期  
 
(1) 適用範圍  
 
1.1 「颱風或暴雨警告下之僱傭工作安排」適用於所有受僱傭條例保障及未

獲取勞工處處長發出「豁免証明書」的僱員。  
 
(2) 關於上班的規定  
 
2.1 當八號颱風信號或黑色暴雨警告在正常工作時間開始前兩小時內已經

懸掛或發出，僱員無需上班。  
 
2.2 當三號颱風信號懸掛或黃色或紅色暴雨警告發出時，如交通服務運作如

常的話，僱員仍需上班。在這些情況下，僱主應對當時的交通情況和僱
員的個別情形給予適當考慮。尤其是在暴雨警告下，豪雨的降雨地帶或
會集中於僱員居住的區域，而非工作地點。若僱員能提出合理理由証明
他不能上班工作或準時到達工作崗位，僱主不能以《僱傭條例》第九條
為理由將僱員解僱。至於會否扣減僱員的薪金及一切正常情況下可獲得
的津貼，則由勞資雙方自行協商。  

 
2.3 僱主如有提供往返工作地點的接送服務，必須向僱員清楚說明有關車輛

的班次、接載時間和地點等資料。僱員亦應得知該項服務的負責人員的
聯絡方法，以便查詢。  
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(3) 在工作期間提早下班的規定  
 
颱風襲港期間  
3.1 若天文台發出八號或以上颱風信號將會於兩小時內懸掛的警告，僱主必

須安排僱員分批離去。行動有困難的僱員，或居住於較偏遠地區而公共

交通工具未能輕易到達的僱員，可獲得優先離去。  
 
暴雨影響期間  
3.2 當黃色或紅色或黑色暴雨警告於工作時間內發出，戶內工作的僱員需如

常工作，除非工作地點有危險，例如：水浸或洩電。僱員應盡可能情況

下通知僱主，然後盡快離開工作環境。  
 
3.3 當黃色或紅色暴雨警告發出時，戶外工作僱員應停止一切戶外工作，僱

主需為僱員安排暫避風雨之處，直至黃色或紅色暴雨警告除下為止，才

可恢復工作。  
 
3.4 當黑色暴雨警告發出時，戶外工作的僱員應停止一切戶外工作，立即下

班，離開工作崗位。  
 
3.5 當黑色暴雨警告於工作時間結束時仍然生效，為了戶內工作的僱員安全

起見，僱主應容許有需要的僱員在其工作地點暫時停留，待惡劣天氣情

況改善後才離開。  
 
(4) 關於復工的規定  
 
4.1 當八號颱風信號或黑色暴雨警告在正常工作時間結束前三小時以外的

時間除下，僱員需在兩小時內返回工作崗位，以完成餘下的工作時間。 
 
4.2 當八號颱風信號或黑色暴雨警告在正常工作時間結束前三小時以內的

時間除下，僱員無需在餘下時間返回工作崗位復工。  
 
4.3 僱員若能於兩小時內返回工作崗位，僱主不能扣減僱員當天的工資及一

切正常情況下可獲得的津貼，包括勤工獎金在內。  
 
4.4 若僱員未能於兩小時內返回工作崗位，又沒有合理的理由解釋，僱主有

權扣減僱員兩小時以外的返工時間的等值工資及有關津貼，包括勤工獎

金在內。  
 
(5) 工資保障  
 
5.1 由於颱風或暴雨均屬不可避免的自然災害，僱員若因八號或以上颱風信

號懸掛或黑色暴雨警告發出，而未能上班或提早下班，同時符合「颱風

或暴雨警告下之僱傭工作安排」內的條款規定，僱主不能扣減僱員的薪

金及一切正常情況下可獲得的津
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貼，包括勤工獎金在內。  
 
5.2 僱主如觸犯此條例，非法扣減僱員工資，即屬違法，可被檢控，一經定

罪，最高可被罰款十萬元及監禁一年。  
 
(6) 終止僱傭合約的限制  
 
6.1 若僱員因八號或以上颱風信號懸掛或黑色暴雨警告發出，依據此條例賦

予的權利，而沒有上班或提早下班，僱主不可以解僱此僱員。  
 
6.2 若僱主解僱受此條例保障的僱員，此項解僱會被視為不合法解僱，僱員

可根據《僱傭條例》的「僱傭保障」部份向僱主提出補償申索。  
 
6.3 僱主如在上述情況下解僱僱員，即屬違法，可被檢控，一經定罪，最高

可被罰款十萬元。  
 
(7) 豁免條款  
 
7.1 在八號或以上颱風訊號懸掛或黑色暴雨警告發出期間，有一些行業員工

需要維持正常工作，以確保社會必不可少的服務運作正常。如：電力公

司維修人員、航空公司地勤及機組人員、大廈保安的護衛員、醫院的醫

生和護士、新聞機構從業員等。這些行業的僱主須向勞工處處長申請豁

免於此法例保障之外，勞工處處長應根據每一個行業的特性作出考慮，

合符要求的行業則獲發出「豁免證明書」以茲證明。  
 
7.2 「豁免證明書」發出與否，屬勞工處處長權責範圍，不設上訴機制。但

勞工處處長應定期作出檢討，修正「豁免證明書」的發放。  
 
7.3 勞工處處長發出的「豁免證明書」，可豁免整個行業的僱員或行業內某

一特定工種的僱員，視乎實際情況由勞工處處長決定。  
 
7.4 勞工處處長在發出「豁免證明書」時，須在證明書內列明僱主必須向受

「豁免證明書」影響的僱員，發放因八號或以上颱風訊號懸掛或黑色暴

雨警告發出期間而獲得的當值津貼和交通津貼。當值津貼金額為受影響

時段工資的 0.5 倍或勞資雙方商議的數目，以價高者為準，並必須在正

常工資發放時間內一併發放。交通津貼金額以實報實銷形式索取，而的

士費則須憑單報銷，並必須在正常工資發放時間內一併發放。  
 
7.5 若僱主拒絕支付僱員在八號或以上颱風訊號懸掛或黑色暴雨警告發出

期間應得的當值津貼和／或交通津貼，勞工處處長有權收回有關的「豁

免證明書」，並視作僱主為非法扣減工資論，可向其提出檢控，一經定

罪，最高可罰款十萬元及監禁一年。  
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7.6 勞工處處長在「豁免證明書」內必須清楚列明僱主應為僱員提供足夠設

備，以確保在八號或以上颱風訊號懸掛或黑色暴雨警告發出期間，僱員

仍能夠於安全的環境中工作。倘若天氣情況極度惡劣，有關員工未能於

當值後安全離開，僱主必須讓他們留在工作地點內，直至天氣情況有所

改善為止。若僱員在當值環境感覺到生命受威脅時，可以在毋須通知僱

主的情況下盡快離開，但到達安全環境後，必須盡快知會僱主。在這情

況下，僱員若能提供合理解釋，僱主不能以《僱傭條例》第九條為理由

將僱員解僱或扣減僱員的薪金及一切正常情況下可獲得的津貼，包括勤

工獎金在內。  
 
(8) 條例實施前的寬限期  
 
8.1 為免引起不必要的混亂及讓有需要的僱主在充裕的時間下申請勞工處

處長發出的「豁免證明書」。有關的修訂部份會於立法會通過及刊憲後

起，有為期十二個月的寬限期，寬限期內有關的《僱傭條例》修訂部份

會暫緩執行。  
 


