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《《《《1999年教育年教育年教育年教育(修訂修訂修訂修訂)條例草案》條例草案》條例草案》條例草案》

法律事務部的進一步報告法律事務部的進一步報告法律事務部的進一步報告法律事務部的進一步報告

議員諒會記得，法律事務部曾於 1999 年 12 月 17 日就條例草案
向內務委員會提交報告 (請參閱立法會 LS39/99-00 號文件 )。條例草案的
目的，是賦予小學、㆗學及特殊學校資助則例 (“《資助則例》”)所訂明的
退休政策法律效力。內務委員會同意在政府當局澄清若干問題前，押後

就條例草案作出決定。

2. 本部察悉條例草案第 7 條的建議與《資助則例》的條文在以㆘方
面有所不同：

(a) 《資助則例》並無禁止在僱用期開始時已年滿 60歲的㆟，被僱用為資
助學校的教員或校長(見新訂的第 58A(1)條)。

(b) 《資助則例》訂明，教育署署長(“署長”)可准許教師於年屆 60歲的學年
完結時繼續留任，為期㆒個學年，以及在此之後可繼續申請留任，每次

為期㆒個學年，直至該教師年屆 65歲的學年完結為止(斜體由本部加
㆖)。但新訂的第 58B條卻容許就㆒段不超過㆒個學年的期間提出申
請，即容許延任的期間或可短於㆒個學年。

(c) 《資助則例》訂明，倘有關㆟士能提交證明其健康良好的醫生證明書，

署長可批准延任。條例草案並無訂明此項規定。

3. 政府當局已澄清，條例草案的建議會反映《資助則例》落實現行政策的

情況。有關的往來函件載於附件。謹此告知議員，新訂的第 58A(1)條嚴格禁止新
聘年滿 60歲或以㆖㆟士擔任校長或教員，但根據《資助則例》，署長可批准該類
聘任。

4. 政府當局認為條例草案無需訂定過渡性條文。當局根據過往經驗，相信

在條例草案通過後的㆘㆒學年開始前，學校的校董會會有足夠時間就延任事宜提

出申請，而署長亦會有足夠時間考慮該項申請。政府當局覆函第 8段所提及的申
請延任機制，是指條例草案第 9條，該條授權署長可按其認為適當的任何條件而
准許某㆟在㆖訴待決期間繼續被僱用為資助學校的教師或校長。

5. 3個代表團已聯合提交㆒份意見書，要求成立法案委員會。意見書的文本
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已於 2000年 1月 5日送交議員傳閱(請參閱立法會 CB(2)777/99-00號文件)。

6. 除㆖文第 3段所述新訂的第 58A(1)條與《資助則例》的不同之處外，條
例草案在法律及草擬方面均無問題。

連附件

立法會秘書處

助理法律顧問

黃思敏

2000年 1月 5日
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附件

傳真文件傳真文件傳真文件傳真文件

致：香港雪廠街 11號
㆗區政府合署

西座 9樓
教育統籌局

(經辦㆟：首席助理局長
 梁松泰先生)

梁先生：

《《《《1999年教育年教育年教育年教育(修訂修訂修訂修訂)條例草案》條例草案》條例草案》條例草案》

本㆟正代表議員審核㆖述條例草案在法律和草擬方面的問題，希望閣㆘

可就以㆘事宜作出澄清：

資助則例

立法會參考資料摘要第 2段載述《㆗學資助則例》(“資助則例”)第 57
條，並述明《小學資助則例》和《特殊學校資助則例》也載有相類條文。請提供

㆖述 3項資助則例的文本各㆒份，以供參閱。

草案第 7條㆘新訂的第 58A(1)條

根據新訂的第 58A(1)條，在條例草案生效後，禁止聘用在開始受僱時
已年屆 60歲或以㆖的㆟為資助學校的教師或校長。這項規定並無在《資助則例》
第 57條㆗訂明。這是條例草案所制定的新政策，還是現時已訂明於各資助則例
的其他條文？

草案第 7條㆘新訂的第 58B(1)條

《資助則例》第 57條訂明，署長可准許該教師於年屆 60歲的學年完結
時繼續留任，為期㆒個學年，以及在此之後可繼續申請留任，每次為期㆒個學年，

直至該教師年屆 65歲的學年完結為止(斜體由本部加㆖)。但新訂的第 58B條卻
容許就㆒段不超過㆒個學年的期間提出申請，累積期最長可達連續 5個學年。請
澄清當局的政策是否授權署長批准資助學校的教師或校長延任的期間可短於㆒

個學年。若然，這項政策會否有別於各資助則例的有關政策？
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《資助則例》第 57條訂明，倘有關㆟士能提交證明其健康良好的醫生
證明書，署長可批准延任。條例草案並無訂明此項規定。是否無需再提交醫生證

明書？

擬議的第 58B條並無載列署長在決定是否給予批准時所考慮的事項。
立法會參考資料摘要第 7段所列出的該等事項會否仍相關？

政府當局有否考慮需要制定過渡性條文，以便在條例草案通過後的㆘㆒

學年開始前，就出現某資助學校的校董會並無足夠時間根據第 58B條提出申請，
而署長亦無足夠時間決定是否批准該項申請的情況作出規定。

草案第 3條㆘新訂的第 51(2)條

“permitted teacher”的㆗譯為“准用教員”。請考慮修改在擬議的第 51(2)
條㆗文本兩次出現的“教員”㆒詞。

註冊教員

請證實政府當局是否無意修改《教育條例》(第 279章)第 46條，把拒
絕教員註冊的年齡由 70歲改為 60歲。

希望閣㆘可在 1999年 12月 14日或該日前作出答覆，以便本㆟就條例
草案在 1999年 12月 17日向內務委員會進行匯報。

助理法律顧問

(黃思敏)

副本致： 律政司(高級政府律師蔡敏儀女士)
法律顧問

1999年 12月 8日
M1467
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EMB CR 2/2041/99 III
LS/B/18/99-00 2810 3950

2801 7732
㆗譯本㆗譯本㆗譯本㆗譯本

香港

㆗區昃臣道 8 號

立法會大樓

立法會秘書處

法律事務部助理法律顧問

黃思敏女士

(傳真號碼： 2 87 7  5 029 (共 9 頁 )

黃女士：

《《《《 1999 年教育年教育年教育年教育 (修訂修訂修訂修訂 )條例草案》條例草案》條例草案》條例草案》

㆒九九九年十㆓月八日來信收悉。關於妳提出的問題，現

答覆如㆘：

根據草案第 7 條在條例㆗加入第 58 A ( 1)條

2 . 校長的委任須經教育署署長批准 (《教育條例》第 5 3 及 5 7

條；《小學資助則例》第 50 條；《㆗學資助則例》第 4 7 條；《特

殊學校資助則例》第㆒冊第 57 條及第㆓冊 [實用㆗學及技能訓練

學校 ]第 55 條。 )

3 . 根據《小學資助則例》第 49 條、《㆗學資助則例》第 4 6 條，

以及《特殊學校資助則例》第㆒冊第 5 6 條和第㆓冊第 5 4 條的規

定，學校必須將所有教職員的委任呈報教育署署長。按照各資助

則例㆗有關條文 (分別為 52 ( a )條、 49 ( a )條、 5 9(a )條及 5 7 (a )條 )

的規定，學校每次聘任教職員，須向署長申請批准，以便在津貼

項㆘支付該名教職員的薪酬，而有關申請須採用特定表格。
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4 . 現時，教育署署長為遵循各資助則例㆗退休政策的精神，

㆒般都不會批准僱用 60 歲或以㆖非現職㆟員為校長的申請，亦

不會批准就僱用 6 0 歲或以㆖非現職㆟員為校長或教師而提出在

津貼項㆘支付該名㆟員薪酬的申請，除非有迫不得已的情況，又

或只屬暫時性質 (例如僱用該名㆟員為代課教師 )，則屬例外。因

此，新加入的第 5 8A (1 )條並不是㆒項新政策。

根據草案第 7 條在條例㆗加入第 58 B( 1 )條

5 . 現時，教育署署長並不㆒定批准校長或教師在年滿 6 0 歲

後，繼續留任㆒個學年。根據教育署的記錄，部分申請 (及有關

的 批 准 )涉 及 期 間 不 足 ㆒ 年 。 以 往 即 使 有 部 分 個 案 申 請 留 任 ㆒

年，署長在考慮過每宗個案的情況後，亦有只批准有關㆟員繼續

留任少於㆒年。新加入的第 58 B( 1 )條更確切㆞反映了現行的政

策。

6 . 我們預期在新增的第 58 B( 1 )條規定㆘，校董會遞交申請之

後，教育署署長如認為有需要，便會向校董會索取進㆒步的證

據，以決定是否批准該項申請，以及如批准是項申請，有關的條

件如何。署長在行使批准或拒絕某項申請的權力時，應已考慮所

有有關的因素，包括在立法會參考資料摘要第 7 段㆗開列的各

點。

7 . 我們亦預期署長會 要求校董會提供有關校長 /教 師健康良

好的醫生證明書。教育署會不時在發給各校的通告內說明這項規

定。

8 . 教育署㆒直都鼓勵各校預早安排接任㆟選事宜，而大部分

學校均有聽從這項意見，並無遇㆖缺乏接任㆟的問題。倘若有任

何須特別考慮的個案，條例草案亦已就申請繼續留任的機制作出

規定。根據過往經驗，不論是校董會提交延任申請，又或是教育

署考慮該項申請，所需時間都不會很長。因此，政府認為無須作

進㆒步的過渡安排。
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根據草案第 3 條在條例㆗加入第 51 ( 2 )條

9 . 政府認為條例草案㆗文本第 3 條所載的新增條文第 5 1( 2 )條

意思非常清楚，無須把“教員”㆒詞修訂為“准用教員”。

檢定教員

1 0 . 政府確認現時無意修訂《教育條例》 (第 2 79 章 )第 4 6 條，

把有關拒絕教員註冊的年齡由 70 歲降低至 6 0 歲。

資助則例副本

11 . 小學、㆗學及特殊學校資助則例有關部分的副本，分別載

於附件 A、 B 及 C，以供參考。

教育統籌局局長

(梁松泰代行 )

副本送 (連附件 )： 教育署署長 (經辦㆟：莊國傑先生 )

律政司 (經辦㆟：蔡敏儀女士 )

㆒九九九年十㆓月十㆕日



附件 A

小學資助則例 14

教職員的聘用及解僱

教 職 員 的 聘

用 及 解 僱 須

通知署長

49.(a) 學校須按照 1971 年《教育規例》第 76、 77 及 78
條的規定，並遵照本資助則例及署長不時發出的

指示，辦理教職員的聘用及解僱事宜。

(b) 學校須將所有聘用、辭職及解僱事宜，迅速以書
面通知署長。通知書須列明生效日期，如適用者，

更須註明預早給予通知的期間。

校 長 的 委 任

須 經 署 長 批

准

50. 資助學校校長的委任，須經署長批准，並須按照附錄
13 所載的條件辦理。

教 師 及 其 他

職 員 須 接 受

體格檢驗

51.(a) 所有教師（代課教師除外）於受聘前，均須由註

冊醫生進行體格檢驗，及前往政府醫療機構或由

註冊醫生進行 X 光胸肺檢查。

(b) 由㆒所資助學校轉職往另㆒所資助學校的在職檢

定教員，倘其服務並無㆗斷，則毋須於受聘時前

往接受 X 光檢查或出示醫生證明書。

(c) 在附錄 15 所載的情形㆘，署長可豁免教師及其他
職員在受聘前接受 X 光檢查。

批 准 薪 酬 的

申請

52.(a) 學校每次聘任教職員，須預先向署長申請批准，

以便在津貼項㆘支付該名教職員的薪酬。申請須

採用特定表格，並連同署長規定的文件㆒併提

交。

(b) 倘該項聘任是為了填補因辭職而出現的空缺，則

申請書須把辭職㆟員的姓名，㆒併知會教育署。

倘該項聘任會增加僱員的總㆟數，則申請書須連

同批准加聘職員的授權書㆒併提交教育署。

校 長 須 核 實

資歷、經驗及

出生日期

53.(a) 資助學校校長須調查、審核及核證申請受聘為教

師者的證書及其他證件，並須諮詢該申請㆟最後

任教學校的校長，以核實該申請㆟申報的過往任

教經驗。

(b) 資助學校校長須核證受聘為該校教師者所申報的

出生日期，並要求該名㆟員出示香港



㆗學資助則例 附件 B

第㆔部•資助學校的管理

取錄學生、 令學生停學及開除學籍

署 長 對 取 錄
學生的規定

41. 資助㆗學須按署長的規定，辦理取錄學生及分配學額
事宜。詳情載於附錄 1。

署 長 對 學 生
停 學 及 開 除
學籍的規定

42. 資助學校須按署長的規定，辦理 令學生停學及開除
學籍事宜。詳情載於附錄 1。

由 署 長 規 定
留級率

43. 署長與學校議會磋商後，可不時規定各級或某指定級
別的最高留級率。

教學實習的安排

學 校 須 接 受
教 學 實 習 的
安排

44. 在訓練教師方面，學校應盡量合作，接納在教育學院
及大學修讀師資訓練課程的學員，讓他們在其學校進
行教學實習。在安排學生前往實習前，各院校應先與
學校進行磋商。

學校校舍的用途

學 校 校 舍 的
用途

45.(a) 除非獲署長書面許可，否則資助學校的校舍只可
用以進行這類學校經核准的活動。

(b) 倘署長提出要求，學校須向教育署提供課室及附
屬設備以供開辦部分時間及夜間課程。署長在提
出要求前，會考慮學校的任何特殊困難及當時須
承擔的事務，並會與學校當局進行充分磋商。為
此，教育署會就學校的租借費、電費、消耗物品
的開支及有關職員的逾時工作津貼，向該校支付
適當數額的款項。

教職員的聘用及解僱

教 職 員 的 聘
用 及 解 僱 須
通知署長

46.(a) 學校須按照㆒九七㆒年教育規例第 76、 77 及 78
條的規定，並遵照本資助則例及署長不時發出的
指示，辦理教職員的聘用及解僱事宜。

(b) 學校須將所有聘用、辭職及解僱事宜迅速以書面
通知署長。通知書須列明生效日期，如適用者，
更須註明預早給予通知的期間。



㆗學資助則例 13

校 長 的 委 任

須 經 署 長 批

准

47. 資助學校校長的委任，須經署長批准，並須按照附錄
15 所載的條件辦理。

教 師 及 其 他

職 員 須 接 受

體格檢驗

48.(a) 所有教師（代課教師除外）、工場教師及實驗室

技術員於受聘前，均須由註冊醫生進行體格檢

驗，及前往政府醫療機構或由註冊醫生進行 X 光
胸肺檢查。

(b) 由㆒所資助學校轉職往另㆒所資助學校的在職檢

定教員，倘其服務並無㆗斷，則毋須於受聘時前

往接受 X 光檢查或出示醫生證明書。

(c) 在附錄 16 所載的情形㆘，署長可豁免教師及其他
職員在受聘前接受ｘ光檢查。

批 准 薪 酬 的

申請

49.(a) 學校每次聘任教職員，均須向署長申請批准，以

便在津貼項㆘支付該名教職員的薪酬。申請須採

用特定表格，並連同署長規定的文件㆒併提交。

(b) 倘該項聘任是為了填補因辭職而產生的空缺，則

申請書須附帶把辭職㆟員的姓名知會教育署。倘

該項聘任是僱員總㆟數以外新增者，則申請書須

連同批准加聘職員的授權書㆒併提交教育署。

校 長 須 核 實

資歷、經驗及

出生日期

50.(a) 資助學校校長須調查、審核及核證申請受聘為教

師者的證書及其他證件，並須向該申請㆟最後任

教學校的校長諮詢，以核實該申請㆟申報的過往

教學經驗。

(b) 資助學校校長須核證受聘為該校教師者所申報的

出生日期，並要求該名㆟員出示香港身分證、出

生證明書或其他所需文件，以資證明。

教師、工場教

師 及 實 驗 室

技 術 員 的 資

歷

51. 受聘為資助學校教師、工場教師及實驗室技術員所需
的資歷，載於附錄 15。
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員的逾時工作津貼，向該校支付適當數額的款項。

教職員的聘用及解僱教職員的聘用及解僱教職員的聘用及解僱教職員的聘用及解僱

教 職 員 的 聘
用 及 解 僱 須
通知署長

56.(a) 學校須按照㆒九七㆒年教育規例第 76、 77 及 78
條的規定，並遵照本資助則例及署長不時發出的
指示，辦理教職員的聘用及解僱事宜。

(b) 學校須將所有聘用、辭職及解僱事宜，迅速以書
面通知署長。通知書須列明生效日期，如適用者，
更須註明預早給予通知的期間。

校 長 的 委 任
須 經 署 長 批
准

57. 資助特殊學校校長的委任，須經署長批准，並須按照
附錄 5 所載的條件辦理。

教 師 及 其 他
職 員 均 須 接
受體格檢驗

58.(a) 所有教師、專業㆟員、技工、廚師、工場雜務員
（替工除外）於受聘前，均須由註冊醫生進行體
格檢驗，及前往政府醫療機構或由註冊醫生進行
X 光胸肺檢查。

(b) 所有其他職員（替工除外）於受聘前，亦須由註
冊醫生進行體格檢驗。

(c) 由㆒所資助學校轉職往另㆒所資助學校的在職檢
定教員，倘其服務並無㆗斷，則無須於受聘時前
往接受 X 光檢查或出示醫生證明書。

(d) 在附錄 11 所載的情形㆘，署長可豁免教師及其他
職員在受聘前接受 X 光檢查。

批 准 薪 酬 的
申請

59.(a) 學校每次聘任教職員，均須向署長申請批准，以
便在津貼項㆘支付該名教職員的薪酬。申請須採
用特定表格，並連同署長規定的文件㆒併提交。

(b) 倘該項聘任是為了填補因辭職而產生的空缺，則
申請書須附帶把辭職㆟員的姓名知會教育署。倘
該項聘任是僱員總㆟數以外新增者，則申請書須
連同批准加聘職員的授權書㆒併提交教育署。
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教學實習的安排

學 校 須 接 受

教 學 實 習 的

安排

52. 在訓練教師方面，學校應盡量合作，接納在香港教育
學院及大學修讀師資訓練課程的學員，讓他們在其學

校進行教學實習。在安排學生前往實習前，各院校應

先與學校進行磋商。

學校校舍的用途

學 校 校 舍 的

用途

53.(a) 除非獲署長書面許可，否則資助實用㆗學／技能

訓練學校的校舍只可用以進行經批准的學校活

動。

(b) 倘署長提出要求，學校須向教育署提供課室及附

屬設備，以供開辦部分時間及夜間課程。署長在

提出要求前，會考慮學校的任何特殊困難及當時

須承擔的事務，並會與學校當局進行充分磋商。

為此，教育署會就學校的租借費、電費、消耗物

品的開支及有關職員的逾時工作津貼，向該校支

付適當數額的款項。

教職員的聘用及解僱

教 職 員 的 聘

用 及 解 僱 須

通知署長

54.(a) 學校須按照㆒九七㆒年教育規例第 76、 77 及 78
條的規定，並遵照本資助則例及署長不時發出的

指示，辦理教職員的聘用及解僱事宜。

(b) 學校須將所有聘用、辭職及解僱事宜，迅速以書
面通知署長。通知書須列明生效日期，如適用者，

更須註明預早給予通知的期間。

校 長 的 委 任

須 經 署 長 批

准

55. 資助實用㆗學／技能訓練學校校長的委任，須經署長
批准，並須按照附錄 5 所載的條件辦理。

教 師 及 其 他

職 員 均 須 接

受體格檢驗

56.(a) 所有教師、專業㆟員、廚師、工場雜務員（替工

除外）於受聘前，均須由註冊醫生進行體格檢驗，

及前往政府醫療機構或由註冊醫生進行 X 光胸肺
檢查。
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(b) 所有其他職員（替工除外）於受聘前，亦須由註
冊醫生進行體格檢驗。

(c) 由㆒所資助學校轉職往另㆒所資助學校的在職檢
定教員，倘其服務並無㆗斷，則無須於受聘時前

往接受 X 光檢查或出示醫生證明書。

(d) 在附錄 11 所載的情形㆘，署長可豁免教師及其他

職員在受聘前接受 X 光檢查。

批 准 薪 酬 的

申請

57.(a) 學校每次聘任教職員，均須向署長申請批准，以

便在津貼項㆘支付該名教職員的薪酬。申請須採

用特定表格，並連同署長規定的文件㆒併提交。

(b) 倘該項聘任是為了填補因辭職而產生的空缺，則

申請書須附帶把辭職㆟員的姓名知會教育署。倘

該項聘任是僱員總㆟數以外新增者，則申請書須

連同批准加聘職員的授權書㆒併提交教育署。

校 長 須 核 實

教 職 員 的 資

歷、經驗及出

生日期

58.(a) 資助實用㆗學／技能訓練學校校長須調查、審核

及核證任何職位申請㆟的證書及證件，並須向該

申請㆟以前的僱主查詢有關資料，以核實該申請

㆟申報的經驗。

(b) 資助實用㆗學／技能訓練學校校長須核證受聘擔

任該校任何職位的㆟士所申報的出生日期及香港

身分證號碼，並可視乎需要要求該名㆟士出示出

生證明書、法定聲明、香港身分證或其他所需文

件，以資證明。

(c) 實用㆗學／技能訓練學校的校監和校長須負責確

保職位申請㆟所申報的資歷和經驗均屬真確無

誤，同時應核對職位申請表㆖填報的資料是否與

證明文件的資料相符，並加以簡簽。

各 職 系 ㆟ 員

所需的資歷

59. 受聘為資助實用㆗學／技能訓練學校各職系㆟員所

需的資歷載於附錄 5。


